
ชาวไทยพรอมใจเปนประธานอาเซียน
 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562 

“รวมมือ  รวมใจ กาวไกล ยั่งยืน”

       แนวคิดหลักที่ประเทศไทยจะผลักดัน
ในการเปนประธานอาเซียน ปี  2562
       แนวคิดหลักที่ประเทศไทยจะผลักดัน
ในการเปนประธานอาเซียน ปี  2562

ดำเนินการโดยมี 3 เปาหมายยุทธศาสตร คือ 
1) ประชาชนเปนศูนยกลาง  2) ไมทิ้งใครไวขางหลัง  3) มองไปสูอนาคต

“ADVANCING   PARTNERSHIP   FOR   SUSTAINABILITY 

รวมมือ รวมใจ กาวไกล ยั่งยืน”

ประเทศไทย

ในฐานะประธานอาเซียน

จะผลักดันการจัดตั้งและพัฒนาศูนยอาเซียน

ที่ ใหความสำคัญในเรื่องความยั่งยืนเพื่อตอบโจทย

การมีประชาชนเปนศูนยกลาง ไมทิ้งใครไวขางหลัง 

และการมองไปสูอนาคต โดยการจัดตั้งและพัฒนา

ศูนยอาเซียนดังกลาวจะชวยรักษาเปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ของไทยในการผลักดันประเด็นตาง ๆ ท่ีเปนผลประโยชน

ของภูมิภาคอาเซียนใหมีความยั่งยืนตอไป 

ทั้งนี้ ศูนยอาเซียนดังกลาวมีจำนวน 

7 ศูนย ดังนี้

ผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม

จา
กการเปนประธานอาเซียนของไทย

จา
กการเปนประธานอาเซียนของไทย

1. ศูนยแพทยทหารอาเซียน (ASEAN Centre of Military Medicine : ACMM) 
จัดตั้งเพื่อชวยเหลือดานมนุษยธรรม และบรรเทาภัยพิบัติ ปองกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
โดยรวมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียนและการสนับสนุนจากประเทศท่ีมีความพรอม เชน สหรัฐอเมริกา และจีน เปนตน 

2. ศูนยความรวมมืออาเซียน-ญี่ปุนเพื่อพัฒนาบุคลากรดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (ASEAN - 
Japan Cybersecurity Capacity Building Centre : AJCCBC) 
จัดตั้งเพื่อเตรียมพัฒนาบุคลากรไซเบอร ในกลุมประเทศอาเซียนในการทำงานรวมกันและเตรียมความพรอมรับมือ
ภัยคุกคามไซเบอร ในระดับภูมิภาคโดยไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและองคความรูตาง ๆ จากประเทศญี่ปุน

3. คลังสิ่งของชวยเหลือและระบบโลจิสติกสเพื่อชวยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติฉุกเฉินของอาเซียน (Disaster 
Emergency Logistic System for ASEAN : DELSA) ณ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 1 จังหวัดชัยนาท 
จัดตั้งเพื่อสนับสนุนหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการภัยพิบัติของประเทศสมาชิกอาเซียนที่เกิดภัยพิบัติในการ
ใหความชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางทันทวงที

4. ศูนยอาเซียนเพื่อผูสูงวัยอยางมีศักยภาพและนวัตกรรม (ASEAN Centre for Active Ageing and  
Innovation : ACAI) 
จัดตั้งเพื่อรับมือกับการเขาสูสังคมผูสูงวัยโดยจะมีการแลกเปลี่ยนองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทย การรักษา
สุขภาพที่ดีรวมถึงองคความรูดานเวชศาสตรทองถิ่นที่มีความหลากหลายในภูมิภาคอาเซียน

5.  ศูนยอาเซียนเพ่ือการหารือและการศึกษาวิจัยดานการพัฒนาท่ีย่ังยืน (ASEAN Centre for Sustainable
Development Studies and Dialogue : ACSDSD) 
จัดต้ังเพ่ือสรางความรวมมือในภูมิภาคเพ่ือรักษาความเปนแกนกลางของอาเซียน โดยดำเนินความสัมพันธดานความรวมมือ
เพ่ือการพัฒนากับภาคีภายนอก ซ่ึงเปนกลไกชวยสงเสริมบทบาทนำของอาเซียนดานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาในภูมิภาค

6. ศูนยฝกอบรมอาเซียนดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม (ASEAN Training Centre for 
Social Work and Social Welfare : ATCSW) 
จัดตั้งเพื่อสงเสริมความรวมมือในดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมโดยเฉพาะกลุมผูประกอบการซึ่งเปนผูพิการ
ซึ่งจะสรางความรวมมือผานเครือขายผูเชี่ยวชาญของผูประกอบการในอาเซียน

7. ศูนยวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Cultural Center : ACC)  
จัดตั้งเพื่อนำเสนออัตลักษณวัฒนธรรมอาเซียนที่สะทอนใหเห็นถึงคุณคาทางประวัติศาสตรซึ่งหลอมรวมเขากับวิถีชีวิต
และภูมิปญญาของอาเซียน ทั้งนี้ ในป 2562 จะเปนปแหงวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Cultural Year) อีกดวย 

ผูจัดทำ : กองการตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ที่มาของขอมูล : https://www.asean2019.go.th
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