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คํานํา

สํานักงานแรงงานจังหวัดบุรีรมัย  ไดกาํหนดจดัทํารายงานสถานการณแรงงานเปนราย

ไตรมาสและประจําป  ฉบับนี้เปนรายงานประจําไตรมาส  1  ป  2552 ซ่ึงเปนรายงานขอมูล

ในชวงเดือนมกราคม – มีนาคม  2552  ใชขอมูลเบื้องตนหรือขอมูลประมาณการของหนวยงาน

ตางๆ  มาประกอบการประมวลผล  วิเคราะหขอมูลจัดทํารายงาน  เพื่อใหเนื้อหามีความสมบูรณ

และครบถวนเทาที่จะเปนไปได  เพื่อเปนการสนับสนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูล

แรงงานจังหวดั  โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย  เปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงานเพื่อที่

หนวยงานตางๆ  ทั้งในสังกัดกระทรวงและหนวยงานภายนอก  ตลอดจนผูที่สนใจทั่วไปได

สอบถามขอมูลแรงงานและนําไปใชใหเกิดประโยชนในโอกาสตอไป

ขอมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดบุรีรัมยฉบับนี้  ไดรับความรวมมือ

ในการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบุรีรัมย  ไดแก

สํานักงานแรงงานจังหวัด  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เชน  สํานักงานสถิติจังหวัด  สํานักงานคลังจังหวัด  สํานักงานพัฒนา

ธุรกิจการคาจังหวัด   สํานักงานพาณิชยจังหวัด  และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  จึง

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  สํานักงานแรงงานจังหวัดบุรีรมัยหวงัเปนอยางย่ิงวารายงานฉบบัน้ี

จะเปนประโย ชนตอหนวยงานที่ เกี่ยวของและผูที่สนใจทั่วไป   หากมีขอคิดเ ห็นหรือ

ขอเสนอแนะประการใด  โปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดบุรีรมัยไดทราบ  เพื่อจะได

ปรับปรุงในฉบับตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดบรุีรัมย
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ไตรมาส  1  (มกราคม – มีนาคม)  ป  2552 47

ตาราง  6  จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 1  (มกราคม – มีนาคม)  ป  2552

สภาพเศรษฐกิจ

สํานักงานพาณิชยจังหวัดบุรีรัมย  รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา  รายงานความเคล่ือนไหวดัชนี

ราคาผูบริโภคของจังหวัดบุรีรัมยเดือนมีนาคม  2552  เทากับ  106.2  เดือนกุมภาพันธ  2552  เทากับ  104.9

และเดือนมกราคม  เทากับ  103.9  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดบุรีรมัยเดือนมีนาคม  2552  เทียบกับเดือน

กุมภาพันธ  2552  สูงข้ึนรอยละ 1.2  (เดือนกุมภาพันธ 2552  เทียบกับเดือนมกราคม  2552  สูงขึ้นรอยละ

1.0)  พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2551  สูงขึ้นรอยละ 2.3  พิจารณาดัชนีเฉล่ียชวงไตรมาสแรก

(มกราคม – มีนาคม)  ป 2552  เทียบกับชวงเดียวกนัของป  2551  ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 2.1

ประชากรและกําลังแรงงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย  ไดสํารวจภาวการณการมีงานทําและการวางงานไตรมาส 1  ป  2552

พบวา  จังหวัดบุรีรัมยมีประชากรจํานวน  1,636,677  คน  เปนผูท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไป  1,246,974  เปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 894,899  คน  ผูมีงานทํา  860,499  คน  ผูวางงาน 31,146  คน  ผูที่รอฤดูกาล 3,254  คน  และ

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  352,075  คน  เปนผูที่ทํางานบาน 102,403 คน  เรียนหนังสือ 101,887 คน  และ

อ่ืนๆ  อีก 147,785 คน  นอกจากน้ีเปนผูท่ีมีอายุตํ่ากวา  15  ป  389,703  คน

การมีงานทํา

ผูมีงานทําในจังหวัดบุรีรัมย  ทํางานในภาคเกษตรกรรม 512,731  คน  คิดเปนรอยละ 59.59  สวนผู

ทีทํ่างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  347,768  คน  คิดเปนรอยละ 40.41  โดยกลุมผูท่ีทํางานนอกภาค

เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง  ขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯ  มากที่สุดมีจํานวน 101,132

คน  คิดเปนรอยละ 29.08  รองลงมาคือสาขาการผลิตมีจํานวน  88,780  คน  คิดเปนรอยละ  25.53  และ

สาขาการกอสรางมีจํานวน  45,379  คน  คดิเปนรอยละ  13.05  ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด

ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษาจาํนวน  301,349 คน คิดเปนรอยละ 35.02 ของผูมีงานทํา

การบริการจัดหางานในประเทศ

ในชวงไตรมาส 1 ป  2552 (มกราคม – มีนาคม)  นายจางไดแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน 274

อัตรา  โดยมีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน 2,664 คน  และมีการบรรจุงานรวม 1,005  คน  สวนตําแหนงงาน

วางตามระดับการศึกษาท่ีตองการมากท่ีสุดคือระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 110  อัตรา  คิดเปนรอยละ 40.15

รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  จํานวน 54  อัตรา  คิดเปนรอยละ  19.71 และระดับปวช.และ

ปวส.เทากัน  จํานวน 30  อัตรา  คิดเปนรอยละ 10.95  สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุมากที่สุดคืออาชีพ

พนักงานบริการ  พนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน 228  คน  คิดเปนรอยละ 22.69  รองลงมาคืออาชีพ
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งานพ้ืนฐาน  จํานวน 225  คน  คิดเปนรอยละ  22.39  อันดับท่ีสามคืออาชีพเสมียน  เจาหนาท่ี  จํานวน  177

คน  คิดเปนรอยละ  17.61  และประเภทกิจการที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดคือ  การขายสง  การขายปลีก

การซอมแซมยานยนตฯ  จํานวน 127  อัตรา  คิดเปนรอยละ 46.35  รองลงมาคือ  การผลิต  จํานวน 64

อัตรา  คิดเปนรอยละ 23.35  อันดับที่สาม  คือ การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบงัคับ  จํานวน 27  อัตรา   คิดเปนรอยละ 9.85

แรงงานตางดาว

แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  จําแนกตามประเภท

การไดรับอนุญาต  ขอมูลเดือนมีนาคม 2552  มีจํานวน 59  คน  ซึ่งจําแนกเปนประเภทชั่วคราว  จํานวน 55

คน  ประเภทสงเสริมการลงทุน  จํานวน 2  คน  และประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติ  ครม.  จํานวน  2  คน

สําหรับแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ  ครม.  ป 2549  จังหวัดบุรีรัมย  จําแนกตาม

สัญชาติ  ณ  เดือนมีนาคม 2552  มี 3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาวและกัมพูชา  มีจํานวนทั้งส้ิน 533  คน

จําแนกเปนสัญชาติพมา  จํานวน 174  คน  คิดเปนรอยละ 32.65  สัญชาติลาว  จํานวน  116  คน  คิดเปน

รอยละ  21.76  และสัญชาติกัมพูชา  จํานวน  243  คน  คิดเปนรอยละ  45.59

แรงงานไทยในตางประเทศ

ในชวงไตรมาส 1  ป  2552  จังหวัดบุรีรัมยมีแรงงานที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไป

ทํางานตางประเทศ  จํานวน 362  คน  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน 181  คน  คิด

เปนรอยละ 50.00  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 146  คน  คิดเปนรอยละ 40.33  ระดับปวช.

ปวส.และอนุปริญญา  จํานวน 24  คน  คิดเปนรอยละ 6.63  ระดับปริญญาตรี  จํานวน 9  คน  คิดเปนรอย

ละ 2.49 และระดับปริญญาโท  จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ 0.55

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในชวงไตรมาส 1  ป  2552  จังหวัดบุรีรัมย  มีการฝกเตรียมเขาทํางาน  จํานวน  72  คน  จําแนกเปน

กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  จํานวน 40  คน  คิดเปนรอยละ 55.55  กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล  จํานวน

24  คน  คิดเปนรอยละ  33.33 และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน 8  คน  คิดเปนรอยละ 11.11

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย  ในไตรมาส 1  ป  2552  มีผูท่ีเขารับการฝก

ยกระดบัฝมือ  จํานวน 313  คน  จําแนกเปนกลุมอาชีพธุรกิจทองเท่ียวและบริการ  จํานวน 111 คน  คดิเปน

รอยละ 35.46 (ผานการฝก 111  คน  คิดเปนรอยละ 100.00) กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอสิกส  จํานวน

109  คน  คิดเปนรอยละ 34.82 (ผานการฝก 109  คน  คิดเปนรอยละ 100.00) และกลุมอาชีพชาง

อุตสาหการ  จํานวน 93  คน  คิดเปนรอยละ 29.71  (ผานการฝก  93  คน  คิดเปนรอยละ 100.00)

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวดับุรีรัมย  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1  ป  2552

มีผูท่ีเขามาทําการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน 677  คน  ซ่ึงในจํานวนนี้จําแนกเปน  กลุมอาชีพ
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ชางอุตสาหการ  จํานวน 107  คน  ผานการทดสอบ  จํานวน 107  คน  กลุมอาชีพชางกอสราง  จํานวน  190

คน  ผานการทดสอบ  จํานวน  190  คน  กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล  จํานวน 87  คน  ผานการทดสอบ  จํานวน

87  คน  กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  103  คน  ผานการทดสอบ  จํานวน  103  คน  และกลุม

อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป  จํานวน 190 คน  ผานการทดสอบ  จํานวน 190 คน

การคุมครองแรงงาน

จากการตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการท้ังสิน้  113  แหง  มีลูกจางที่ผานการ

ตรวจจํานวน  5,276  คน  ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประการขนาด  1 - 4  คน

จํานวน  30  แหง  คิดเปนรอยละ  26.55  ขนาด  10 – 19  คน  จํานวน  29  แหง  คิดเปนรอยละ  25.66  ขนาด

5 – 9  คน  จํานวน  20  แหง  คิดเปนรอยละ  17.70  ขนาด  20 – 49  คน  จํานวน  18  แหง  คิดเปนรอยละ

15.93  ขนาด  50 – 99  คน  จาํนวน  8  แหง  คิดเปนรอยละ  7.08  ขนาด  300 – 499  คน  จํานวน  4  แหง

คิดเปนรอยละ  3.54  และขนาด  100 – 299  มีจํานวนเทากับขนาด  500 – 999  คน  จาํนวน  2  แหง  คิดเปน

รอยละ  1.77  ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ  โดยสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติตามถูกตอง

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  คิดเปนรอยละ  84.96  ในไตรมาสน้ีปรากฏวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  คิดเปนรอยละ  15.04

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการท้ังส้ิน  108  แหง

ลูกจางทีผ่านการตรวจจํานวน  5,070  คน  พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย

108  แหง  คิดเปนรอยละ  100.00  ในไตรมาสน้ีไมพบวามีสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัย

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

ในชวงไตรมาสท่ี  1  ป  2552  จังหวัดบุรีรัมยมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน

จํานวน  30  คน  โดยประเภทความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  19  คน  คิดเปน

รอยละ  63.33  หยดุงานไมเกนิ  3  วัน  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  30.00  และสูญเสียอวัยวะบางสวน

จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  6.66

การประกันสังคม

ในชวงไตรมาสท่ี  1  ป  2552  จังหวัดบุรีรัมยมีจํานวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคมท่ี

เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน  2  แหง  การใชบริการของกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการทํางาน)

มีคนใชบริการ  จํานวน  30  ราย  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย  (ไมเน่ืองจากการ

ทํางาน)  มีคนมาใชบริการ  จํานวน  5,655  ราย จํานวนเงินท่ีจายไปท้ังส้ิน  41,030,538.51  บาท
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จังหวัดบุรีรัมย

ประวัติจังหวัดบรีุรัมย

บุรีรัมยเมืองแหงความร่ืนรมยตามความหมายของช่ือเมือง  เปนเมืองแหงปราสาทหิน  ดินแดนแหง

อารยธรรมขอมโบราณ  ในพื้นที่จังหวัดคนพบหลักฐานทางโบราณคดีเกี่ยวกับการอยูอาศัยของมนุษยมา

ตั้งแตสมัยกอนประวตัศิาสตร  สมัยทวารวดีและที่สําคัญที่สุด  คือ  มีปราสาทขอมนอยใหญกวา  60  แหง

รวมท้ังไดคนพบแหลงโบราณคดีท่ีสําคัญ  คือ  เตาเผาภาชนะดินเผาสมัยขอม  กําหนดอายุไดประมาณพุทธ

ศตวรรษที่  15 – 18  หลังจากสมัยของวัฒนธรรมขอมหรือเขมรโบราณแลว  หลักฐานทางประวัติศาสตร

ของบุรีรัมยเริ่มมีขึ้นอีกครั้งตอนปลายสมัยกรุงศรีอยุธยา  โดยเปนเมืองขึ้นของนครราชสีมาและปรากฏชื่อ

ตอมาในสมัยกรุงธนบุรี  ถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร  โดยบุรีรัมยมีฐานะเปนเมือง ๆ หน่ึง  จนถึง  พ.ศ.  2476

ไดมีการจดัระเบียบราชการบริหารสวนภมิูภาคใหม  จึงไดเปล่ียนเปนจังหวัดบุรีรมัยมาจนถึงปจจุบันน้ี

จังหวัดบุรีรัมยตั้งอยูในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ระหวางเสนรุงที่ 14 องศา 15

ลิปดาเหนือกับ 15 องศา 45 ลิปดาเหนือ  เสนแวงที่ 102 องศา  30  ลิปดา กับ 103 องศา  45  ลิปดา

ตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยรถยนตประมาณ 410 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376

กิโลเมตร

จังหวัดบุรีรัมยมีพื้นที่ประมาณ 10,321,885 ตารางกิโลเมตร  หรือ 6,451,178.125 ไร  มีพื้นที่ทํา

การเกษตร 3,977,262  ไร

อาณาเขตติดตอ

· ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม  และสุรินทร

· ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดสุรินทร

· ทิศใต ติดตอกับจังหวัดสระแกว  และราชอาณาจักรกัมพูชา

· ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดนครราชสีมา

เขตการปกครอง

การบริหารสวนภูมิภาค

ประกอบดวย 23  อําเภอ  188  ตําบล  2,546 หมูบาน

การบริหารสวนทองถิ่น

ประกอบดวย       1 องคการบริหารสวนจังหวดั

      2 เทศบาลเมือง

    43 เทศบาลตําบล

  163 องคการบริหารสวนตําบล
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แผนทีจั่งหวัดบุรีรัมย
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อัตราคาจางข้ันตํ่า

ตาราง  1  แสดงอตัราคาจางข้ันตํ่าใหม  ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2551

คาจางขั้นต่ํา พื้นที่

203 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร

197 ภูเก็ต

180 ชลบุรี

179 สระบุรี

173 ฉะเชิงเทรา พระนครศรีอยุธยา และระยอง

170 นครราชสีมา

169 ระนอง

168 พังงา และ เชียงใหม

165 กระบ่ี และ กาญจนบุรี

164 เพชรบุรี และ ราชบุรี

163 จันทบุรี ปราจีนบุรี และ ลพบุรี

162 เลย

161 สิงหบุรี และ อางทอง

160 ประจวบคีรีขนัธ สมุทรสงคราม และ สระแกว

158 ชุมพร และ อุทัยธานี

157 เชียงราย ตรัง สงขลา หนองคาย และ อุดรธานี

156 กําแพงเพชร ตราด นครนายก และ ลําพูน

155 กาฬสินธุ นครศรีธรรมราช นครสวรรค บุรีรัมย ปตตานี พัทลุง เพชรบูรณ ยโสธร ยะลา

สกลนคร สตูล และ สุราษฎรธานี

154 ขอนแกน ชัยนาท รอยเอ็ด ลําปาง สุพรรณบุรี หนองบัวลําภู และ อุบลราชธานี

 153 นครพนม นราธิวาส มุกดาหาร และ อํานาจเจริญ

 152 พิษณุโลก

 151 ตาก นาน มหาสารคาม แมฮองสอน สุโขทัย และ สุรินทร

 150 พะเยา พิจิตร แพร และศรีสะเกษ

 149 อุตรดิตถ

148 ชัยภูมิ
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย

ดัชนีราคาผูบริโภค

ดชันรีาคาผูบรโิภคของจงัหวดับุรีรัมยเดอืนมกราคม  2552  เทากับ  106.2  เดือนกุมภาพันธ  2552

เทากับ  104.9  และเดือนมีนาคม  เทากับ  103.9  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดบุรีรัมยเดือนมีนาคม  2552

เทียบกับเดือนกุมภาพันธ  2552  สูงข้ึนรอยละ  1.2  (เดือนกุมภาพันธ  2552  เทียบกับเดือนมกราคม  2552

สูงขึ้นรอยละ  1.0)  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มรอยละ  1.8  และดัชนีหมวดอื่นๆ

ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืมรอยละ  0.6  พิจารณาดัชนีเฉล่ียชวงไตรมาสแรก  (มกราคม – มีนาคม)  ป  2552

เทียบกับชวงเดียวกันของป  2551  สูงขึ้นรอยละ  2.1  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม

รอยละ  10.5  ท้ังนี้เนื่องจากขาว  แปงและผลิตภัณฑจากแปง  เน้ือสัตว  เปด  ไกและสัตวนํ้า  ไขและ

ผลิตภัณฑนม  ผักสดและผลไม  มีราคาสูงข้ึนและสินคาประเภทอาหารท่ีปรับราคาสูงขึ้น  เชน  นมสด  นม

ขนหวาน  นมผง  นมเปร้ียว  ครีมเทียม  นํ้าตาลทราย  แยมผลไม  ขนมหวาน  เกลือปน  นํ้าปลา  ซีอ๊ิว  ซอส

หอยนางรม  ซอสพริก  และกะป  เปนผลใหหมวดอาหารบริโภคในบานปรับราคาสูงข้ึนตามตนทุนการผลิต

ขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ  ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืมลดลงรอยละ  6.5  ท้ังน้ีจากการปรับราคาลดลงของราคา

นํ้ามันเช้ือเพลิง  คากระแสไฟฟาและคานํ้าประปา  เปนสําคัญ

ตาราง  2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดบุรีรัมย  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา

  ไตรมาส 1  ป 2552 (ป 2550  =  100)

หมวด ม.ค. 2552 ก.พ. 2552 มี.ค. 2552 ม.ค. – มี.ค. 2552

ดัชนีราคาผูบริโภค 103.9 104.9 106.2 105.0

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 114.2 113.4 115.4 114.3

หมวดอื่นๆ  ที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 93.6 96.3 96.9 95.6

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 100.6 101.3 101.3 101.1

ท่ีมา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา  สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย  กระทรวงพาณิชย

เศรษฐกิจดานอุปทาน  (ดานการผลิต)

1. ภาคการเกษตร

ในภาพรวม  ปริมาณผลผลิตท่ีสําคัญภาคการเกษตรในเดือนกุมภาพันธ  2552  ชะลอตัวเม่ือเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปกอน  พิจารณาจากพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด  คือ  ข าวและยางพารา  ไมมีปริมาณ

ผลผลิตออกสูตลาด  สวนมันสําปะหลังและออย  มีผลผลิตสูตลาดเพิ่มขึ้น  สําหรับความเคลื่อนไหวราคา

สินคาพืชเกษตรน้ัน  ราคาขาวเปลือกและออย  มีการปรับตัวสูงข้ึนจากเดือนเด่ียวกันของปกอน  สวนราคา

ยางพาราและมันสําปะหลัง  มีการปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกนัของปกอน
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สถานการณดานราคา (ณ  ชวงเดือนกุมภาพันธ)

ขาว ราคา 13,875 บาท / ตัน

มันสําปะหลัง ราคา   1,190 บาท / ตัน

ออย ราคา      830 บาท / ตัน

ยางพารา ราคา 45,230 บาท / ตัน

โคเนื้อ ราคา     130 บาท / กิโลกรัม

สกุร ราคา     120 บาท / กิโลกรัม

กระบือ ราคา     130 บาท / กิโลกรัม

2. นอกภาคการเกษตร (ณ  เดือนกุมภาพันธ)

สาขาเหมืองแร  เหมืองหิน

ปริมาณผลผลิตสาขาเหมืองแร  เหมืองหิน  ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปกอน  และเดือน

กอน  เปนผลมาจากผูประกอบการเหมืองแรเพิ่มปริมาณการผลิตขึ้นตามปริมาณการสั่งสินคาเพื่อเก็บเขา

สตอกของผูคาวัสดุกอสราง  สวนดานราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปกอน  แรหินบะซอลตราคา

อยูท่ี  5.40  บาท / เมตริกตัน  เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ  35

สาขาอุตสาหกรรม

การผลิตในสาขาอุตสาหกรรม  ชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  พิจารณาจาก

จํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม  จํานวนแรงงาน  ทุนจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรม  ภาษี

สรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม  และปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรม  ไดปรับตัวเพ่ิมขึ้น

เชนเดียวกับจํานวนแรงงานทีถู่กแจงเลิก  สวนจํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่แจงเลิกกิจการและทุน

จดทะเบียนแจงเลิกกิจการ  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอน

จํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม  เดือนน้ีมีโรงงานอุตสาหกรรมต้ังใหมจํานวน  1  แหง  ทุน

จดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรม  มีจํานวน  6,650.97  ลานบาท  จํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ี

แจงเลิกกิจการ  มีจํานวน  1  แหง  ทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมท่ีแจงเลิกกิจการ  มีจํานวน  5  ลานบาท  และ

แรงงานท่ีถูกแจงเลิกจํานวน  100  คน

ภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม  มีจํานวน  182.29  ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจากเดือน

เดียวกันของปกอนรอยละ  79.24  เน่ืองจากเปนไปตามนโยบายของโรงงานผลิตสุราขนาดใหญในการเพ่ิม

การผลิตสุรา  จึงทําใหการจดัเก็บภาษสีรรพสามิตในเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน

ปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรม  มีจํานวน  10.72  ลานกิโลวัตต  เพิ่มขึ้นจากเดือน

เดยีวกนัของปกอนและเดอืนกอนรอยละ  15.31  และรอยละ  3.72  ตามลําดับ  เนื่องจากลักษณะกิจกรรม

การผลิตของโรงงานอุตสาหกร รมท่ีตั้งใหมนั้น เกี่ยวของกับการใชไฟฟา   จึงทําใหปริมาณใน

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน
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ดานโครงสรางพ้ืนฐานและพลังงาน

ดานโครงสรางพื้นฐานและพลังงาน  ขยายตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน

ท้ังน้ีพิจารณาจาก  จํานวนเท่ียวบินท่ีลงในจังหวัด  จํานวน  28  เท่ียว  เพ่ิมข้ึนรอยละ  47.37  และปริมาณนํ้า

ในเข่ือน  มีปริมาณ  227,950  ลานลูกบาศกเมตรเพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ  24.37

สาขาการบริการและทองเท่ียว

สถานการณดานการทองเที่ยวของจังหวัดบุรีรัมย  ชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป

กอนและเดือนกอน  เน่ืองจากคาครองชีพท่ีสูงและสภาพเศรษฐกิจในประเทศ  ประชาชนจึงระมัดระวังใน

การใชจายเงินสงผลใหจํานวนนักทองเที่ยวที่เขาชมโบราณสถานในจังหวัดลดลง  ขณะที่ปริมาณการใช

ไฟฟาในกิจการโรงแรมเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันและเดือนกอน  จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาในจังหวดั  (เขา

ชมโบราณสถานฯ)  มีจํานวน  29,621  คน  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอนและเดือนกอนรอยละ  28.47

และรอยละ  48.90  ตามลําดับ  ปริมาณการใชไฟฟาของโรงแรม  มีจํานวน  263,977.85  กิโลวัตต  เพ่ิมขึ้น

จากเดือนเดียวกนัของปกอนและเดือนกอนรอยละ  37.03  และรอยละ  53.59  ตามลําดับ  สวนใหญมาจาก

หนวยงานราชการ  กลุมองคกรภาคเอกชน  ใชสถานท่ีในโรงแรมในการจัดการอบรมและจัดประชุมสัมมนา

สงผลใหปริมาณใชไฟฟาในโรงแรมเพ่ิมข้ึน
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สถานการณแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

สถานการณแรงงานจังหวัดบุรีรัมย  ไตรมาส 1  ป  2552  ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2552

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ  ตามลําดับ  คือ

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน

2) การสงเสริมการมีงานทํา

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

5) การประกนัสังคม

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน

ผลจากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรของจังหวัดบุรีรัมย  ระหวางเดือนมกราคม -

มีนาคม  พ.ศ.  2552  พบวาจังหวัดบุรีรัมย มีจํานวนประชากร  1,636,677  คน  เปนผูที่มีอายุ  15  ปขึ้นไป

จํานวน  1,246,974  คน  (รอยละ  76.19)  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  894,899  คน  (รอยละ  54.68)  เปนผูที่

ไมอยูในกาํลังแรงงาน 352,075  คน  (รอยละ  21.51)  สวนผูท่ีมีอายุตํ่ากวา  15  ป มีจํานวน 389,703 คน

(รอยละ 23.81)

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดบรีุรัมย  ไตรมาส 1  ป  2552

หนวย : คน

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

ผูวางงาน

31,146

ผูมีงานทํา

860,499

ทํางานบาน

102,403

ผูรอฤดูกาล

3,254

เรียนหนังสือ

101,887

อื่น ๆ

147,785

ผูอยูในวัยทํางาน

(อาย1ุ5 ปขึ้นไป)

1,246,974

ผูอยูในกําลังแรงงาน

894,899

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

352,075

ประชากรรวม

1,636,677

ผูไมอยูในวัยทํางาน

(อายุต่ํากวา15 ป)

389,703
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ในกลุมของผูอยูในวัยทํางาน  (ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป)  จํานวน  1,246,974  คน  พบวาเปนผูอยู

ในกาํลังแรงงาน  จํานวน  894,899  คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  860,499  คน  คิดเปนรอยละ 52.58  ของ

ประชากรรวม  เปนผูวางงาน  จํานวน  31,146  คน  คิดเปนรอยละ  1.90  ของประชากรรวม  และกําลัง

แรงงานท่ีรอฤดูกาล  จํานวน  3,254  คน  คิดเปนรอยละ  0.20  ของประชากรรวม  เม่ือเปรียบเทียบการมีงาน

ทําระหวางเพศชายกับเพศหญิงในไตรมาสน้ี  พบวาเพศชายมีงานทําสูงกวาเพศหญิง  (คํานวณจากผูมีงานทํา

จําแนกตามเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ)  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  96.17  ขณะที่

เพศหญิงมีอัตรารอยละ  96.13 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําในไตรมาสน้ีมีอัตรา

รอยละ  96.16  (คํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน)

สวนอัตราการวางงานในไตรมาสนี้อยูที่รอยละ  3.48  ของผูอยูในกําลังแรงงาน  เมื่อเปรียบเทียบ

ระหวางเพศชายกับเพศหญิง  พบวาเพศหญิงมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย  (คํานวณจากผูวางงานจําแนก

ตามเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ)  โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ  3.16  เพศหญิงมี

อัตรารอยละ  3.87  สําหรบัตัวเลขของผูไมอยูในกําลังแรงงาน  ซึ่งมีจํานวน  352,075  คน  จําแนกเปนผูท่ี

ทํางานบาน  จํานวน  102,403  คน  เรียนหนังสือ  101,887  คน  และอ่ืนๆ  147,785  คน (รายละเอียดตาม

ตาราง  3  และภาคผนวก  1)

ตาราง  3  ประชากรจําหวัดบุรีรัมย  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  1  ป  2552

สถานภาพแรงงาน ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ

ประชากรรวม 816,362 100.00 820,315 100.00 1,636,677 100.00

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 615,982 75.45 630,992 76.92 1,246,974 76.19

     ผูอยูในกําลังแรงงาน 490,774 60.12 404,125 49.26 894,899 54.68

            ผูมีงานทาํ 471,995 57.82 388,504 47.36 860,499 52.58

            ผูวางงาน 15,525 1.90 15,621 1.90 31,146 1.90

            รอฤดูกาล 3,254 0.40 0 0.00 3,254 0.20

     ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 125,208 15.34 226,867 27.66 352,075 21.51

            ทํางานบาน 4,088 0.50 98,315 11.99 102,403 6.26

เรียนหนังสือ 51,307 6.28 50,580 6.17 101,887 6.23

            อื่น ๆ 69,813 8.55 77,972 9.51 147,785 9.03

อายุต่าํกวา  15  ป 200,380 24.55 189,323 23.08 389,703 23.81

อัตราการจางงาน 471,995 96.17 388,504 96.13 860,499 96.16

อัตราการวางงาน 15,525 3.16 15,621 3.87 31,146 3.48

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

หมายเหตุ : 1.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน =      ผูมีงานทํา x  100

           ผูอยูในกาํลังแรงงาน
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2.  อัตราการวางงาน =   ผูวางงาน x  100

          ผูอยูในกาํลังแรงงาน

สําหรับผูมีงานทํา  860,499 คน  พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  512,731 คน  คิดเปนรอยละ

59.59 ของผูมีงานทําท้ังหมด  ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลงจากไตรมาส  4 ป 2551 ท่ีมีรอยละ  60.31

สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจํานวน  347,768 คน  (รอยละ  40.41  ของผูมีงานทําท้ังหมด)  มี

จํานวนเพ่ิมขึน้จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  39.69 โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรจะทํางานในสาขาการ

ขายสง  ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนตฯ  มากท่ีสุดท่ี  101,132 คน  คิดเปนรอยละ  29.08

รองลงมาคือสาขาการการผลิต  จํานวน  88,780 คน  รอยละ  25.53  สาขาการกอสราง  จํานวน  45,379 คน

รอยละ  13.05 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  จํานวน  32,799 คน  รอยละ  9.45 และสาขาการบริหาร

ราชการและการปองกันประเทศ  จํานวน  31,541 คน  รอยละ 9.07 (แผนภูมิ  2  และตารางภาคผนวกท่ี  2)

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจการนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก

ไตรมาส 1 ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ  ไตรมาส  1 ป 2552 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ

แรก  อันดับท่ี 1  อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง  จํานวน  435,748  คน  รอยละ

50.64 อันดับท่ี 2  อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน  111,978 รอยละ  13.01

อันดับท่ี 3  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ  ในดานการขายและการใหบริการ  จํานวน  101,050 คน  รอยละ  11.74
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อันดับท่ี 4  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  จํานวน  99,447 คน  รอย

ละ  11.56 อันดับท่ี 5  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน

45,830 คน  รอยละ  5.33 (แผนภูมิ  3  และตารางภาคผนวกท่ี  3)

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ  (5 อันดับแรก)  ไตรมาส 1  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวาผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา

จํานวน  301,349 คน  รอยละ  35.02 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา  จํานวน  227,404 คน  รอยละ

26.43 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 132,442 คน  รอยละ 15.39 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

จํานวน  85,475 คน  รอยละ  9.93 ระดบัอุดมศึกษา  จํานวน  79,562 คน  รอยละ  9.25 (แผนภูมิ 4  และ

ตารางภาคผนวกท่ี  4)
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ครัวเรือน 238,749

การรวมกลุม 1,693

ลูกจางเอกชน 213,185

ลูกจางรัฐบาล 65,722

นายจาง 19,390

ทํางานสวนตัว 321,760

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1 ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญเปนการทํางานสวนตัว  กลาวคือ  รอยละ

37.39 (321,760  คน)  โดยชายมีสัดสวนสูงกวาหญิง  คือ  ชายรอยละ  44.59 และหญิงรอยละ  28.65

รองลงมาคือชวยธุรกิจครัวเรือน  รอยละ  27.75 (238,749 คน)  โดยสัดสวนของชายนอยกวาหญิง  คือ  ชาย

รอยละ  17.10 และหญิงรอยละ  40.68 ลูกจางเอกชน  รอยละ  24.77 (213,185 คน)  โดยสัดสวนของชาย

สูงกวาหญิง  คือ  ชายรอยละ  26.41 และหญิงรอยละ  22.79 ลูกจางรัฐบาล  รอยละ  7.64 (65,722 คน)

โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง  คือ  ชายรอยละ  8.71 และหญิงรอยละ  6.33  นายจางมีรอยละ  2.25

(19,390 คน)  โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง  คือ  ชายรอยละ  3.19 และหญิงรอยละ  1.11  และการ

รวมกลุมมีรอยละ  0.20  (1,693)  โดยเปนเพศหญิงท้ังหมด (แผนภูมิ  5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส  1 ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย
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2)  การสงเสริมการมีงานทาํ

2.1  การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการโดย

สํานกังานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย  การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางานใน

ประเทศและตางประเทศ  สําหรับการจัดหางานในจังหวัดบุรีรัมยในชวงไตรมาส 1  ป  2551 (มกราคม –

มีนาคม)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจดัหางานจังหวัดบุรีรัมย  274 อัตรา  ซ่ึงมีสัดสวนที่ลดลง

รอยละ  62.57  ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง  732 อัตรา  ในไตรมาสท่ีแลว  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัคร

งาน  ไตรมาสน้ีพบวามี 2,664 คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  192.75 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน  910 คน  ขณะท่ีผู

ไดรับการบรรจุงานใน  ไตรมาสน้ีมีจํานวน  1,005 คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  59.52  จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน

630 คน (แผนภูมิ 6)

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 1 – 4 / 2551 – 1 / 2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส  1 ป  2552 น้ีมีตําแหนงงานวางท้ังส้ิน  274 อัตรา  พบวาเปนชาย

33 อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ  12.04 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมี  64 อัตรา  คิดเปน

รอยละ  23.36 และไมระบุเพศ  177 อัตรา  รอยละ  64.60  การท่ีตําแหนงงานวางไมระบุเพศ  แสดใหเห็นวา

สถานประกอบกิจการหรือนายจาง  พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน

หรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ  ในอีกประการในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

(แผนภูมิ  7)
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แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวาง  จําแนกตามเพศ  ไตรมาส  1 (ม.ค. – มี.ค.) ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

เมือ่พิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบวามีจํานวนทั้งสิ้น  2,664 คน

เปนชาย  1,160 คน  คิดเปนรอยละ 43.54 และเปนหญิง  1,504 คน  คิดเปนรอยละ 56.46 และการบรรจุ

งานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น  1,005 คน  โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงาน

มากกวาเพศชาย  กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง  มีสัดสวนรอยละ  58.11 (584  คน)  ขณะที่เพศชาย  มี

สัดสวนรอยละ  41.89 (421 คน) ซ่ึงเปนสัดสวนที่เปนไปตามจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท่ีมีเพศหญิง

มากกวาเพศชาย (แผนภูมิ  8)

แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานจําแนกตามเพศ

    ไตรมาส  1 (ม.ค. – มี.ค.) ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย
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สําหรับตําแหนงงานวางจําแนกตามการศึกษาไตรมาสท่ี  1  ป  2552  พบวาสัดสวนตําแหนงงานวาง

มากที่สุดคือ  ระดับมัธยมศึกษา  มีความตองการรอยละ  40.15  (110  อัตรา)  รองลงมาเปนระดับ

ประถมศึกษาและต่ํากวา  มีความตองการรอยละ  19.17  (54  อัตรา)  ระดับปวช.  มีความตองการรอยละ

10.95  (30  อัตรา)  ระดับปวส.  มีความตองการรอยละ  10.95  (30  อัตรา)  ระดับปริญญาตรี  มีความ

ตองการรอยละ  10.58  (29  อัตรา)  และระดับอนุปริญญา  มีความตองการรอยละ  7.66  (21  อัตรา)  ขณะท่ี

จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ี  สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  คิดเปนรอยละ

51.46  (1,371  คน)  รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  คิดเปนรอยละ  24.77  (660  คน)  ระดับ

ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  12.31  (328  คน)  ระดับปวส.  คิดเปนรอยละ  5.86  (156  คน)  ระดับปวช.  คิด

เปนรอยละ  4.73  (126  คน)  และระดับอนุปริญญา  คิดเปนรอยละ  0.83  (22  คน)  สวนการบรรจุงานใน

ไตรมาสน้ีน้ันระดับมัธยมศึกษามีสัดสวนสูงสุด  คิดเปนรอยละ  40.20  (404  คน)    รองลงมาไดแก  ระดับ

ปรญิญาตรี  คดิเปนรอยละ  31.64  (318  คน)  ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  คิดเปนรอยละ  12.34  (124

คน)  ระดบัปวส.  คิดเปนรอยละ  9.85  (99  คน)  ระดับปวช.  คิดเปนรอยละ  4.98  (50  คน)  และระดับ

อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ  0.89  (9  คน)  (แผนภูมิ  9  และตารางภาคผนวกท่ี  5)

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานจําแนกตามระดับการศึกษา

                 ไตรมาส  1 (ม.ค. – มี.ค.) ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย
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ชางเทคนิคฯ

เสมียน เจาหนาที่

พนักงานบริการฯ

ผูปฏิบัติงานดานฝมือดานการเกษตร

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผูฝกงาน

อาชพี

ดานอาชีพไตรมาสนี้พบวา  อาชีพทีมี่ตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  อันดับที ่ 1  อาชีพ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกจิตางๆ  มีรอยละ  28.83  (79  อัตรา)  อันดับท่ี  2  อาชีพงานพ้ืนฐาน  มีรอยละ

17.16  (47  อัตรา)  อันดบัที่  3  อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  มีรอยละ  16.42

(45  อัตรา)  อันดับที่  4  อาชีพเสมียน  เจาหนาท่ี  มีรอยละ  13.50  (37  อัตรา)  และอันดับที่  5  อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ  มีรอยละ  13.14  (36  อัตรา)  สําหรับอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด

5  อันดับแรกคือ  อันดับท่ี  1  อาชีพงานพ้ืนฐาน  รอยละ  50.15  (1,336  คน)  อันดับท่ี  2  อาชีพผูปฏิบัติงาน

โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  มีรอยละ  11.86  (316  คน)  อันดับท่ี  3  อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายใน

รานคาและตลาด  รอยละ  11.37  (303  คน)  อันดับที่  4  อาชีพเสมียน  เจาหนาที่    มีรอยละ  8.97  (239

คน)  และอันดับท่ี  5  อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ  รอยละ  8.15  (217  คน)  สวนการบรรจุงานมากที่สุด  5  อันดับแรกคือ  อันดับที่  1  อาชีพ

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  รอยละ  22.69  (228  คน)  อันดับท่ี  2  อาชีพงานพ้ืนฐาน

รอยละ  22.39  (225  คน)  อันดับท่ี  3  อาชีพเสมียน  เจาหนาท่ี  รอยละ  17.61  (177  คน)  อันดับท่ี  4  อาชีพ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  รอยละ  11.64  (117  คน)  อันดับท่ี  5  อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน

ผูควบคมุเครือ่งจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  รอยละ  10.25  (103  คน) (แผนภูมิ  10  และ

ตารางภาคผนวกท่ี  6)

แผนภูมิ  10  ตําแหนงงานวาง  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  1 (ม.ค. – มี.ค.) ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย
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หากศึกษาตามประเภทกิจการพบวา  กิจการท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกในไตรมาส  1

ป  2551  (มกราคม – มีนวาคม  2552)  คือ  อันดับ  1  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต

รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  จํานวน  127  อัตรา  (รอยละ  46.35)  อันดับ  2

การผลิต  จํานวน  64  อัตรา  (รอยละ  23.35)  อันดับ  3  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ

รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ  จํานวน  27  อัตรา  (รอยละ  9.85)  อันดับ  4  เกษตรกรรม  การลาสัตว

และการปาไม  จํานวน  18  อัตรา  (รอยละ  6.56)  และอันดับ  5  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการ

คมนาคม  จํานวน  8  อัตรา  (รอยละ  2.91)  สวนการบรรจุงานพบวากิจการท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด  5

อันดับแรกคือ  อันดับ  1  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน

ครัวเรือน  จํานวน  396  คน  (รอยละ  39.40)  อันดับ  2  การผลิต  จํานวน  304  คน  (รอยละ  30.25)  อันดับ

3  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  จํานวน  65  คน  (รอยละ  6.47)  อันดับ  4  โรงแรม  และ

ภัตตาคาร  จํานวน  43  คน  (รอยละ  4.28)  อันดับ  5  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม

จํานวน  40  คน  (รอยละ  3.98) (รายละเอียดตามตาราง  4)

ตาราง  4  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจําแนกตามประเภทกิจการ

  ไตรมาส  1  (ม.ค. – มี.ค.)  ป  2552  (5  อันดบัแรก)

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน

ประเภทกิจการ จํานวน

(อัตรา)
รอยละ

จํานวน

(คน)
รอยละ

1. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต

รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน

ครัวเรือน

2. การผลิต

3. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ

รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ

4. เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม

5. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม

6. อื่นๆ
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีชวงอายุระหวาง  18 – 39  ป

โดยท่ีชวงอายุระหวาง  18 – 24  ป  มีความตองการสูงสุด  81  อัตรา  (รอยละ  29.56)  รองลงมาคือชวงอายุ

ระหวาง  25 – 29  ป  75  อัตรา  (รอยละ  27.37)  และชวงอายุระหวาง  30 – 39  ป  52  อัตรา  (รอยละ

18.98)  สําหรับผูท่ีมาลงทะเบียนสมัครงาน  มีชวงอายุระหวาง  18 – 24  ป  945  คน  (รอยละ  35.47)
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30-39 ป 204   20.30%

25-29 ป 244   24.28%

15-17 ป 5   0.50%

18-24 ป 518   51.54%

50-59 ป 1   0.10% 60 ปขึ้นไป 0   0%

40-49 ป 33   3.28%

ช่ัวคราว 55 คน

  93.22%

ตลอดชีพ 0 คน 0% สงเสริมการลงทุน

 2คน 3.39%

มาตรา 12 ยกเวนฯ

 2คน 3.39%

ตลอดชพี สงเสริมการลงทุน ชัว่คราว มาตรา 12 ยกเวนมติ ครม.

รองลงมาเปนผูลงทะเบียนสมัครงานท่ีมีชวงอายุระหวาง  30 - 39  ป  796  คน  (รอยละ  29.88)  และผูท่ีมี

ชวงอายุระหวาง  25 – 29  ป  676  คน  (รอยละ  25.38)  ขณะที่ในดานการบรรจุงานพบวาผูท่ีมีชวงอายุ

ระหวาง  18 – 24  ป  ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  518  คน  (รอยละ  51.54)  รองลงมาคือชวงอายุ

ระหวาง  25 – 29  ป  จํานวน  244  คน  (รอยละ  24.28)  และชวงอายุระหวาง  30 – 39  ป  จํานวน  204  คน

(รอยละ  20.30) (แผนภูมิ  11  และตารางภาคผนวกท่ี  7)

แผนภูมิ  11  การบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาส  1  (ม.ค. – มี.ค.)  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

2.2 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ท้ังส้ิน 59  คน  โดยสวนใหญเปน

แรงงานประเภทช่ัวคราว  จํานวน  55  คน  (รอยละ  93.22)  รองลงมาเปนประเภทสงเสริมการลงทุน

จํานวน  2 คน  (รอยละ 3.39)  และประเภทมาตรา 12 ยกเวน  มติคณะรัฐมนตรี  จํานวน  2 คน  (รอยละ

3.39) (แผนภูมิ  12)

แผนภูมิ  12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  ไตรมาส  1  ป 2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย
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กมัพูชา 243 คน

  45.59%

ลาว 116 คน

  21.76%

พมา 177 คน

  32.65%

สําหรบัแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  ป  2549  เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา

ทํางานเปนการช่ัวคราวเพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนในประเทศไทย  แรงงานในกลุมน้ีมี  3  สัญชาติ คือ

พมา  ลาว  และกัมพูชา  ขอมูล  ณ มีนาคม  2552  จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูในระบบทะเบียนของ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย  มีจํานวนทั้งส้ิน  533  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติ

กัมพูชามีสัดสวนถึงรอยละ  45.59  (243  คน)  ขณะท่ีแรงงานพมามีรอยละ  32.61  (174  คน) และลาวมีรอย

ละ 21.76  (116 คน) (แผนภูมิ  13)

แผนภูมิ 13  แรงงานตางดาว  (3  สัญชาติ)  ตามมติ  ครม.  จําแนกตามสัญชาติ  ณ  เดือนมีนาคม  2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

2.3  แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ี  (553 คน)  มีจํานวนมากกวา

ไตรมาสท่ีแลวท่ีมี  538  คน  คิดเปนรอยละ  2.79

เมื่อพิจารณาวิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศพบวา  สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ

กลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการตออายุสัญญา  509  คน  รอยละ  92.04  เดินทางดวยตัวเอง  44  คน  รอย

ละ  7.96  เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับไตรมาส  4  ป  2551  แลวพบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ

ในภาพรวมวิธี Re-Entry ยังเปนวิธีท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานมากท่ีสุด (รายละเอียดตามตาราง  5)
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ตาราง  5  แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามวิธีเดินทาง

  ไตรมาส  3 - 4  ป  2551 – ไตรมาส  1  ป  2552

ไตรมาส 3  ป  2551 ไตรมาส 4  ป  2551 ไตรมาส 1  ป  2552
วิธีการเดินทาง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. บริษัทจัดหางานสง

2. Re-Entry

3. เดินทางดวยตัวเอง

4. นายจางพาไปฝกงาน

5. นายจางพาไปทํางาน

6. กรมการจัดหางานจัดสง

38

629

33

-

-

-

5.43

89.86

4.71

-

-

-

22

487

23

-

4

2

4.09

90.52

4.28

-

0.74

0.37

-

509

44

-

-

-

-

92.04

7.96

-

-

-

รวม 700 100.00 538 100.00 553 100.00

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

ในรอบไตรมาส  1  ป  2552  (มกราคม – มีนาคม)  มีจํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ท้ังส้ิน  362  คน  จากการสํารวจพบวาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง

คือ  เพศชายมีจํานวน  308  คน  คิดเปนรอยละ  85.08  สวนเพศหญิงมีจํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  14.92

(รายละเอียดตามตาราง  6)

ตาราง  6  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนเดินทางไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามการศึกษา

  ไตรมาส  1  ป  2552

ระดับการศึกษา ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) รอยละของภาพรวม

1. ประถมศึกษา

2. มัธยมศึกษา

3. ปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญา

4. ปริญญาตรี

5. ปริญญาโท

6. ปริญญาเอก

163

124

17

3

1

-

18

22

7

6

1

-

181

146

24

9

2

-

50.00

40.33

6.63

2.49

0.55

-

รวม 308 54 362 100.00

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 1  ป 255223

เอเชีย 498 คน

  64.18%

ตะวนัออกกลาง

261 คน 33.63%

แอฟริกา 0 คน 0.00% ภูมิภาคอื่นๆ 17 คน

  2.19%

เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา ภูมิภาคอื่นๆ

ในรอบไตรมาส  1 ป  2552  (เดือนมกราคม - มีนาคม)  มีจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย  ที่

ขออนุมัติเดินทางไปทํางานในตางประเทศทั้งสิ้น  776  คน  หากพิจารณาจําแนกตามภูมิภาคที่ขออนุมัติ

เดนิทางไปทํางาน  ไดดงันี้  เอเชีย  มีสัดสวนรอยละ  64.18  (498  คน)  ตะวันออกกลาง  มีสัดสวนรอยละ

33.63  (264  คน)  และภูมิภาคอ่ืนๆ  มีสัดสวนรอยละ  2.19  (17  คน)  (แผนภูมิ  14)

แผนภูมิ 14  แรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมยที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามภูมิภาค

       ณ  เดือนมีนาคม  2552

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส  1 ป  2552  (เดือนมกราคม - มีนาคม)  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมยได

ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก  1.  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝก

อาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง  วางงาน  ที่ประสงคเขาสูตลาดแรงงานใหมีความรูทักษะฝมือ

2.  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม

ประเทศตางๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งใน

จังหวัดบุรีรัมยและในระดับประเทศ

โดยภาพรวมของการฝกเตรยีมเขาทํางาน  ในไตรมาส  1  ป  2552 มีท้ังสิน้  72  คน  กลุมอาชีพที่มี

การฝกเตรยีมเขาทํางานในไตรมาสน้ีสวนใหญเปนกลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร  จํานวน

40  คน  (รอยละ  55.55)  รองลงมาเปนกลุมอาชีพชางเคร่ืองกล  จํานวน  24  คน  (รอยละ  33.33)  และกลุม

อาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน  8  คน  (รอยละ  11.11) (แผนภูมิ  15  และตารางภาคผนวกท่ี  8)
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8 คน 11.11 %

0 คน 0.00 %

24 คน 33.33 %

40 คน 55.55 %

0 คน 0.00 %
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จาํนวน(คน)

ชางอุตสาหการ

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส

ธุรกิจทองเท่ียวและบริการ

กลุมอาชพี

ผูเขารับการฝกยกระดับ ผูผานการฝกยกระดบั

แผนภูมิ  15  การฝกเตรียมเขาทํางาน  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1  ป  2552

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน  ในไตรมาสน้ีมีจํานวนท้ังส้ิน  313  คน  กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับบริการ

ฝกยกระดับฝมือมากท่ีสุดคือ  กลุมอาชีพธุรกิจทองเท่ียวและบริการ  จํานวน  111  คน  (รอยละ  35.46)  ผาน

การทดสอบ  จาํนวน  111  คน  (รอยละ  100.00  ของผูเขารับการฝกจําแนกตามกลุมอาชีพ)  รองลงมาคือ

กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร  จํานวน  109  คน  ผานการทดสอบ  จํานวน  109  คน

(รอยละ  100.00  ของผูเขารับการฝกจําแนกตามกลุมอาชีพ)  และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน  93  คน

ผานการทดสอบ  จํานวน  93  คน  (รอยละ  100.00  ของผูเขารับการฝกจําแนกตามกลุมอาชีพ) (แผนภูมิ  16)

แผนภูมิ  16  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1  ป  2552

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย
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ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส

ชางอุตสาหกรรมศิลป

กลุมอาชีพ

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น  677  คน  มีจํานวนสูงกวาไตรมาส  4

ป  2551  ทีมี่การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  224  คน  พบวากลุมอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานมากท่ีสุดคือคือ  กลุมอาชีพชางกอสรางและกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป  จํานวนกลุมอาชีพละ

190  คน  (รอยละ  28.06)  รองลงมาคือกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน  107  คน  (รอยละ  15.81)  กลุม

อาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร  จํานวน  103  คน  (รอยละ  15.21)  และกลุมอาชีพชางเคร่ืองกล

จํานวน  87  คน  (รอยละ  12.85)

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพบวามีผูผานการทดสอบ  จํานวน  677  คน  คิดเปนรอยละ

100.00  ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด กลุมอาชีพทีผ่านการทดสอบคือ  กลุมอาชีพชางกอสรางและกลุม

อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป  จํานวนกลุมอาชีพละ  190  คน  (รอยละ  100.00)  รองลงมาคือกลุมอาชีพชาง

อุตสาหการ  จํานวน  107  คน  (รอยละ  100.00)  กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร  จํานวน

103  คน  (รอยละ  100.00)  และกลุมอาชีพชางเคร่ืองกล  จํานวน  87  คน  (รอยละ  100.00)  (ของผูท่ีผาน

การทดสอบ) (แผนภูมิ  17)

แผนภูมิ  17  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1  ป  2552

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย
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4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  กระทรวงแรงงานยังมี

ภารกิจที่เกิดขึ้นตอเนื่อง  ซึ่งดําเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานคือ  การคุมครองลูกจาง  / ผูใชแรงงาน   ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน   ภายใต

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมาย

สูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝาย

นายจางดวย  กลาวคือ  ไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  เพ่ือใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปน

ธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  โดยการ

ดาํเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงคทั้ง  4  ภารกิจ  คือ  การคุมครองแรงงาน  การจัดสวัสดิการแรงงาน  การ

สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานและการสงเสริมแรงงานสัมพันธ

ไตรมาส  1  ป  2552  (มกราคม - มีนาคม)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

ไดดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหน่ึงในการคุมครองแรงงานเพ่ือใหแนใจวาผูใช

แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันก็เปนมาตรการในการกํากับดูแลและการ

กระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมาก

ข้ึน  อยางไรก็ตาม  การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจางหากแตเปนการตรวจเพ่ือตรวจ

เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง  รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใชแรงงานใน

การปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ

ท้ังส้ิน  113  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  5,276  คน  จําแนกเปนชาย  2,326

คน  (รอยละ 44.09  ของลูกจางทีผ่านการตรวจทั้งหมด)  โดยมีสัดสวนที่นอยกวาเพศหญิงที่มี  2,950  คน

(รอยละ  55.91  ของลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญเปน

สถานประกอบการขนาด  1 – 4 คน มีจํานวน  30 แหง  (รอยละ  26.55)  รองลงมาเปนสถานประกอบการ

ขนาด  10 – 19  คน  มีจํานวน  29  แหง  (รอยละ  25.66)  สถานประกอบการขนาด  5 – 9  คน  มีจํานวน  20

แหง  (รอยละ  17.70)  สถานประกอบการขนาด  20 – 29 คน  มีจํานวน  18  แหง  (รอยละ  15.93)  สถาน

ประกอบการขนาด  50 – 99  คน  มีจํานวน  8  แหง  (รอยละ  7.08)  สถานประกอบการขนาด  300 – 499

คน  มีจํานวน  4  แหง  (รอยละ  3.54)  สถานประกอบการขนาด  100 – 299  คน  มีจํานวน  2  แหง  (รอยละ

1.77)  และสถานประกอบการขนาด  500 – 999  คน  มีจํานวน  2  แหง  (รอยละ  1.77)

ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส  4  ป  2551  พบวามีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจํานวน  66

แหง  คิดเปนรอยละ  140.43  จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึน  3,569  คน  คิด

เปนรอยละ  209.08 (รายละเอียดตามตาราง  7)
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ตาราง  7 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผานการตรวจ  ไตรมาส 3 – 4   ป  2551

ไตรมาส  1  ป  2552

สถานประกอบการ / ลูกจางท ีผ่านการตรวจ

ไตรมาส  3  ป  2551 ไตรมาส  4  ป  2551 ไตรมาส  1  ป  2552
ขนาดสถาน

ประกอบการ

(คน)

สถาน

ประกอบการ

(แหง)

ลูกจาง

(คน)

สถาน

ประกอบการ

(แหง)

ลูกจาง

(คน)

สถาน

ประกอบการ

(แหง)

ลูกจาง

(คน)

1 - 4 - - 12 29 30 53

5 - 9 - - 7 49 20 144

10 - 19 1 16 9 115 29 392

20 - 49 4 117 13 365 18 576

50 - 99 4 337 3 222 8 544

100 - 299 2 368 2 397 2 305

300 - 499 - - - - 4 1,736

500 - 999 1 957 1 530 2 1,526

1,000 - - - - - -

รวม 12 1,795 47 1,707 113 5,276

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

ในสวนผลการตรวจความปลอดภัยพบวาสถานประกอบการทั้งหมดในไตรมาสนี้  รอยละ  84.96

(จํานวน  96 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  สวนท่ีเหลืออีกรอยละ  15.04  (จํานวน  17  แหง)  ปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมาย  ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับจาํนวนสถาน

ประกอบการท่ีตรวจในไตรมาสนี้กับไตรมาสที่แลวพบวา  ไตรมาสนี้มีรอยละ  84.96  (จํานวน  96  แหง)

ตํ่ากวาไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  100.00  (จํานวน  24  แหง)  ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

ตอสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดในไตรมาสนี้มีรอยละ  15.04  (จํานวน  17  แหง)  สูงกวา

ไตรมาสท่ีแลวท่ีไมมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แผนภูมิ  18)
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แหง

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง

แผนภูม ิ 18  เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 - 4 ป  2551 -  ไตรมาส  1  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

เม่ือศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับสถานประกอบการท่ีสํารวจ

ท้ังหมดในแตละขนาดของสถานประกอบการและเปรียบเทียบกันตามขนาดสถานประกอบการเปนดังน้ี

ขนาด  1 – 4  คน  จํานวน  30  แหง  (รอยละ  31.25)  ขนาด  5 – 9  คน  จํานวน  18  แหง  (รอยละ  18.75)

ขนาด  10 – 19  คน  จํานวน  19  แหง  (รอยละ  19.79)  ขนาด  20 – 49  คน  จํานวน  16  แหง  (รอยละ

16.67)  ขนาด  50 – 99  คน  จํานวน  5  แหง  (รอยละ  5.21)  ขนาด  100 – 299  คน  จํานวน  2  แหง  (รอย

ละ  2.08)  ขนาด  300 – 499  คน  จํานวน  4  แหง  (รอยละ  4.17)  และขนาด  500 – 999  คน  จํานวน  2

แหง  (รอยละ  2.08)  ( เปรียบเทียบเฉพาะในกลุมที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย)  ในสวนของสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในไตรมาสน้ีพบวาสถานประกอบการขนาด  10 – 19  คน  ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมายมากท่ีสุด  (จํานวน  10  แหง  รอยละ  58.82)  รองลงมาคือขนาด  50 – 99  คน  จํานวน  3  แหง

(รอยละ  17.65)  ขนาด  5 – 9  คน  จํานวน  2  แหง  (รอยละ  11.76)  และขนาด  20 – 49  คน  จํานวน  2

แหง  (รอยละ  11.76) (แผนภูมิ  19)
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ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถู กตอง

แผนภูม ิ 19  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ไตรมาส  1  (ม.ค. – มี.ค.)  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  รวมถึงเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อ

กระตุนสงเสรมิใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการ

ทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนของผูใชแรงงานตามมา  เม่ือ

คนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่ เพิ่มสูงขึ้นของสถาน

ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมาในทายท่ีสุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสท่ี  1  ป  2552  ชวงเดือน

มกราคม – มีนาคม  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการท้ังส้ิน  108  แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังส้ิน  5,070  คน  โดยไตรมาส  1  ป  2552  น้ี  การ

ตรวจสถานประกอบการมีจํานวนเพิม่ขึ้นจากไตรมาส  4  ป  2551  คิดเปนรอยละ  350.00  (ไตรมาส  4  ป

2551  ตรวจ  24  แหง)  ขณะท่ีสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดแูลคุมครองดานความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนคิดเปน

รอยละ  725.73  (ไตรมาส  4  ป  2551  มีลูกจางท่ีผานการตรวจ  614  คน) (รายละเอียดตามตาราง  8)
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ตาราง  8  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

  ไตรมาส  3 - 4  ป  2551  - ไตรมาส  1  ป  2552

ไตรมาส  3  ป  2551 ไตรมาส  4  ป  2551 ไตรมาส  1  ป  2552

ขนาดสถาน

ประกอบการ

(คน)

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง)

ลูกจางทีผ่าน

การตรวจ

(คน)

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง)

ลูกจางทีผ่าน

การตรวจ

(คน)

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง)

ลูกจางทีผ่าน

การตรวจ

(คน)

1 - 4 75 190 1 4 30 53

5 - 9 1 5 2 15 20 144

10 - 19 - - 7 92 26 352

20 - 49 - - 12 355 18 570

50 - 99 - - 2 148 6 412

100 - 299 - - - - 2 305

300 - 499 - - - - 4 1,736

500 - 999 - - - - 2 1,498

1,000 - - - - - -

รวม 76 195 24 614 108 5,070

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดาํเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการน้ันปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย

แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก  การแนะนําใหนายจางปฏิบัติใหถูกตอง  ออกหนังสือ

เชิญพบ  ออกคําสั่งใหดําเนินการ  เปรียบเทียบปรับ  หรือสงเรื่องดําเนินคดี  ทั้งนี้  การจะดําเนินการใน

ลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา  จากการดําเนินการของเจาหนาท่ี  สําหรับสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  การดําเนินการสวนใหญเปนไปในทางใหคาํแนะนําแกเจาของ

สถานประกอบการ  เพือ่ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป  โดยมีสัดสวนรอยละ  100  (17  แหง)  ของ

การดําเนินการของเจาหนาท่ี
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ผูประสบอันตราย

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

สําหรบัการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  1  ป  2552  (เดือน

มกราคม – มีนาคม)  พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางานท้ังส้ิน  30  คน  โดยแบง

ตามขนาดของสถานประกอบการดังนี ้ ขนาด  1 – 4  คน  จาํนวน  1  คน  (รอยละ  3.33)  ขนาด  5 – 9  คน

จํานวน  3  คน  (รอยละ  10.00)  ขนาด  10 – 19  คน  จํานวน  2  คน  (รอยละ  6.67)  ขนาด  20 – 49  คน

จํานวน  8  คน  (รอยละ  26.67)  ขนาด  50 – 99  คน  จํานวน  5  คน  (รอยละ  16.67)  ขนาด  100 – 199  คน

จํานวน  6  คน  (รอยละ  20.00)  ขนาด  200 -  499  จํานวน  3  คน  (รอยละ  10.00)  และขนาด 500 – 999

คน  จํานวน  2  คน  (รอยละ  6.67)  (แผนภูมิ  20)

แผนภูม ิ 20  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

       ไตรมาส  1  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 30  คน  ตามประเภทความรายแรง

พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกนิ  3  วัน  คือมีจํานวน  19  คน  (รอยละ  63.33)  รองลงมาคือหยุดงานไมเกิน

3  วัน  จํานวน  9  คน  (รอยละ  30.00)  และสูญเสียอวัยวะบางสวน  จํานวน  2  คน  (รอยละ  6.66)

(แผนภูมิ  21)
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19

2

9

สูญเสยีอวัยวะบางสวน หยดุงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน

แผนภูม ิ 21  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามประเภทผลการประสบ

       อันตราย  ไตรมาส  1  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย

4.3 การแรงงานสัมพันธ

กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา

ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธ

ไมเพียงเปนการปองกนัความขัดแยง  แตยังชวยเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง

และผูทีมี่สวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  ใหนายจางและลูกจางมี

ทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไม

เกิดปญหาขัดแยงข้ึน  เม่ือปญหาขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดี  นําไปสูการเพ่ิม

ผลผลิตหรอืเพิม่ผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิต

ยอมดีขึ้นในที่สุด  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข  เนื่องจากผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา  ทั้งนี้ใน

สวนของนายจางไมมีการตัง้องคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง  สวนของขอเรียกรอง / ขอพิพาท / ขอ

ขัดแยงในรอบไตรมาสท่ี  1  ป  2552  พบวาไมมีการรองเรียน / ขอพิพาท / ขอขัดแยง
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5  การประกันสังคม

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงานโดยมีจุดหมายเพ่ือดูแล

ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการวางงาน

รวมถึงเม่ือยามแกชรา  ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม   2552  พบวา  มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน

ประกนัสังคมทัง้สิน้  2,226  แหง  เพิม่ขึ้นจากไตรมาส  4  ป  2551  จํานวน  13  แหง  คิดเปนรอยละ  0.59

สําหรับผูประกันตนในไตรมาส  1  ป  2552  พบวา  มีท้ังส้ิน  33,644  คน  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  4  ป  2551

ท่ีมีจํานวน  29,893 คน  คิดเปนรอยละ  12.55

ปจจุบันจังหวัดบุรีรัมย  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  จํานวน  2  แหง  เปนสถานพยาบาล

ของรัฐบาลจํานวน  2 แหง  จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม   จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และ

วางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังส้ิน  5,655  ราย  คิดเปนรอยละ  16.81  ของผูประกันตนท้ังหมดซ่ึงมี

จํานวน  33,644  ราย  ซ่ึงจํานวนผูใชบริการในไตรมาสน้ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  23.26  (เพ่ิมขึ้น  1,067  ราย)  จาก

ไตรมาส  4  ป  2551  ที่มีจํานวน  4,588  ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ

สูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก  กรณีวางงาน  มีผูประกันตนใชบริการ  1,823  ราย  คิดเปนรอยละ  32.27  ของ

ผูใชบริการท้ังหมด  รองลงมาไดแกกรณีเจ็บปวย  มีผูประกันตนใชบริการ  1,742  ราย  คิดเปนรอยละ  30.80

กรณีคลอดบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ  1,010  ราย  คิดเปนรอยละ  17.86  กรณีสงเคราะหบุตร  มี

ผูประกนัตนใชบรกิาร  723  ราย  คิดเปนรอยละ  12.79  กรณีชราภาพ  มีผูประกันตนใชบริการ  202  ราย

คิดเปนรอยละ  3.57  กรณีตาย  มีผูประกันตนใชบริการ  79  ราย  คิดเปนรอยละ  1.40  และกรณีทุพพลภาพ

มีผูประกันตนใชบริการ  76  ราย  คิดเปนรอยละ  1.34  (แผนภูมิ  22)

แผนภูมิ  22  ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

       ไตรมาส 1  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย
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หากพิจารณาตามปริมาณ การจายเงินประโ ยชนทด แทน   จะพบวามีการจายเ งินท้ังสิ้น

41,030,538.51  บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง  17,560,891.50  บาท  คิดเปนรอยละ  42.80

ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย  รองลงมาคือกรณีสงเคราะหบุตร  จายเงินประโยชนทดแทน  8,693,200

บาท  คดิเปนรอยละ  21.19  กรณีวางงาน  จายเงินประโยชนทดแทน  6,717,886.95  บาท  คิดเปนรอยละ

16.37  กรณีตาย  จายเงินประโยชนทดแทน  3,453,009.40  บาท  คิดเปนรอยละ  8.42  กรณีชราภาพ  จายเงิน

ประโยชนทดแทน  2,625,391.19  บาท  คิดเปนรอยละ  6.40  กรณีเจ็บปวย  จายเงินประโยชนทดแทน

1,556,275.47  บาท  คดิเปนรอยละ  3.79  และกรณีทุพพลภาพ  จายเงินประโยชนทดแทน  423,884  บาท

คิดเปนรอยละ  1.03 (แผนภูมิ  23)

แผนภูมิ  23  การจายเงินประโยชนทดแทน  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส 1  ป  2552

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 1  ป 255235

71.63

66.80

73.42

71.58

73.04

71.77
71.79 72.00

62.00

64.00

66.00

68.00

70.00

72.00

74.00

2 / 2550 3 / 2550 4 / 2550 1 / 2551 2 / 2551 3 /2551 4 / 2551 1 / 2552

ไตรมาส

รอยละ

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

ตัวชี้วัดเปนดัชนีที่บงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ณ  เวลาใดเวลาหนึ่ง  ตัวชี้วัดแรงงาน

จึงเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานชวงเวลาใดเวลาหน่ึง  การติดตามการเปล่ียนแปลงของตัวช้ีวัด

ดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคล่ือนไหวของสถานการณ  เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิเคราะห

ถึงสาเหตุ  และปญหา  รวมถึงปจจัยตางๆ  ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปล่ียนแปลงไป  อาทิ  ปจจัยดานเศรษฐกิจ

สังคม  การเมือง  ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  อันเปนการเตรียมรับมือกับสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ี

อาจเกิดขึ้นในลักษณะเดียวกันได  นอกจากนี้ขอมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยังชวยทํานายหรือคาดการณ

เหตุการณในอนาคตได  อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง  ผูใชแรงงาน  รวมทั้งองคกรตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ

แรงงานไตรมาส  1  ป  2552  (มกราคม - มีนาคม)  ฉบับน้ีจึงขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานตามลําดับดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกาํลังแรงงาน

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานเมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมใน  3  กลุม  ซึ่งไดแก  กลุมผูมีงานทํา  ผู

วางงาน  และผูรอฤดกูาล  เทียบกบัประชากรทีมี่อายุ  15  ปขึ้นไป  ซึ่งพบวาในไตรมาส  1  ป  2552  อัตรา

การมีสวนรวมในกาํลังแรงงานมีอัตรารอยละ  71.77  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรา

รอยละ  66.80  แตลดลงจากไตรมาส  4  ป  2551  ท่ีมีอัตรารอยละ  73.04 (แผนภูมิ  24)

แผนภูมิ  24  อัตราการมีสวนรวมในกําลงัแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

หมายเหตุ :  อัตราการมีสวนรวมในกาํลังแรงงาน =               กําลังแรงงาน X  100

          ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป
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ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร

2.  อัตราการจางงาน

  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณการจางงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดบุรีรัมย  วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด  สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดบุรีรัมย

ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจงัหวัดบุรีรัมย  ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดบุรีรัมย  ใน

ไตรมาส   1  ป  2552  พบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรจังหวัดบุรีรัมย  มีอัตรารอยละ 59.59  โดย

เปรยีบเทียบกบัไตรมาสทีผ่านมา  จะพบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรจังหวัดบุรีรัมย  มีสัดสวนที่

ลดลงรอยละ  7.96  จากไตรมาส  4  ป  2551  ที่มีรอยละ  61.98  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปท่ีผานมา  มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน  สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรกรรมจังหวัดบุรีรัมย  มีอัตรารอย

ละ  40.41  โดยเปรยีบเทียบกบัไตรมาสที่ผานมาพบวามีสัดสวนที่เพิ่มขึ้นรอยละ  1.76  จากไตรมาส  4  ป

2551  ท่ีมีอัตรารอยละ  38.02 (แผนภูมิ  25)

แผนภูมิ 25   อัตราการจางงานใน / นอกภาคเกษตร จังหวัดบุรีรัมย

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

หมายเหตุ :  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =       ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร X 100

             ผูมีงานทํา

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรยีบเทียบกบัจาํนวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาค

การผลิตมีอัตรา  10.32  ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  4  ป  2551  ท่ีมีอัตรารอยละ  9.87  และเม่ือเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  1  ป  2551  ท่ีมีอัตรา  9.85

(แผนภูมิ  26)
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แผนภูมิ 26  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดบุรีรัมย

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

หมายเหตุ : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =    ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต X 100

                   ผูมงีานทํา

3. อัตราการบรรจุงาน

อัตราการบรรจงุานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ

ดานแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือ

วิเคราะหจํานวนการบรรจงุานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจง

ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย  จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส  1  ป

2552  อยูท่ีรอยละ  366.79  และอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานไตรมาส  1  ป  2552  อยูท่ีรอยละ  37.73

(แผนภูมิ  27)
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แผนภูมิ  27  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดบุรีรัมย

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดบุรีรัมย

หมายเหตุ : 1.  อัตราการบรรจงุานตอผูสมัครงาน =  ผูไดรับการบรรจุงาน X 100

 ผูสมัครงาน

       2. อัตราการบรรจตุอตําแหนงงานวาง  =  ผูไดรับการบรรจุงาน X  100

                                             ตําแหนงงานวาง

4. อัตราการวางงาน

สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดบุรีรัมยไตรมาส  1  ป  2552  มีอัตรารอยละ  3.48 ซึ่งมีความ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  4  ป  2551  ท่ีมีรอยละ 1.16  ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปน้ี   (แผนภูมิ

28)

แผนภูมิ  28  อัตราการวางงานจังหวัดบุรีรัมย

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย

หมายเหตุ :  อัตราการวางงานในจงัหวัด =  จํานวนผูไมมีงานทํา X 100

        กําลังแรงงาน
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ดานคุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย

5.  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัว

หน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอ

ความเปนอยูของลูกจาง   ผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม

ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในการนําเสนอครั้งนี้  ปรากฏวามีการไม

ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจงัหวัดบุรีรัมย  คิดเปนรอยละ  15.04  ซ่ึง

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอยูรอยละ  2.13  สวนอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถาน

ประกอบกิจการ  ไมมีในไตรมาสน้ี ซ่ึงเทากันกับไตรมาสท่ีแลว (แผนภูมิ  29)

แผนภูม ิ 29  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดบุรีรัมย

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

หมายเหตุ :

1 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจงัหวัดบุรีรัมย  =

                             จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน X 100

                        จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด

2 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดบุรีรัมย  =

จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด
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6.  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขัอขัดแยงในสถานประกอบการ

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ  เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง  การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใดการเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน

มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง  และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันได  ก็จะเกิดขอ

พิพาทแรงงานขึ้น  สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดบุรีรัมยตอสถาน

ประกอบการในชวงไตรมาส  1  ป 2552 จะเห็นวาสถานประกอบการไมมีการเกิดขอพิพาทแรงงานซึ่ง

แสดงใหเห็นวาท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดี

สําหรบัขอขดัแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกดิจากความขดัแยงระหวางนายจาง  ลูกจาง  ที่มิใชขอ

พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตวัชีว้ดัอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง  และ

ลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการในรอบไตรมาส  1 ป

2552 ไมเกิดขอขัดแยง  อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ  ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ

ตรวจเย่ียมสถานประกอบการพรอมท้ังสงเสริมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา
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ตารางภาคผนวก
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ตาราง  1  จํานวนผูมงีานทํา  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 1  (มกราคม - มีนาคม)  ป  2552

ชาย หญิง รวม
สถานภาพแรงงาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ประชากรรวม 816,362 100.00 820,315 100.00 1,636,677 100.00

อายุ 15 ปขึ้นไป 615,982 75.45 630,992 76.92 1,246,974 76.19

     ผูอยูในกําลังแรงงาน 490,774 60.12 404,125 49.26 894,899 54.68

            ผูมีงานทํา 471,995 57.82 388,504 47.36 860,499 52.58

            ผูวางงาน 15,525 1.90 15,621 1.90 31,146 1.90

            รอฤดูกาล 3,254 0.40 0 0.00 3,254 0.20

     ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 125,208 15.34 226,867 27.66 352,075 21.51

          ทํางานบาน 4,088 0.50 98,315 11.99 102,403 6.26

          เรียนหนังสือ 51,307 6.28 50,580 6.17 101,887 6.23

          อ่ืน ๆ 69,813 8.55 77,972 9.51 147,785 9.03

อายุต่ํากวา 15 ป 200,380 24.55 189,323 23.08 389,703 23.81

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 4  ป 255144

ตาราง  2  จํานวนผูมงีานทํา  จําแนกตามประเภทกิจการและเพศ  ไตรมาส 1  (มกราคม - มีนาคม)  ป  2552

ชาย หญิง รวม
ประเภทกิจการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ยอดรวม 471,995 100.00 388,504 100.00 860,499 100.00

1. เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 287,916 61.00 209,405 53.90 497,321 57.79

2.  การประมง 10,966 2.32 4,444 1.14 15,410 1.79

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0.00 100 0.03 100 0.01

4. การผลิต 35,779 7.58 53,001 13.64 88,780 10.32

5. การไฟฟา  กาซ  และการประปา 3,776 0.80 120 0.03 3,896 0.45

6. การกอสราง 35,406 7.50 9,973 2.57 45,379 5.27

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 48,182 10.21 52,950 13.63 101,132 11.75

8. โรงแรม  และภตัตาคาร 7,795 1.65 25,004 6.44 32,799 3.81

9. การขนสง  สถานทีเ่ก็บสนิคา  และการคมนาคม 1,199 0.25 87 0.02 1,286 0.15

10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 292 0.06 480 0.12 772 0.09

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,463 0.31 407 0.10 1,870 0.22

12. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 24,293 5.15 7,248 1.87 31,541 3.67

13. การศึกษา 8,961 1.90 10,784 2.78 19,745 2.29

14. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 2,512 0.53 7,447 1.92 9,959 1.16

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอืน่ ๆ 3,351 0.71 5,028 1.29 8,379 0.97

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 104 0.02 2,026 0.52 2,130 0.25

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 0 0.00

18.  ไมทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 4  ป 255145

ตาราง  3  ผูมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 1  (มกราคม - มีนาคม)  ป  2552

ชาย หญิง รวม
อาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ยอดรวม 471,995 100.00 388,504 100.00 860,499 100.00

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 18,173 3.85 1,654 0.43 19,827 2.30

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 11,007 2.33 9,603 2.47 20,610 2.40

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 7,142 1.51 1,537 0.40 8,679 1.01

4. เสมียน 5,594 1.19 11,736 3.02 17,330 2.01

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 36,829 7.80 75,149 19.34 111,978 13.01

6. ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 248,496 52.65 187,252 48.20 435,748 50.64

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 60,092 12.73 39,355 10.13 99,447 11.56

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 33,361 7.07 12,469 3.21 45,830 5.33

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 51,301 10.87 49,749 12.81 101,050 11.74

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 4  ป 255146

ตาราง  4  ผูมีงานทํา  จําแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 1  (มกราคม - มีนาคม)  ป  2552

ชาย หญิง รวม
ระดับการศึกษา

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ

ยอดรวม 471,995 100.00 388,504 100.00 860,499 100.00

1. ไมมีการศึกษา 14,698 3.11 17,969 4.63 32,667 3.80

2. ต่าํกวาประถมศกึษา 158,326 33.54 143,023 36.81 301,349 35.02

3. ประถมศึกษา 130,090 27.56 97,314 25.05 227,404 26.43

4. มัธยมศึกษาตอนตน 75,127 15.92 57,315 14.75 132,442 15.39

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,775 11.18 32,700 8.42 85,475 9.93

- สายสามญั 49,000 10.38 31,757 8.17 80,757 9.38

- สายอาชีวศึกษา 3,473 0.74 943 0.24 4,416 0.51

- สายวิชาการศึกษา 302 0.06 0 0.00 302 0.04

6. อุดมศึกษา 39,379 8.34 40,183 10.34 79,562 9.25

- สายวิชาการ 18,627 3.95 20,037 5.16 38,664 4.49

- สายวิชาชีพ 10,632 2.25 4,232 1.09 14,864 1.73

- สายวิชาการศึกษา 10,120 2.14 15,914 4.10 26,034 3.03

7. การศึกษาอืน่ ๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

8. ไมทราบ 1,600 0.34 0 0.00 1,600 0.19

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 4  ป 255147

ตาราง  5  จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  จําแนกตามการศึกษา  ไตรมาส 1  (มกราคม - มีนาคม)  ป  2552

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
วุฒกิารศึกษา

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน  (คน) รอยละ จํานวน  (คน) รอยละ

ประถมศึกษาและต่ํากวา 54 19.71 660 24.77 124 12.34

มัธยม 110 40.15 1,371 51.46 404 40.20

ปวช. - - - - - -

- พาณิชย - - - - - -

- ชาง - - - - - -

- อื่นๆ 30 10.95 126 4.73 50 4.98

ปวส. - - - - - -

- พาณิชย - - - - - -

- ชาง - - - - - -

- อื่นๆ 30 10.95 156 5.86 99 9.85

อนุปริญญา 21 7.66 22 0.83 9 0.89

ปริญญาตรี 29 10.58 328 12.31 318 31.64

ปริญญาโท - - - - - -

ปริญญาเอก - - - - - -

อื่นๆ - - 1 0.04 1 0.10

รวม 274 100.00 2,664 100.00 1,005 100.00

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 4  ป 255148

ตาราง  6  จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 4 ป  2551  - ไตรมาส  1  ป  2552

ไตรมาส 4 / 2551  (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาส  1 / 2552  (มกราคม – มีนาคม)

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง

(อัตรา)

ผูลงทะเบียน

สมัครงาน(คน)

บรรจุงาน

(คน)

ตําแหนงงานวาง

(อัตรา)

ผูลงทะเบียน

สมัครงาน(คน)

บรรจุงาน

(คน)

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 1 8 2 2 18 16

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง 14 34 31 36 65 69

3.  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 16 83 96 17 165 117

4.  เสมียน  เจาหนาท่ี 25 136 149 37 239 177

5.  พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 56 137 104 45 303 228

6.  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง(แปรรูปข้ัน

พื้นฐาน)

3 3 4 3 5 7

7.  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 517 87 45 79 316 63

8.  ผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเคร่ืองจักรและ

ปฏิบัติงานดานการประกอบการ

38 87 65 8 217 103

9.  อาชีพงานพ้ืนฐาน 62 335 134 47 1,336 225

10.  ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0

รวม 732 910 630 274 2,664 1,005

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 4  ป 255149

ตาราง  7  จํานวนตําแหนงงานวาง/ผุสมัครงานและการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ป  2551 -  ไตรมาส  1  ป  2552

ไตรมาส  4 / 2551  (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาส 1 / 2552  (มกราคม – มีนาคม)

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
ชวงอายุ

(ป)
อัตรา รอยละ คน อัตรา รอยละ คน อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15 – 17 1 0.14 2 0.22 1 0.16 12 4.38 10 0.38 5 0.50

18 – 24 224 30.60 292 32.09 265 42.06 81 29.56 945 35.47 518 51.54

25 – 29 199 27.19 190 20.88 153 24.29 75 27.37 676 25.38 244 24.28

30 – 39 174 23.77 292 32.09 172 27.30 52 18.98 796 29.88 204 20.30

40 – 49 134 18.31 111 12.20 33 5.24 36 13.14 210 7.88 33 3.28

50 – 59 0 0.00 23 2.53 6 0.95 18 6.57 27 1.01 1 0.10

60 ปข้ึนไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 732 100.00 910 100.00 630 100.00 274 100.00 2,664 100.00 1,005 100.00

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส 4  ป 255150

ตาราง  8  การฝกเตรียมเขาทํางาน  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  3 - 4  ป  2551 -  ไตรมาส  1  ป  2552

ไตรมาส  3 / 2551

(กรกฎาคม – กันยายน)

ไตรมาส  4 / 2551

(ตุลาคม – ธันวาคม)

ไตรมาส  1 / 2552

(มกราคม – มีนาคม)กลุมอาชีพ

ผูเขารับการฝก รอยละ ผูเขารับการฝก รอยละ ผูเขารับการฝก รอยละ

ชางอุตสาหการ 0 0.00 0 0.00 8 11.11

ชางกอสราง 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ชางเคร่ืองกล 0 0.00 10 37.04 24 33.33

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 0 0.00 17 62.96 40 55.55

ชางอุตสาหกรรมศิลป 2 100.00 0 0.00 0 0.00

รวม 2 100.00 27 100.00 72 100.00

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส  1  ป 255251

คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา

นางสาวนิรมล กีรติสทิธิกุล แรงงานจังหวัดบุรีรัมย

นางสาวพรสวรรค ชาญยุทธ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย

นางกลัยา พลวเิศษ ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย

นายสุทธิ สุโกศล จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย

นายสนิท ศิริกุลวัฒนา ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวดับุรีรัมย

ผูจัดทํา

นางสาวกนัยา ศรีขาว นักวิชาการแรงงาน  ชํานาญการ

นายวิสันติ์ ประเสริฐศรี นักวิชาการแรงงาน  ชํานาญการ

นางสาวจงรัก พรมภา นักวิชาการแรงงาน  ชํานาญการ

นางเอื้องฟา คชราช เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน

นางกาญจนา อินทรสูงเนิน พนักงานพิมพดีด  ช้ัน 3

นายสุริยา ปกกาเวสา เจาหนาทีบ่ันทกึขอมลู

นายมนตรี ชอบใจ พนักงานขบัรถยนต



สถานการณแรงงานจังหวดับุรีรัมย ไตรมาส  1  ป 255252


