
 
 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

คำนำ 

 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุร ีร ัมย์   ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานขึ ้น  โดยมีว ัตถุประสงค์               
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน  โดยการนำเสนอและเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานจังหวัดของหน่วยงานต่างๆ  ในสังกัดกระทรวงแรงงานไว้ในที่เดียวกันเพื่อความสะดวกในการค้นคว้ า     
และการเผยแพร่  ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ที่สนใจทั่วไป เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน ประกอบการ
พิจารณาดำเนินการที่เป็นประโยชน์ ต่อไป 
 รายงานสถานการณ ์แรงงาน  กำหนดจ ัดทำเป ็นรายไตรมาส  สำหร ับฉบ ับน ี ้ เป ็นรายงาน                         
เป็นรายงานสถานการณ์รายปี  2568  ซึ ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือน มกราคม – ธันวาคม  2568               
ม ีข ้อม ูล  ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องด ้านแรงงาน  อาทิ  ประชากร  กำล ังแรงงานและการมีงานทำ  การจ ัดหางาน                      
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม  และการประกันสังคม  
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  จึงขอขอบคุณส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
บุร ีร ัมย์  และส่วนราชการต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้อง ที ่ ให ้ความอนุเคราะห์ข ้อม ูลในการจ ัดทำมา ณ โอกาสนี้                       
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ทีส่นใจทั่วไป 
 
 
              สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  
          กุมภาพันธ์  2569 
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สถานการณด์้านเศรษฐกิจและแรงงาน รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนธันวาคม 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว       
โดยเครื่องชี้ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิต     
ภาคบริการ ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ และดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ส่วนดัชนีการลงทุ น
ภาคเอกชนหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดหดตัว และการจ้างงานหดตัว 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2566 เท่ากับ 108,467 ล้านบาท      
แยกเป็นภาคเกษตร 26,659 ล้านบาท (ร้อยละ 24.57 ของ GPP) ภาคอุตสาหกรรม 21,060 ล้านบาท (ร้อยละ 19.41 ของ GPP) 
และภาคบริการ 60,748 ล้านบาท (ร้อยละ 56.00 ของ GPP)  สำหรับอุตสาหกรรมที่มีผลผลิตมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 16.20 ของ GPP) 2) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  (ร้อยละ 1.82 ของ GPP) 3) การทำ
เหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 0.98 ของ GPP)   

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2566 อยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจำนวน 2,310 บาทต่อคนต่อปี จากปี 
2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 88,100 บาทต่อคนต่อปี 

รายได้ประชากร ในปี 2566 ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อหัวต่อปี 91,636 บาท เมื่อเทียบกับ        
ปี 2565 ที่มีรายได้เฉลี่ย 88,883 บาท/คน  อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ ในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 0.20 
 
ประชากรกำลังแรงงาน ปี 2568  จังหวัดบุรีรัมย์มีประชากร ณ เดือนธันวาคม 2568 จำนวน 1,560,279 คน          
แยกเป็นชาย จำนวน 771,659 คน หญิง จำนวน 788,620 คน ประชากรอาย ุ 15 ป ีขึ้นไป จำนวน 965,474 คน                             
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 626,891 คน (ร้อยละ 64.93) ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 338,583 คน (ร้อยละ 35.06)  
 
การมีงานทำ  ปี 2568 ผู้มีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 614,877 คน (ร้อยละ 63.68) ของประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป ซึ่งทำงานในประเภทอุตสาหกรรมหลักที่สำคัญ ดังนี้ ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  จำนวน 
319,906 คน (ร้อยละ 52.02) รองลงมา คือการขายส่ง การขายปลีก จำนวน 95,234 คน (ร้อยละ 15.48) การก่อสร้าง 
จำนวน 48,885 คน (ร้อยละ 7.95) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 30,705 คน (ร้อยละ 4.99) และการบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ จำนวน 30,218 คน (ร้อยละ 4.91) ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 154,263 คน (ร้อยละ 25.08) รองลงมาคือ ไม่มีการศึกษา และต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 139,540 คน 
(ร้อยละ 22.69) 
 
การว่างงาน  ปี 2568  มีผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 5,908 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.94 
 
สถานภาพการทำงาน ปี 2568 ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ ทำงานส่วนตัวมากที่สุด 336,127 คน (ร้อยละ 54.66)  
รองลงมา คือช่วยธรุกิจครัวเรือน 113,593 คน (ร้อยละ 18.47) ลูกจ้างเอกชน 91,366 คน (ร้อยละ 14.85)    
ลูกจ้างรัฐบาล 63,575 คน (ร้อยละ 10.33) นายจ้าง 10,216 คน (ร้อยละ 1.66)  
 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 



 
 

2 
แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2568  จังหวัดบุรีรัมย์มีแรงงานนอกระบบ
จำนวน 491,444 คน โดยผู ้มีงานทำที ่อยู ่ในแรงงานนอกระบบ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ได้แก่             
สาขาเกษตรกรรม 343,068 คน (ร้อยละ 69.80) การผลิต 48,986 คน (ร้อยละ 9.96) การบริการและการค้า 99,390 คน (ร้อยละ 20.22) 
 
อาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ 
1) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 331,323 คน  (ร้อยละ 67.41) 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 72,805 คน (ร้อยละ 14.81) 
3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน  45,854 คน (ร้อยละ 9.33) 
4) อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ  จำนวน  22,781 คน (ร้อยละ 4.63) 
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร  จำนวน 9,040 คน (ร้อยละ 1.83) 
 
การบริการจัดหางานในประเทศ ปี 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 1,824 อัตรา 
โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 2,800 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,694 คน  ส่วนตำแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา จำนวน 552 อัตรา  (ร้อยละ 30.26) รองลงมา คือ ระดับ ปวช. 
จำนวน 391 อัตรา (ร้อยละ 21.43) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 293 อัตรา (ร้อยละ 16.06)  ระดับปวส. 
จำนวน 259 อัตรา (ร้อยละ 14.19) ระดับปริญญาตรี จำนวน 187 อัตรา (ร้อยละ 10.25) และระดับอนุปริญญา 
จำนวน 142 อัตรา (ร้อยละ 7.78) ตามลำดับ 
 
สำหรับอาชีพที ่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพพื ้นฐาน จำนวน 642 คน (ร้อยละ 37.89) รองลงมาคือ           
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 567 คน (ร้อยละ 33.47) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 208 คน (ร้อยละ 
12.27)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ จำนวน 84 คน (ร้อยละ 4.95)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด  จำนวน 66 คน (ร้อยละ 3.89) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จำนวน 64 คน (ร้อยละ 3.77) ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ  
จำนวน 32 คน (ร้ยละ 1.88) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 31 คน (ร้อยละ 1.82)  
 
ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานมากที่สุด คือ คือ การขายส่ง  การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 861 คน  (ร้อยละ 50.82)  รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 468 คน (ร้อยละ 27.62)  
โรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 106 คน (ร้อยละ 6.25)  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง  
ธรุกิจ  จำนวน 81 คน (ร้อยละ 4.78)  การก่อสร้าง จำนวน 42  คน (ร้อยละ 2.47) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม ้จำนวน 40 คน (ร้อยละ 2.36)   
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แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย ที่ยื่นขอรับใบอนุญาตทำงาน ณ เดือนธันวาคม 2568 
จำนวนทั้งสิ้น 2,144 คน แบ่งเป็นประเภทคนต่างด้าว มาตรา 59 (ทั่วไป) จำนวน 436 คน (ร้อยละ 20.33)  คนต่างด้าว มาตรา 
59 (นำเข้าตาม MOU) จำนวน 323 คน (ร้อยละ 15.06) คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI) จำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.69) คนต่างด้าว
มาตรา 63/1 บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน  22 คน (ร้อยละ 1.02)  คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว 
เมียนมา เวียดนาม) ตามมติครม. 24 ก.ย.67 และมติ 4 ก.พ.68 และมติ 8 ก.ค.68 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) จำนวน 549 คน           
คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ที่สถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมายตามมติ ครม. 24 ก.ย.67 และ              
มติ ครม. 24 ก.ย.67 และมติ  11 พ.ย.68 (ขึ้นทะเบียนใหม่)  จำนวน 799 คน  

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนธันวาคม 2568  มีจำนวนทั้งสิ้น        
1,679 คน โดยแบ่งออกเป็น สัญชาติเมียนมา จำนวน 702 คน (ร้อยละ 41.81) สัญชาติลาว จำนวน 183 คน      
(ร้อยละ 10.89)  สัญชาติกัมพูชา จำนวน 783 คน (ร้อยละ 46.63) และสัญชาติเวียดนาม จำนวน 11 คน (ร้อยละ 0.65) 
 
แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2568 จังหวัดบุรีรัมย์  มีผู้แจ้งเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำนวน 3,484 คน 
ซึ่งพบว่าเดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 951 คน (ร้อยละ 27.29)  Re-Entry จำนวน 1,503 คน                     
(ร้อยละ 43.147) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 379 คน (ร้อยละ 10.87) นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 29 คน (ร้อยละ 0.83) นายจ้าง
พาไปทำงาน จำนวน 54 คน (ร้อยละ 1.54) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 568 คน (ร้อยละ 16.30) 
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงานมีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 33 คน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ คือ 
ช่างอุตสาหการ จำนวน 6 คน ช่างเครื่องกล จำนวน 18 คน และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 9 คน  

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1,942 คน จำแนกตามกลุ่ม
อาชีพ คือ ช่างก่อสร้าง 240 คน ช่างอุตสาหการ 205 คน ช่างเครื ่องกล 206 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 496 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 71 คน เกษตรอุตสาหกรรม 40 คน และภาคบริการ 684  คน สำหรับ
ผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1,802 คน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ คือ ช่างก่อสร้าง 234 คน  ช่างอุตสาหการ 202 คน 
ช่างเครื่องกล 189 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  428 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 71 คน เกษตรอุตสาหกรรม 40 คน  
และภาคบริการ 638 คน ผู้ไม่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 140 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 1,000 คน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ คือ                  
ช่างอุตสาหการ 40 คน ช่างเครื่องกล 186 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 685 คน ภาคบริการ 89 คน 
สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู ้ที ่ผ่านการทดสอบ จำนวน 595 คน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ คือ       
ช่างอุตสาหการ 21 คน ช่างเครื่องกล 152 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 334  คน  ภาคบริการ 88 คน      
ผู้ที่ไม่ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 405 คน 
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การคุ ้มครองแรงงาน   จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการปี พ.ศ.2568 ทั ้งส ิ ้น จำนวน 208 แห่ง                     
มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,998 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 1,611  คน เพศหญิง จำนวน 1,387 คน            
ผลการตรวจสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 145 แห่ง และมีสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 4 แห่ง การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ ออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน   มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการปี พ.ศ.2568 ทั้งสิ้น     
186 แห่ง ลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจ จำนวน 6,484 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 3,577 คน เพศหญิง จำนวน       
2,907 คน  พบสถานประกอบการที ่ปฏิบ ัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ทั ้งสิ ้นจำนวน 123 แห่ง              
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน  20 แห่ง การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ ออกคำสั่งให้
ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว  
 
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งด้านแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์  
 ปี 2568  ไมมี่การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งด้านแรงงาน ในจังหวัดบุรีรัมย์  

การประกันสังคม ข้อมูล ปี 2568  พบว่าจังหวัดบุรีรัมย์มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  
2,916 แห่ง ลูกจ้างทั้งสิ ้น 46,925 คน สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน      
3,006 แห่ง ลูกจ้างทั ้งสิ ้น 47,381 คน ส่วนจำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าเป็นการกำหนดกฎเกณฑ์เกี ่ยวกับกิจกรรมการให้บริการทางสุขภาพ มากที่สุด จำนวน 969 แห่ง            
(ร้อยละ 33.23) รองลงมาได้แก่ การกำหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับกิจกรรมการให้บริการทางสิ่งแวดล้อมและที่พักอาศัย      
จำนวน 149 แห่ง (ร้อยละ 5.10) ตามลำดับ 

จังหวัดบุรีรัมย์ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจำนวน 2 แห่ง ซ่ึงเป็นสถานพยาบาลของรัฐ 
  

 
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 

 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ปี 2568  จำนวน 108 คน โดยประเภท
ความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่หยุดงานเกิน 1 วันขึ้นไป จำนวน 105 คน (ร้อยละ 97.22)  รองลงมาคือ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.77)  
 

กองทุนประกันสังคม  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ มีทั้งสิ้นจำนวน  330,103 ราย ประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ สงเคราะห์บุตร จำนวน 195,316 ราย (ร้อยละ 59.16)       
สำหรับปริมาณการจ่ายเงินทดแทนพบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 576,966,099.8 บาท 
และรวมเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณีที่จ่ายไปทั้งสิ้น 1,020,514,077.24 บาท  
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองที่มีการชุมนุมยื่นข้อเรียกร้อง สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นของ
ราคาน้ำมันในประเทศตามภาวะราคาน้ำมันตลาดโลก อัตราเงินเฟ้อ และการเลิกจ้างงาน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะส่งผล
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
การชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
โดยเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาใหม่ 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติ ทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
 ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษา
เพื่อกำหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้ง การคาดการณ์
อนาคตอันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของ
กลุ่มนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานรายปี  
2568 จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย 
1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
ทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2566 เทียบกับ
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2566 โดยในปี 2566 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
2,310 บาทต่อคนต่อปี โดยปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 88,100 บาทต่อคนต่อปี  
ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 51,562 51,463 52,852 53,791 56,151 57,793 58,412 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 618,263 670,134 651,862 655,921 643,006 655,975 646,072 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 83,398 76,795 81,079 82,008 87,326 88,100 90,410 

 
ที่มา : GPP  ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                                                              

จำนวนผู้มีงานทำ  ข้อมูลจากสำนกังานสถิติจังหวัดบุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : ผลิตภาพแรงงานจังหวัด = GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 
             จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อเทียบประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าในปี 2568 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
มีอัตราร้อยละ 64.93  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกนัของปี 2567 พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 1.32 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด =            กำลังแรงงานในจังหวัด×100 
          ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด รายปี 2568 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 63.68 เมื่อเปรียบเทียบกับ     
รายปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 65.18  ลดลงร้อยละ 1.5  สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร รายปี 2568 พบว่า 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 52.02 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับรายปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 51.94 
พบว่า มีอัตราการจ้างงานเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 0.08 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 47.97           
เมื่อเปรียบเทียบกับรายปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 48.05 พบว่ามีอัตราการจ้างงานลดลงร้อยละ 0.08 เนื่องจากผู้ใช้
แรงงานนอกภาคเกษตร เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตร จึงทำให้อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร
เพ่ิมข้ึน 
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7 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 

  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำของประชากร =              ผู้มีงานทำในจังหวัด×100  
               ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปจของจังหวัด        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

   อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร  =   ผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัด×100 
               ผู้มีงานทำในจังหวัด 
   อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร =  ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัด×100 
      ผู้มีงานทำในจังหวัด   
     
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด×100 
        ผู้มีงานทำในจังหวัด 

เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู ้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู ้ม ีงานทำทั ้งหมด  รายปี 2568 จะพบว่า อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราร้อยละ 13.19  เมื่อเทียบกับรายปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 13.56  ลดลงร้อยละ 0.37    
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดบุรีรัมย์ จะมีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลัง
แรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่    
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อ      
การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

63.79 63.79 65.94 67.24 65.18 60.34 61.92 66.01 67.24 63.68
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อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด
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4. อัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการว่างงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจำนวนแรงงานที่ไม่มีงานทำหรือกำลังหางานทำ โดยคำนวณจาก
จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับกำลังแรงงานปัจจุบันของจังหวัด อัตราการว่างงานของจังหวัดบุรีรัมย์ แต่ละ     
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้น และลดลงตามปัจจัยกำลังแรงงานใหม่ สำเร็จการศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้น  ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเหล่านี้ 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจ และพื้นที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูกจังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง สำหรับอัตราการว่างงานรายปี 2568  มีอัตราร้อยละ 0.94 เมื่อเทียบกับรายปี 
2567 มีอัตราการว่างงานอยู่ที ่1.17  ลดลงร้อยละ 0.23   
 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =       ผู้ว่างงานในจังหวัด×100 
                                                        กำลังแรงงานในจังหวัด 
 
5.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 
 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม รายปี 2568 มีจำนวน 46,925 คน อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)  อยู่ที่ร้อยละ -0.33  ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ -0.46 จำนวน
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน ร้อยละ -10.16 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตรา
การเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.60 
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แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์
หมายเหตุ : 1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) =  

 (ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสปจัจบุัน – ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน)×100 
ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 

 
 2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 
 (ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน –  
 ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดยีวกันปกี่อน)×100 
  ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดยีวกันปกี่อน 
 
 3) อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ม.33) =  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตเุลิกจ้าง×100 
ผู้ประกันตน ม.33 

 
6. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน         
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน     
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดบุรีรัมย์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 59.23 โดยมีอัตราลดลงจาก         
ปี 2567 ร้อยละ 4.5 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ปี 2568  อยู่ที่ร้อยละ 91.43 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึนเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2567 ร้อยละ 39.33 
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แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดบุรีรัมย์  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานในจังหวัด =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด×100 
       ผู้สมคัรงานในจังหวัด 
    อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างในจังหวัด =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด×100 
                 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ในปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 0.36 อัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.30 
 
แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบุรีรัมย์ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด×100 

                      ผู้มีงานทำในจังหวัด 
  อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ  (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจงัหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด×100 
               ผู้มีงานทำในจังหวัด 

61.98
67.17

56.62

69.16
63.73

49.1

64.86
55.63

67.34
59.23

47.11 46.59 42.73

72.00

52.10

101.55 102.52

64.40

97.25
91.43

0

20

40

60

80

100

120

 1/2567  2/2567  3/2567  4/2567 ปี 2567  1/2568  2/2568  3/2568  4/2568 ปี 2568

บรรจุงานต่อผู้สมัครงาน บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

0
0.05
0.1

0.15
0.2

0.25
0.3

0.35
0.4

0.45
0.5

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

0.41

0.50
0.45

0.29

0.36
0.33

0.37

0.45

0.39

0.24

0.30
0.26

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด



 
 

  

11 
8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน และอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ         
สถานประกอบการแสดงให้เห็นถึงการที่นายจ้างให้ความเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างในสถานประกอบกิจการในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น วันเวลาในการทำงาน รวมถึงการจ่ายค่าจ้าง และความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งพบว่าปี 2568 อัตราการไม่
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ อยู่ที ่ร้อยละ 4.98 และอัตราการไม่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการอยู่ที่ร้อยละ 27.17 
 
แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย                    
ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบุรีรมัย์ 
หมายเหตุ : 1.อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =  
           จำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายวา่ด้วยการคุม้ครองแรงงานในจังหวดั×100 
         จำนวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
   2.อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจงัหวัด×100 = 
                 จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในจังหวัด×100 
      จำนวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในจังหวัด 
 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการที่
ลูกจ้างได้แจ้ง ข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็น ข้อพิพาทแรงงานขึ้น โดย
ในไตรมาสนี้มีการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทและข้ดแย้งด้านแรงงาน จำนวน 2 แห่ง 2 ครั้ง 575 คน การยุติโดยไม่
เกิดข้อพิพาทแรงงาน โดยตกลงกันเอง 
 
 
 

0.00 2.00 0.00

7.14
2.28

6.66
3.27 5.12 4.88 4.98

20.29

34.89

23.33

5.12

20.90

40.00

15.38

53.33

0.00

27.17

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

 1/2567  2/2567  3/2567  4/2567 ปี 2567  1/2568  2/2568  3/2568  4/2568 ปี 2568

คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย



 
 
 

12 
10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2568 คำนวณได้จากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุน
ประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 40 รวมทั้งสิ้น 125,633 คน เทียบกับจำนวน ผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติ
จังหวัดบุรีรัมย์ เท่ากับ  614,877 คน จะได้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์  ร้อยละ 20.43 เพ่ิมขึ้น
จากปีที่แล้วร้อย0.53 ทั้งนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอก
ระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิม
มากขึ้น จึงทำให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  
 
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ 
  

 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ ,สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จำนวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด×100 
       จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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   สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
❖ คำขวัญจังหวัดบุรีรัมย์ : “เมืองปราสาทหิน ถิ่นภูเขาไฟ ผ้าไหมสวย รวยวัฒนธรรม เลิศล้ำเมืองกีฬา” 
❖ วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (Vision) : ศูนย์กลางการท่องเที ่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก     

เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเข้มแข็ง 
❖ พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission)  
1.ส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
2.ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
3.ส่งเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
❖ วัตถุประสงค์รวม 
1.เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2.เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย

มาตรฐานสากล 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
4.หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
6.เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบ          

มีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
7.เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8.สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
9.เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10.เพื่อส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงาน 
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❖ จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ 

กับ 15 องศา 45 ลิปดา เส้นแวงที ่ 102 องศา 30 ลิปดา กับ 103 องศา 45 ลิปดา ตะวันออกอยู ่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครโดยรถยนต์ประมาณ 383  กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

➢ ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม และสุรินทร์ 
➢ ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 
➢ ทิศใต ้ ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว และราชอาณาจักรกัมพูชา 
➢ ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

❖ จังหวัดบุรีรัมย์ มีพื้นที่ประมาณ 10,393.945 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,451,178.125 ไร่           
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 23 อำเภอ  189  ตำบล  2,549 หมู่บ้าน ประชากร 1,560,279 คน เป็นชาย 771,659 คน    
หญิง 788,620 คน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวน 204 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนครบุรีรัมย์ จำนวน 1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลตำบล 64 แห่ง และองค์การ
บริหาร ส่วนตำบล 133 แห่ง  

❖ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบุรีรัมย์ตอนใต้มีแนวแบ่งเขตจังหวัดเป็นเทือกเขาสันกำแพง ซึ่งเป็น
เทือกเขาที่ต่อจากเทือกเขาดงพญาเย็นนับตั้งแต่ เขาเขียวในจังหวัดนครนายก มาสิ้นสุดที่ช่องตะโกอำเภอโนนดิน
แดง แล้วต่อเนื่องออกไปด้วยเทือกเขาพนมดงรัก ที่ทอดยาวไปทางตะวันออกเป็นเส้นกั้นพรมแดนไทย - กัมพูชา 
ผ่านจังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ สิ้นสุดที่อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 
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❖ แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ จังหวัดบุรีรัมย์เป็นการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์เกี่ยวกับอารยธรรม         
ขอมโบราณ เช่น ปราสาทเขาพนมรุ้ง ปราสาทเมืองต่ำ เขาอังคาร เขาปลายบัด บุรีรัมย์เป็นเมืองภูเขาไฟ มีภูเขาไฟที่ดับแล้ว 
จำนวน 6 แห่ง มีปล่องภูเขาไฟที่ชัดเจน โดยเฉพาะที่เขากระโดง ในเขตอำเภอเมืองบุรีรัมย์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ มีแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ พื้นที่ชุ่มน้ำบุรีรัมย์ (อ่างเก็บน้ำสนามบินเก่า อ่างเก็บน้ำห้วยตลาด และอ่างเก็บน้ำห้วยจระเข้
มาก) เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดงใหญ่ วนอุทยานเขากระโดง มีแหล่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ได้แก่ ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง ใน
ต้นเดือนเมษายนของทุกปี กลุ่มเตาเผาเครื่องเคลือบพันปี ศูนย์หัตถกรรมอำเภอนาโพธิ์ และศูนย์วัฒนธรรมอีสานใต้ นอกจากนี้
ยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ สนามฟุตบอลช้างอารีน่า (เดิมคือสนามฟุตบอลไอโมบาย) สนามแข่งรถมอเตอร์
สปอร์ตระดับมาตรฐานโลก “Chang International Circuit”  และจุดผ่อนปรนการค้าช่องสายตะกู 

❖ ทรัพยากรสำคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด  
1.ทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน ป่าไม้ถาวรของชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตวป์่า 

เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 

2.หิน บุรีรัมย์มีภูเขาไฟที่ดับแล้ว 6 ลูก บริเวณรอบ  ๆภูเขาไฟ ยังอุดมไปด้วย หินบะซอลท์ ที่มีคุณภาพดี แข็งแกร่ง 
เหมาะสำหรับใช้ในการก่อสร้างอาคาร ถนน และงานก่อสร้างทั่วๆ  ไปจึงมีผู้ประกอบกิจการโรงโม่หินในจังหวัดมากถึง 10 โรงส่งหินที่
บดย่อยแล้วไปขายในหลายๆ  จังหวัด 

3.ทรายน้ำจืด มีทรายน้ำจืดอยู่ริมฝั่งแม่น้ำมูล ในท้องที่อำเภอคูเมือง อำเภอพุทไธสง และอำเภอสตึก มีผู้ประกอบการ     
ดูดทรายหลายราย 

4.ดิน ในจังหวัดมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย 
 
❖ อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด  
เศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของจังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

ด้านเกษตรกรรม ทำนา ทำสวน ทำไร่ รับจ้างทางการเกษตร ผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัด คือ  
➢ การเกษตร จังหวัดบุรีรัมย์มีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ 4 ชนิด ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง และยางพารา  
➢ อุตสาหกรรม จังหวัดบุร ีร ัมย์ มีโรงงานอุตสาหกรรมทางการเกษตร เช่น โรงสีข้าว โรงงานแปรรูป                         

มันสำปะหลัง โรงงานน้ำตาล โรงงานแปรรูปยางพารา เป็นต้น และยังมีโรงงานอุตสาหกรรมอโลหะ (เหมืองแร่ เหมืองหิน)              
มีแร่หินบะซอลต์ หรือหินก่อสร้างที่ดีที่สุด 

➢ การพาณิชยกรรม/การค้าชายแดน รวมถึงการค้าและบริการ ธุรกิจการค้าที่สำคัญในจังหวัด คือ ธุรกิจค้าส่ง 
ประเภทวัตถุดิบยานยนต์/อุปกรณ์ชิ้นส่วน สิ่งทอ วัสดุก่อสร้าง และธุรกิจค้าปลีก สำหรับการค้าชายแดนจุดผ่อนปรนการค้า
จังหวัดบุรีรัมย์ ช่องสายตะกู - จุ๊บโกกี ตั้งอยู่ตำบลจันทบเพชร อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งจุดผ่านแดนสายตะกู – จุ๊บ
โกกี ได้เปรียบในเชิงยุทธศาสตร์ด้านการค้า การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์  
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ภาวะเศรษฐกิจของจังหวดับุรีรัมย์ 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนธันวาคม 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว       
โดยเครื่องชี้ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิต     
ภาคบริการ ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ และดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ส่วนดัชนีการลงทุ น
ภาคเอกชนหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดหดตัว และการจ้างงานหดตัว 

 ด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า  มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากเครื่องชี้ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวร้อยละ 49.70 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 13.27 จากปริมาณข้าว
ขยายตัวร้อยละ 100.00 เนื่องจากเป็นช่วงปลายฤดูเก็บเกี่ยว ประกอบกับเกษตรกรบางส่วนยังอยู่ระหว่างการเก็บเกี่ยวผลผลิต
ข้าวนาปีที่สุกช้า ปริมาณมันสำปะหลังขยายตัวร้อยละ 5.38 เนื่องจากเกษตรกรได้ดำเนินการเก็บเกี่ยวผลผลิตอย่างต่อเนื่อง       
โดยอยู่ในช่วงเดือนที่มันสำปะหลังให้ผลผลิตในระดับสูงและมีเปอร์เซ็นต์แป้งอยู่ในเกณฑ์สูง ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตโดยรวม
เพิ่มขึ้น ส่วนปริมาณอ้อยหดตัวร้อยละ -17.36 ด้านปศุสัตว์ ปริมาณโคเนื้อ และปริมาณสุกรหดตัวร้อยละ -90.84 และ -19.04 
ตามลำดับ จากโรงฆ่าสัตว์เทศบาลเมืองบุรีรัมย์งดการฆ่าสัตว์เนื่องจากอยู่ระหว่างการปิดปรับปรุง  ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
ขยายตัวร้อยละ 15.66 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 12.77 จากภาษี
สรรพสามิต การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 60.09 จากการเพิ่มระยะเวลาการเก็บสินค้าคงคลัง ทำให้การผลิตเพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้การจัดเก็บภาษีเพิมขึ้น ทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 8.76 จำนวนโรงงานในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 
2.36 จำนวนแรงงานภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.58  เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานเพิ่มขึ้น  ส่วนปริมาณแร่หินบะซอลต์หดตัวร้อยละ -12.24 สอดรับกับความต้องการของตลาดที่ปรับลดลง และปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -0.69 สะท้อนถึงการชะลอตัวของการดำเนินธุรกิจภาคอุตสาหกรรมภายในจังหวัด 
ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 4.38  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.23     
จากรายได้จากการค้าส่งค้าปลีกขยายตัวร้อยละ 6.45 จำนวนผู้เยี ่ยมเยือน (นักท่องเที่ยว) ขยายต้วร้อยละ 0.87 จากการ            
จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์ เช่น การจัดแข่งขันฟุตบอล การจัดแข่งขันรถจักรยานยนต์ และงานบุรีรัมย์
เคาท์ดาวน์ ส่วนรายได้สนามบินหดตัวร้อยละ -7.05 

 ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า พบว่า มีสัญญาณหดตัว สะท้อนจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 15.39 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -2.84 จากรายจ่ายลงทุนส่วนราชการ 
และรายจ่ายประจำส่วนราชการขยายตัวร้อยละ 67.64 และ 0.15 ตามลำดับ สะท้อนจากผลการเบิกจ่ายในช่วง
เดือนที่เพ่ิมข้ึน ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 5.80 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 28.85 จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ขยายตัวร้อยละ 6.41 สะท้อนจากการเพ่ิมขึ้นของ
กลุ่มธุรกิจที่สำคัญ เช่น การก่อสร้างอาคาร การขายส่ง การขายปลีก และอื่นๆ จำนวนรถยนต์ จดทะเบียนใหม่ 
ขยายตัวร้อยละ 6.25 เนื่องจากในช่วงเดือนมีการนำรถยนต์มาจดทะเบียนจำนวนมากส่วนจำนวนรถจักรยานยนต์        
จดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ -2.00 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -1.81 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -2.55  จากจำนวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์หดตัวร้อยละ -24.29 
และสินเชื่อเพื่อการลงทุนหดตัวร้อยละ -1.72 เป็นสัญญาณสะท้อนถึงการชะลอตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน
จังหวัด ประกอบกับสถาบันการเงินมีการพิจารณาสินเชื่ออย่างเข้มงวดมากขึ้น ส่วนพื้นที่อนุญาตก่อสร้างรวม
ขยายตัวร้อยละ 16.29 โดยเฉพาะในกลุ่มเพ่ืออยู่อาศัยก่อสร้างใหม่ 

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนธันวาคม 2568 ขยายตัวร้อยละ 45.29 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.92 จากดัชนีผผลิตภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 49.70 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรในภาพรวมหดตัวร้อยละ -2.95 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน 
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 ด้านการเงิน  พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินในเดือนธันวาคม 2568 พบว่า ปริมาณเงินฝาก
รวมขยายตัวร้อยละ 0.27 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนปริมาณสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -1.72         
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน      

 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนธันวาคม 2568 อยู่ที่ร้อยละ -0.91 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของราคาข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์
นม ผักและผลไม้ หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ 
การขนส่งและการสื่อสาร เป็นสำคัญ การจ้างงานหดตัวร้อยละ -1.07 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

 ด้านการคลัง  ในเดือนธันวาคม 2568 พบว่าผลการเบิกจ่ายรวม มีจำนวน 2,943.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.29 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับผลการจัดเก็บรายได้ของส่วนราชการในเดือนธันวาคม 2568 จัดเก็บได้
ทั้งสิ้น 537.21 เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.74 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หน่วยงานที่มีผลการจัดเก็บเพิ่มขึ้น 
ได้แก่ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 315.56 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 58.77 สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่
บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 1.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.11 ส่วนราชการอื่น จัดเก็บได้ 31.10 เพิ่มขึ้นร้อยละ 235.13 
หน่วยงานที่มีผลการจัดเก็บลดลง ได้แก่ สำนักงานสรรพากรพื้นที่บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 189.35 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -14.53 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับดุลเงินงบประมาณเดือนธันวาคม 2568 ขาดดุลจำนวน -2,873.16 
ล้านบาท ซึ่งพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวมสูงกว่าการนำรายได้ส่งคลังของส่วนราชการ
ภายในจังหวัด 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2566 เท่ากับ 108,467 ล้านบาท      
แยกเป็นภาคเกษตร 26,659 ล้านบาท (ร้อยละ 24.57 ของ GPP) ภาคอุตสาหกรรม 21,060 ล้านบาท (ร้อยละ 19.41 ของ GPP) 
และภาคบริการ 60,748 ล้านบาท (ร้อยละ 56.00 ของ GPP)  สำหรับอุตสาหกรรมที่มีผลผลิตมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 16.20 ของ GPP) 2) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  (ร้อยละ 1.82 ของ GPP) 3) การทำ
เหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 0.98 ของ GPP)   

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2566 อยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจำนวน 2,310 บาทต่อคนต่อปี จากปี 
2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 88,100 บาทต่อคนต่อปี 

รายได้ประชากร ในปี 2566 ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อหัวต่อปี 91,636 บาท เมื่อเทียบกับ        
ปี 2565 ที่มีรายได้เฉลี่ย 88,883 บาท/คน  อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ ในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 0.20 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบุรีรัมย์ เดือนธันวาคม 2568 เท่ากับ 98.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน อัตรา
เงินเฟ้อลดลงร้อยละ 0.9 (YoY) โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของราคาข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ว กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ผักและผลไม้ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ       
การขนส่งและการสื่อสาร เป็นสำคัญ 
 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 
จังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนธันวาคม 2568 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น จำนวน 225 ราย จำแนก

เป็น บริษัทจำกัด จำนวน 128 ราย (ร้อยละ 56.88) ทุนจดทะเบียนใหม่ 515,600,000 บาท จดทะเบียนเลิกกิจการ 85,050,000 บาท 
และ จดทะเบียนเสร็จชำระบัญชี 6,120,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 97 ราย (ร้อยละ 43.11)  ทุนจดทะเบียนใหม่ 
55,410,000 บาท มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ  56,850,000 บาท  และจดทะเบียนเสร็จชำระบัญชี  4,150,000 บาท  

 
การลงทุนด้านอุตสาหกรรม 

จังหวัดบุรีรัมย์มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 จำนวน 
ทั้งสิ้น 433  โรงงาน เงินลงทุนรวม 36,100,660,000 บาท และมีจำนวนคนงาน 11,562 คน  

ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด เทียบกับปีที่แล้วในห้วงเวลาเดียวกัน ผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุน
อุตสาหกรรม ยอดสะสม ณ สิ้นเดือน ธันวาคม 2567 เทียบกับยอดสะสม ณ สิ้นเดือน ธันวาคม 2568 พบว่าอัตราการขยายตัว
ของจำนวนโรงงาน เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 8.76 และอัตราการจ้างงาน เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.58 เนื่องจากส่วนใหญ่โรงงานที่
ได้รับอนุญาตตั้งใหม่เป็นโรงงานที่มีการใช้เครื่องจักรในกระบวนการผลิตเพ่ิมขึ้นการจ้างแรงงานจึงลดลง 
 

❖ สถานการณ์แรงงาน ปี 2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568) ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆตามลำดับ คือ 
➢ กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
➢ การส่งเสริมการมีงานทำ 
➢ การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
➢ การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
➢ การประกันสังคม 

 
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 สำนักงานสถิต ิจ ังหว ัดบุร ีร ัมย์  ได ้ดำเน ินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยปี พ.ศ. 2568                    
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

จังหวัดบุรีรัมย์ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 965,474 คน แบ่งเป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 626,891 คน 
(ร้อยละ 64.93) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 338,583  คน (ร้อยละ 35.06)   
สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน  626,891 คน แยกได้เป็น 
 1.กำลังแรงงานปัจจุบัน จำนวน 620,785 คน (ร้อยละ 64.29) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็น 
 1.1 ผู้มีงานทำ จำนวน 614,877 คน (ร้อยละ 63.68)  
 1.2 ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มีงานทำ และพร้อมที่จะทำงาน มีจำนวน 5,908 คน (ร้อยละ 0.94) 

2.ผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากจะรอทำงานในฤดูกาลต่อไป 
โดยในปี พ.ศ.2568 จำนวน 6,106 คน (ร้อยละ 0.63) ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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แผนภูมิ 10  โครงสร้างประชากรจังหวัดบุรีรัมย์  ปี พ.ศ. 2568 
 

หน่วย : คน 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
965,474 คน 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 626,891 คน 
(64.93%) 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
338,583 คน (35.06%) 

 

ผู้มีงานทำ  
614,877 คน  

(%) 

ทำงานบ้าน 

83,455 คน 
 

ผู้ว่างงาน 

5,908 คน  
 

เรียนหนังสือ 

92,436 คน  
 

รอฤดูกาล  
6,106 คน 

 

อื่น ๆ 

10,980 คน  
 

เด็ก/ชรา /ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได ้

140,238 คน  
 

ผู้ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/       
ผู้พิการ 

11,474 คน  
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี พ.ศ. 2568 
 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดบุรีรัมย ์
 
 

สำหรับผู้มีงานทำ  614,877 คน  พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง มีจำนวน 319,906  คน     
(ร้อยละ 52.02) ของผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมาคือ การขายส่งการขายปลีก จำนวน 95,234 คน (ร้อยละ 15.48)             
การก่อสร้าง จำนวน 48,885 คน (ร้อยละ 7.95) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 30,705 คน (ร้อยละ 4.99)            
และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จำนวน 30,218 คน (ร้อยละ 4.91) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2568 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 965,474 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 626,891 

กำลังแรงงานปัจจุบัน 620,785 

-  ผู้มีงานทำ 614,877 

-  ผู้ว่างงาน 5,908 

-  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 6,106 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 338,583 

-  ทำงานบ้าน 83,455 

-  เรียนหนังสือ 92,436 

-เด็ก/ชรา ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 140,238 

-ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 11,474 

-  อ่ืน ๆ 10,980 
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แผนภูมิ 11 ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2568  (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ พ.ศ. 2568 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม ้และการประมง  จำนวน 295,162 คน (ร้อยละ 48.00) 
      2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 106,167 คน (ร้อยละ 17.26) 
      3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 63,471 คน (ร้อยละ 10.32)  
 4) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 57,285 คน (ร้อยละ 9.31) 
      5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 25,579  คน  (ร้อยละ 4.16) 
 
แผนภูมิ 12 ผู้ที่มีงานทำ จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 (5 อันดับแรก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง

การบริหารราชการและป้องกันประเทศ

การก่อสร้าง

การขายส่ง การขายปลีก

ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร

319,906

30,218

48,885

95,234

30,705

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพงานพื้นฐาน

106,167

295,162

63,471

25,579

57,285
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 ระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 154,263 คน (ร้อยละ 25.08) 
รองลงมาเป็น ผู้ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 139,540 คน  (ร้อยละ 22.69)  มัธยมศึกษาตอนปลาย 126,792  คน 
(ร้อยละ 20.62)  มัธยมศึกษาตอนต้น 99,668 คน (ร้อยละ 16.20) และมหาวิทยาลัย 94,614 คน (ร้อยละ 15.38) 
ตามลำดับ  
 
แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า  ทำงานส่วนตัว จำนวน 336,127 คน  (ร้อยละ 54.66) 
รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 113,593 คน (ร้อยละ 18.47) ลูกจ้างเอกชน จำนวน 91,366 คน               
(ร้อยละ 14.85) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน  63,575 คน (ร้อยละ 10.33)  นายจ้าง จำนวน  10,216  คน (ร้อยละ 1.66) 
ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตาม สถานภาพการทำงาน ปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดบุรีรัมย ์
 

 ส่วนจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ที่มีงานทำมากที่สุดคือ 40-49 ชั ่วโมง 195,305 คน           
(ร้อยละ 31.76) รองลงมาเป็น 20-29 ชั ่วโมง 110,251 คน (ร้อยละ 17.93) 35-39 ชั ่วโมง 104,535 คน (ร้อยละ 17.00)                     
50 ชั่วโมงขึ้นไป  102,798 คน (ร้อยละ 16.71)  น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 37,295 คน  (ร้อยละ 6.06) 30-34 ชั่วโมง 36,494 คน       
(ร้อยละ 5.93)  10-19 ชั่วโมง 22,208 คน (ร้อยละ 3.61) และ 1-9 ชั่วโมง 5,991 คน (ร้อยละ 0.97)  
 
แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ ปี พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดบุรีรัมย ์
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24 
แรงงานนอกระบบ 
 
 สำหรับแรงงานนอกระบบปี 2568 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าปัจจุบัน           
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 491,444 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป 
จำนวน 149,231 คน (ร้อยละ 30.36) รองลงมาคือ อายุ 55-59 ปี จำนวน 70,767 คน (ร้อยละ 14.39) อายุ 50-54 ปี จำนวน
57,593 คน (ร้อยละ 11.71) อายุ 45-49 ปี จำนวน 44,906 คน (ร้อยละ 9.13)  และอายุ 25-29 ปี จำนวน 42,229 คน       
(ร้อยละ 8.59) 
 
แผนภูมิ 16  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
 สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 
138,370 คน (ร้อยละ 28.15) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 125,190 คน (ร้อยละ 25.47) มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 101,491 คน (ร้อยละ 20.65) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 86,178 คน (ร้อยละ 17.53) และ
อุดมศึกษา จำนวน 37,398 คน (ร้อยละ 7.60)  และไม่มีการศึกษา จำนวน 2,816 คน (ร้อยละ 0.57) 
 
แผนภูมิ 17  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ         
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 331,323 คน (ร้อยละ 67.41)  
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 72,805 คน (ร้อยละ 14.81) 
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จำนวน 45,854 คน (ร้อยละ 9.33) 
4) อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ด้านการขายและบริการ จำนวน 22,781 คน (ร้อยละ 4.63) 
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 9,040 คน (ร้อยละ 1.83) 

 
 
แผนภูมิ 18  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ ปี 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1 การจัดหางานในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน   มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ.2568  มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 
1,824 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามี 2,800 คน ขณะที่ผู ้ได้รับการบรรจุงานปีนี ้มีจำนวน        
1,694 คน สำหรับตำแหน่งงานว่าง  ในปี พ.ศ. 2568 พบว่าเป็นชาย  194  อัตรา  (ร้อยละ 10.63)  ของตำแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 57 อัตรา (ร้อยละ 3.12) และไม่ระบุเพศ 1,573 อัตรา (ร้อยละ 86.23) การที่ตำแหน่งงาน
ว่างที่ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่า  สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่า ชายหรือหญิงก็
สามารถทำได ้
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แผนภูมิ 19  ตำแหน่งงานว่างแยกตามเพศ ปี พ.ศ. 2568 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
เมื ่อพิจารณาถึงจำนวนผู ้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี ้  พบว่ามีจำนวนทั ้งสิ ้น 2,800 คน เป็นชาย 1,338 คน               
(ร้อยละ 47.78) หญิง 1,462 คน  (ร้อยละ 52.21) และ การบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 1,694 คน เป็นชาย     
806 คน (ร้อยละ 47.57) และหญิง 888 คน (ร้อยละ 52.42) 
 
แผนภูมิ 20  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน แยกตามเพศ ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
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 2.2 ความต้องการแรงงาน 
 สำหรับความต้องการแรงงานจำแนกตามการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาที่มีความต้องการสูงสุด ได้แก่ 
มัธยมศึกษา จำนวน 552 อัตรา (ร้อยละ 30.26) รองลงมา ได้แก่ ระดับ ปวช. จำนวน 391 อัตรา (ร้อยละ 21.43)      
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 293 อัตรา (ร้อยละ 16.06) ระดับ ปวส. จำนวน 259 อัตรา (ร้อยละ 14.19)     
ระดับปริญญาตรี จำนวน 187 อัตรา (ร้อยละ 10.25) ระดับอนุปริญญา จำนวน 142 อัตรา (ร้อยละ 7.78)   ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามอาชีพ ใน ปี พ.ศ.2568 พบว่าอาชีพที่มีความต้องการสูงสุด  5 อันดับแรก คือ 
 

1) อาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 688 อัตรา (ร้อยละ 37.71)               
2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 572 อัตรา (ร้อยละ 31.35)     
3) เสมียน เจ้าหน้าที ่จำนวน 215 คน (ร้อยละ 11.78) 
4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ จำนวน 115 อัตรา (ร้อยละ 6.30) 
5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 99 อัตรา (ร้อยละ 5.42 ) 
 
แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์

  
 
 
 

 
 
 
 
 

572

215

99

115

688

0 100 200 300 400 500 600 700 800

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

เสมียน เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร

อาชีพพื้นฐาน



 
 
 

 
28 

 จำนวนตำแหน่งงานว่างตามประเภทอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ.2567 พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงาน 5 อันดับแรก คือ 
  
 1.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 934 คน (ร้อยละ 51.20)  
 2.การผลิต จำนวน 484 คน (ร้อยละ 26.53) 
 3.โรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 109 คน (ร้อยละ 5.97) 
 4.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  จำนวน 80 คน (ร้อยละ 4.38) 
 5.การก่อสร้าง จำนวน 49 คน (ร้อยละ 2.68) 
แผนภูมิ 22 ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ปี 2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568) ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 
18-24 ปี เป็นที่ต้องการสูงสุด 686 อัตรา (ร้อยละ 37.60) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี 554 อัตรา (ร้อยละ 30.37) 
อายุ 30-39 ปี 284 อัตรา  (ร้อยละ 15.57)  อายุ 40-49 ปี 199 อัตรา (ร้อยละ 10.91)  60 ปีขึ ้นไป 69 อัตรา  (ร้อยละ 3.78)            
อายุ 50-59 ปี 32 อัตรา (ร้อยละ 1.75)  ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานสว่นใหญ่อยู่ใน ช่วงอายุ 30-39 ปี 958 คน (ร้อยละ 34.21) 
รองลงมา อายุ 40-49 ปี 681 คน (ร้อยละ 24.32) อายุ 18-24 ปี 567 คน (ร้อยละ 20.25) อายุ 25-29 ปี 437 คน 
(ร้อยละ 15.60)  อายุ 50-59 ปี 81 คน (ร้อยละ 2.89) อายุ 15-17 ปี 59 คน (ร้อยละ 2.10) อายุ 60 ปีขึ้นไป 17 คน  (ร้อยละ 0.60)  
สำหรับ ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 593 คน (ร้อยละ 35) รองลงมา อายุ 40-49 ปี 457 คน            
(ร้อยละ 26.97) อายุ 18-24 ปี 369 คน (ร้อยละ 21.78) อายุ 25-29 ปี 178 คน (ร้อยละ 10.50) อายุ 15-17 ปี  60 คน 
(ร้อยละ 3.54)  อายุ 50-59 ปี 22 คน (ร้อยละ 1.29) อายุ 60 ปีขึ้นไป 15 คน (ร้อยละ 0.88)  
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แผนภูมิ 23 ช่วงอายุจำแนกตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
 

แรงงานต่างด้าว  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นที ่จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวนทั้งสิ ้น 2,144 คน     
แบ่งเป็นประเภทคนต่างด้าว มาตรา 59 (ทั่วไป) จำนวน 436 คน (ร้อยละ 20.33)  คนต่างด้าว มาตรา 59 (นำเข้าตาม MOU) 
จำนวน 323 คน (ร้อยละ 15.06) คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI)  จำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.69)  คนต่างด้าวมาตรา 63/1 บุคคลที่ไม่
มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน  22 คน (ร้อยละ 1.02)  คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) 
ตามมติครม. 24 ก.ย.67 และมติ 4 ก.พ.68 และมติ 8 ก.ค.68 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) จำนวน 549 คน (ร้อยละ 25.60) คนต่างด้าว 
4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ที่สถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมายตามมติครม. 24 ก.ย.67 และมติ 11 พ.ย.68        
(ขึ้นทะเบียนใหม่) จำนวน 799 คน (ร้อยละ 37.26) 

แผนภูมิ 24 แรงงานต่างด้าวจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดบุรีรัมย์  ประจำปี 
2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568) จำนวนทั้งสิ้น 2,004 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1,288 คน 
(ร้อยละ 64.27) ของผู ้แจ้งความประสงค์ทั ้งหมด รองลงมาเป็นการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 358 คน               
(ร้อยละ 17.86) ระดับประถมศึกษา 211 คน (ร้อยละ 10.52) ระดับปริญญาตรี 147 คน (ร้อยละ 7.33)  
 
แผนภูมิ 25 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ        

จำแนกตามระดับการศึกษา ปี  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์
 

ปีพ.ศ. 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 3,484  คน 
พิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู ้ที ่เดินทางไปทำงาน พบว่า บริษัทจัดหางานจัดส่ง 951 คน (ร้อยละ 27.29)                     
ประเภท Re-Entry Visa  1,503 คน (ร้อยละ 43.14) เดินทางด้วยตนเอง 379 คน (ร้อยละ 10.87) นายจ้างพาไป
ฝึกงาน 29 คน (ร้อยละ 0.83) นายจ้างพาไปทำงาน 54 คน (ร้อยละ 1.54) กรมการจัดหางานจัดส่ง 568 คน     
(ร้อยละ 16.30) 
แผนภูมิ 26 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่าง ประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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 ปี พ.ศ.2568 จังหวัดบุรีรัมย์ มีแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 

3,484 คน ส่วนใหญ่ไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 2,346 คน (ร้อยละ 67.33) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 
695 คน (ร้อยละ 19.94) ภูมิภาคอื่นๆ จำนวน 439 คน (ร้อยละ 12.60) และภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 4 คน         
(ร้อยละ 0.11) 

 
แผนภูมิ 27 แรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์
 

2.4 กจิกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำในจังหวดับุรีรัมย์ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีการจัด
กิจกรรมจำนวน 19 ครั้ง ผู ้ได้รับประโยชน์ จำนวนทั้งสิ ้น 3,332 คน เป็นชาย 1,369 คน เป็นหญิง 1,963 คน 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 100 คน เป็นชาย 31 คน เป็นหญิง 69 คน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จัดกิจกรรม จำนวน 5 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน  50 คน  เป็นชาย 12 คน เป็นหญิง 38 คน 
อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน  จัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง ผู ้ได้รับประโยชน์ จำนวน 10 คน เป็นชาย 1 คน         
เป็นหญิง 9 คน  

 

3. การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 

การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชน คือ ผู้ประกอบการหรือเจ้าของ
สถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพิ่มผลผลิต และประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากยิ่งขึ้น  

 
3.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 33 คน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ คือ            
ช่างอุตสาหการ 6 คน ช่างเครื่องกล 18 คน และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  9  คน 
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แผนภูมิ 28 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัด จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
 
 3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1,942 คน จำแนก
ตามกลุ่มอาชีพ คือ ช่างก่อสร้าง 240 คน ช่างอุตสาหการ 205 คน ช่างเครื่องกล 206 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 496 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 71 คน เกษตรอุตสาหกรรม 40 คน ภาคบริการ  จำนวน 684 คน 
 
สำหรับผู้ที ่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1,802 คน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ช่างก่อสร้าง 234 คน           
ช่างอุตสาหการ 202 คน  ช่างเครื่องกล 189 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 428 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 71 คน                
เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 40 คน ภาคบริการ จำนวน 638  คน และมีผู้ไม่ผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 
140 คน 
แผนภูมิ 29 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
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3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์  มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 1,000 คน จำแนกตาม
กลุ่มอาชีพ คือ ช่างอุตสาหการ 40 คน ช่างเครื่องกล 186 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 685 คน   
ภาคบริการ 89 คน สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้ที่ผ่านการทดสอบ จำนวน 595 คน จำแนกตาม
กลุ่มอาชีพ คือ ช่างอุตสาหการ 21 คน ช่างเครื่องกล 152 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  334 คน  
ภาคบริการ 88 คน  มีผู้ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 405 คน 
 
แผนภูมิ 30 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ที่มา :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย ์

 
 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

สวัสดิการแรงงาน หมายถึง บริการหรือกิจกรรมที่นายจ้าง องค์กรนายจ้าง หรือองค์กรลูกจ้าง หรือภาครัฐ 
จัดให้แก่ลูกจ้าง และอาจให้ถึงสมาชิกในครอบครัวของลูกจ้าง ซึ่งจะช่วยทำให้ลูกจ้าง สมาชิกในครอบครัวของลูกจ้าง
มีความอยู่ดี กินดี มากขึ้น ตัวอย่างสวัสดิการ เช่น โบนัส ที่พัก อาหาร รถรับส่ง เงินกู้ยืม กีฬา การท่องเที่ยว เป็นต้น 
 
➢ สวัสดิการที่กฎหมายบังคับให้นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง  ตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ได้แก่      

น้ำดื่มระหว่างทำงาน ห้องน้ำ ห้องส้วมระหว่างทำงาน ปัจจัยปฐมพยาบาลระหว่างทำงาน ห้องพยาบาล พยาบาล 
แพทย ์พาหนะส่งโรงพยาบาล แสงสว่าง ช่องระบายอากาศ การใช้อุปกรณ์ความปลอดภัย การประกันสังคม เป็นต้น   
➢ สวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เป็นสวัสดิการที่นายจ้างสมัครใจ หรือเกิดจากการเจรจาต่อรอง

กับลูกจ้างแล้วจัดให้แก่ลูกจ้าง เช่น โบนัส รถรับส่ง ชุดทำงาน เป็นต้น 
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4.1 การตรวจแรงงาน 
 
 สำหรับใน ปี พ.ศ. 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดำเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทั้งสิ ้น 208 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 2,998 คน  เป็นชาย  1,611 คน  (ร้อยละ 53.73 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) หญิง 1,387 คน (ร้อยละ 46.26 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  
 
ตารางท่ี 3 การตรวจแรงงานในการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2568 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งสิ้น 186 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 
6,484 คน เป็นชาย 3,577 คน (ร้อยละ 55.16) เป็นหญิง 2,907 คน (ร้อยละ 44.83)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
 1-4 คน 33 34 32 - 66 
 5-9 คน 26 94 99 - 193 

 10-19 คน 108 774 783  - 1,557 
 20-49 คน 40 650 454 - 1,104 
 50-99 คน 1 59 19  - 78 

 100-299 คน      
300-499 คน      

รวม  208 1,611 1,387   2,998 
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ตารางท่ี 4 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
4.2 การให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 
 

กิจกรรมที ่ช ่วยสนับสนุนส่ ง เสริมผู ้ ใช้ แรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ยังส่งเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี พ.ศ.2568 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการ
จัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบการ ดังนี้ 
ตารางที่ 5 ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี พ.ศ. 2568 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 
สถาน

ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

 1-4 คน 8 19 4 - 23 

 5-9 คน 23 108 62 - 170 
 10-19 คน 37 267 265  - 532 

 20-49 คน 88 1,721 1,149 - 2,870 

 50-99 คน 23 889 607  - 1,496 

 100-299 คน 5 405 296 - 701 

  300-499 คน 2 168 524  - 692 
500-999 คน      

1,000 คน      

รวม 186 3,577 2,907 - 6,484 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บรกิารด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจาก 
  ทีก่ฎหมายกำหนด 

122 
 

6,309 
 

2.ดำเนนิการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศนูยเ์ด็กเลก็วิทยาเขตสริินธรฯ   - - 

3.ให้บริการเงนิกู้กองทนุเพือ่ผู้ใช้แรงงาน - - 

4.ส่งเสริมความรูเ้กีย่วกับสวัสดกิารแรงงาน 122 6,309 

5.ส่งเสริมให้จดัสวัสดกิารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิในสถาน
ประกอบการ  

  

6.ส่งเสริมสวัสดกิารแรงงานพันธุด์ี ตามวิถีเศรษฐกจิพอเพียง   4 - 

7.มาตรฐานสถานประกอบกิจการสีขาว 1 20 
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4.3 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

        อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ หมายถึง อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 ซี่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 โดยคณะกรรมการ
ค่าจ้างมีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำว่า “เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอสำหรับแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงาน 1 คน           
ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเหมาะสมตาม
ความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น” ให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำประเภทกิจการโรงแรมทั่วประเทศ เป็นอัตราวนัที่
400 บาท เฉพาะโรงแรมประเภท 2 ประเภท 3 และประเภท 4 (โรงแรมตามกฎกระทรวง กำหนดประเภทและ
หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566)  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำประเภทกิจการสถานบริการ          
ทั่วประเทศ เป็นอัตราวันละ 400 บาท (สถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2546)         
สำหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในจังหวัดบุรีรัมย์ อยู่ที่ 352 บาท ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ       
ซึ่งเริ่มมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 
ตารางที่ 6  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 14)    
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2568 

 
➢ โดยอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดบุรีรัมย์ วันละ 352 บาท 

 

ลำดับที ่
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

(บาท/วัน) 
จำนวน   
(จังหวัด) 

เขตท้องที่บงัคับใช้  

1 400 

5 จังหวัด 
1 อำเภอ 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง 
เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2 ประเภท
กิจการ 

กิจการโรงแรมทั่วประเทศ และกิจการสถานบริการทั่วประเทศ 

2 380 2 อำเภอ เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

3 372 5 จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน ีสมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

4 359 1 จังหวัดนครราชสีมา 
5 358 1 จังหวัดสมุทรสงคราม  
6 357 5 จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเว้นอำเภอเมอืงเชียงใหม่ ปราจีนบุรี 

พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
7 356 1 จังหวัดลพบุรี 
8 355 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
9 354 2 จังหวัดกระบ่ี และตราด 
10 352 15 จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ 

พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา   ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว         
สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธานี 

11 351 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
12 350 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพนู 
13 349 5 จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
14 348 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พทัลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 
15 347 16 จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง เลย 

ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ และ
อุทัยธาน ี

16 345 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
17 337 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
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5. การประกันสังคม 
 
5.1 ผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

                ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจของกระทรวงแรงงาน ที่มีหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา โดยในปี 2568 มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่
ในระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวมจำนวน 125,633 คน และที่อยู่ใน
ข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวนทั้งสิ้น 3,006 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 47,381 คน 
 
ตารางที่ 7  จำนวนผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท ี ่  8 จำนวนสถานประกอบการและล ูกจ ้างท ี ่ อย ู ่ ในข ่ายกองท ุนเง ินทดแทนจ ังหว ัดบ ุร ี ร ั มย์                          
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ.2568 

ขนาดสถานประกอบการ 
(จำนวนลูกจ้าง) 

จำนวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-9 2,205 7,830 

10-19 351 5,225 

20-49 294 9,207 

50-99 72 4,898 

100-199 57 8,004 

200-499 19 5,626 

500-999 6 3,962 

1000 ขึ้นไป 2 2,629 

   รวม 3,006 47,381 

 
 
  
 
 
 

จำนวนผู้ประกันตน พ.ศ.2568 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 46,925 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 39 9,335 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 69,373 
รวมผู้ประกันตนทั้งหมด 125,633 
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ปัจจุบันจังหวัดบุรีรัมย์ มีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมทั้งสิ้น 2 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จำนวน  2  แห่ง   
 
ตารางท่ี 8 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2568 

 

      
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
  
 ในปี พ.ศ. 2568  มีผู ้ประกันตนใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำนวน 330,103 ราย พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
ว่างงาน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที ่ผ ู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2568 ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร                   
มีผู้ประกันตนใช้บริการจำนวน 195,316 ราย (ร้อยละ 59.16) ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด  รองลงมาคือ ชราภาพ         
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 98,360 ราย (ร้อยละ 29.79) ว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 15,666 ราย (ร้อยละ 4.74)  
เจ็บป่วย  มีผู ้ประกันตนใช้บริการ 11,158 ราย (ร้อยละ 3.38) ทุพพลภาพ  มีผู ้ประกันตนใช้บริการ 4,395 ราย       
(ร้อยละ 1.33)  คลอดบุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 3,894 ราย (ร้อยละ 1.17) และตาย  มีผู้ประกันตนใช้บริการ   
1,314 ราย (ร้อยละ 0.39) ตามลำดับ 
 
แผนภูมิ 31 ผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม                                              

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์

 

 

 

 

 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 2 

เอกชน - 

รวม 2 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000

เจ็บป่วย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ

ว่างงาน

11,158

3,894

4,395

1,314

195,316

98,360

15,666
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5.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ปี 2568  จำนวน 108 คน พบว่า การประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานจังหวัดบุรีรัมย์ มีสาเหตุการประสบอันตราย ดังนี้ 

➢ ตกจากที่สูง 14 คน  
➢ หกล้ม ลื่นล้ม 5 คน   
➢ อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง พังทับ 2 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 5 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 26 คน  
➢ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 16 คน 
➢  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  17 คน 
➢  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 6 คน 
➢  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน 1 คน  
➢ อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 คน  
➢ ไฟฟ้าช็อต  1 คน 
➢ ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 1 คน  
➢ ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 8 คน 
➢ สัมผัสสิ่งมีพิษ - สารเคมี 4 คน  

 
5.3 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
  
 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจำนวนสถานประกอบการใน
ระบบประกันสังคมเปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการทั้งหมด ซึ่งเป็นข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
บุรีรัมย์  พบว่า  จำนวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัด จำนวน 2,916 แห่ง จากจำนวนสถาน
ประกอบการทั้งหมดในจังหวัด จำนวน 3,000 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ  97.20 
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ตารางภาคผนวก
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
          ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรมัย ์

 
 
 
 

สาขา มูลค่า(ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 
ภาคเกษตร 26,659 24.57 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 26,659 24.57 
ภาคอุตสาหกรรม 21,060 19.41 

การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 1,065 0.98 
การผลิต 17,573 16.20 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,981 1.82 
การจดัหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียฯ 441 0.40 

ภาคบริการ 60,748 56.00 
การก่อสร้าง 4,582 4.22 
การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนต์ฯ 12,768 11.77 
การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 2,005 1.84 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 742 0.68 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 589 0.54 
กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 8,894 8.19 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 5,595 5.15 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 34 0.03 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 112 0.10 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 4,408 4.06 
การศกึษา 15,248 14.05 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,712 3.42 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,008 0.92 
กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 1,051 0.96 

รวมจังหวัด 108,467 100.00 
GPP per capita (บาท/หัว) 91,636  
ประชากร (1,000 คน) 1,184  
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  ตารางท่ี 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
 
 
 
 
 

ที่มา : GPP  ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                                                               
   จำนวนผู้มีงานทำ  ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดบรุีรัมย ์

ตารางที่  3  ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี พ.ศ. 2568 
 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 51,562 51,463 52,852 53,791 56,151 57,793 58,412 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 618,263 670,134 651,862 655,921 643,006 655,975 646,072 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 83,398 76,795 81,079 82,008 87,326 88,100 90,410 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี** 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 966,107 964,904 963,503 967,385 965,474 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 601,162 614,439 648,093 643,873 626,891 
      กำลังแรงงานปัจจุบนั 588,945 602,231 648,093 643,873 620,785 
-  ผู้มีงานทำ 583,028 597,559 636,022 642,899 614,877 
-  ผู้ว่างงาน 5,917 4,672 12,071 974 5,908 
-  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 12,217 12,208 n.a.  n.a. 6,106 
      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 364,945 350,465 315,410 323,512 338,583 
-  ทำงานบ้าน 100,838 89,013 71,170 72,797 83,455 
-  เรียนหนังสือ 92,456 88,744 91,118 97,426 92,436 
- เด็ก/ชรา /ป่วย/พิการจนไมส่ามารถทำงานได ้ 148,438 143,501 127,551 141,464 140,238 
- ผู้ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 11,823 14,340 15,085 4,647 11,474 
 -  อื่นๆ 11,390 14,868 10,487 7,177 10,980 

หมายเหตุ : “n.a” ไมม่ีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
  ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตารางที่ 4  ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : “n.a” ไมม่ีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบรุีรมัย์    

   
     

ประเภทอาชีพ 
พ.ศ.2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี** 
1.  ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 18,872 22,893 18,692 21,738 20,549 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 28,251 30,378 26,065 17,621 25,579 
3.  เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ 13,886 15,330 20,184 10,169 14,892 
4.  เสมียน 15,720 11,494 9,697 10,485 11,849 
5.  พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 99,110 119,352 103,450 102,758 106,167 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม ้และการประมง  234,796 264,989 334,899 345,963 295,162 
7.  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องฯ 64,697 62,491 59,025 67,671 63,471 
8.  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักฯ 22,359 19,685 21,931 15,717 19,923 
9.  ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 85,337 50,946 42,080 50,776 57,285 
10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

รวม 583,028 597,559 636,022 642,899 614,877 
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      ตารางที่  5  จำนวนผู้มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ปี พ.ศ. 2568 

หน่วย : คน                                        
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    หมายเหตุ : “n.a” ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
              ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
พ.ศ.2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี** 
1.  ไม่มีการศึกษา และต่ำกว่าประถมศึกษา   129,665 130,508 144,916 153,072 139,540 
2.  ประถมศึกษา  160,855 149,053 137,357 169,787 154,263 
3.  มัธยมศึกษาตอนต้น  97,452 91,591 107,438 102,189 99,668 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 103,195 127,533 202,032 131,049 126,792 
5.อุดมศึกษา 91,861 98,874 100,920 86,803 94,614 
6.การศึกษาอ่ืนๆ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
7.ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

รวม 583,028 597,559 636,022 642,899 614,877 
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 ตารางที่  6  ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2568 

   

ประเภทอตุสาหกรรม 
พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทัง้ปี** 
1. เกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 281,085 290,769 347,660 360,110 319,906 
2. การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน  1,329 4,820 4,525 155 2,707 
3. การผลิต 29,017 29,445 26,113 29,907 28,621 
4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ำ 671 247 909 n.a. 457 
5. การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 528 544 n.a. 879 488 
6. การก่อสร้าง 54,806 45,266 39,395 56,071 48,885 
7. การขายส่ง  การขายปลีก   97,020 105,635 95,445 82,837 95,234 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 4,203 1,804 3,591 3,798 3,349 
9. ท่ีพักแรมและการบริการด้านอาหาร 26,600 33,331 27,823 35,066 30,705 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 719 593 n.a. n.a. 328 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,475 1,928 10,074 3,762 4,560 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ n.a. 199 1,595 472 567 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,351 2,102 520 433 1,351 
14. การบริหารและการสนับสนุน 3,726 3,157 2,135 2,745 2,941 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 29,787 26,735 29,323 35,029 30,218 
16. การศึกษา 22,948 27,267 24,961 13,106 22,070 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 13,813 11,224 9,321 11,136 11,373 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 2,320 1,348 1,827 645 1,535 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 7,100 8,933 6,821 5,909 7,190 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,530 2,212 3,987 840 2,392 
21. องค์การระหว่างประเทศ n.a n.a. n.a. n.a. n.a. 
22.ไม่ทราบ n.a n.a. n.a. n.a. n.a. 

รวม 583,028 597,559 636,022 642,899 614,877 



   หมายเหตุ : “n.a” ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
               
 
       
 
   หมายเหตุ : “n.a” ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
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ตารางที่  7  ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี พ.ศ. 2568 
 

หน่วย : คน 
 

สถานภาพการทำงาน 
พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี** 
นายจ้าง 11,134 8,564 8,904     12,263 10,216 
ลูกจ้างรัฐบาล 68,763 67,127 59,798     58,613 63,575 
ลูกจ้างเอกชน 103,325 92,171 90,596     79,372 91,366 
ทำงานส่วนตัว  326,445 343,469 330,316    344,276 336,127 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน  73,362 86,227 146,408    148,374 113,593 
การรวมกลุ่ม n.a n.a. n.a.        n.a. n.a. 

รวม 583,028 597,559 636,022     642,899 614,877 
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ตารางที่  8  ผู้มีงานทำจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์และเพศ ปี พ.ศ. 2568 
หน่วย : คน 

 

ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 
พ.ศ.2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยทั้งปี 
น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 94,257 50,186 n.a. 4,738 37,295 

 1-9 3,238 6,565 6,143 8,018 5,991 
10-19 11,289 11,386 31,997 34,160 22,208 
20-29 67,372 102,590 130,733 140,309 110,251 
30-34 22,575 34,957 55,400 33,044 36,494 
35-39 72,737 115,207 130,861 99,335 104,535 
40-49 198,568 188,982 193,076 200,592 195,305 

50 ชั่วโมงข้ึนไป 112,991 87,685 87,813 122,703 102,798 
รวม 583,028 597,559 636,022 642,899 614,877 

 
หมายเหตุ : “n.a” ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
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ตารางท่ี 9 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ กลุ่มอายุ เพศและจังหวัด พ.ศ.2568      

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์

   

            

เพศ รวม 
กลุ่มอายุ   

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 
60 and 
over 

      บุรีรัมย์ 636,022 4,3.77 38,194 72,448 61,240 44,610 44,508 63,602 72,216 80,136 154,690 

ชาย 337,722 2,840 26,404 39,471 30,581 22,543 21,602 32,134 35,900 40,978 85,269 

หญิง 298,300 1,538 11,790 32,977 30,659 22,066 22,907 31,467 36,317 39,158 69,421 

แรงงานในระบบ 144,578 235 13,478 30,219 26,914 13,355 12,230 18,696 14,623 9,369 5,460 

ชาย   67,194 - 5,226 8,979 9,776 4,928 7,480 10,881 9,133 6,247 4,543 

หญิง   77,384 235 8,252 21,240 17,138 8,427 4,750 7,815 5,490 3,122 917 

แรงงานนอกระบบ 491,444 4,142 24,716 42,229 34,326 31,255 32,278 44,906 57,593 70,767 149,231 

ชาย   270,528 2,840 21,178 30,491 20,805 17,615 14,122 21,253 26,766 34,731 80,726 

หญิง   220,916 1,303 3,538 11,737 13,521 13,640 18,157 23,653 30,827 36,036 68,504 
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ตารางท่ี 10  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ ระดับการศึกษาที่สำเร็จ เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

เพศ รวม 

 ไม่ม ี ต่ำกว่า ประถมศึกษา มัธยมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อื่น ๆ ไม่ทราบ 

 
การศึกษา ประถมศึกษา ตอนต้น  

สาย
สามัญ 

สายอา
ชีว- 

สายวิชา- สาย สาย สายวิชา- 
  

           ศึกษา การศึกษา วิชาการ วิชาชีพ การศึกษา     

บุรีรัมย์ 636,022  2,816 142,100 137,357 107,438 130,165 15,226 - 56,641 19,673 24,606 - - 

ชาย 337,722  666 73,255 70,912 71,015 71,239 8,045 - 28,224 9,922 4,445 - - 

หญิง 298,300  2,150 68,845 66,445 36,423 58,927 7,182 - 28,417 9,751 20,161 - - 

แรงงานในระบบ 144,578  - 3,730 12,167 21,260 36,025 7,875 - 33,965 10,681 18,875 - - 

ชาย 67,194  - 2,582 7,465 9,114 18,946 5,134 - 15,886 4,652 3,416 - - 

หญิง 77,384  - 1,148 4,702 12,146 17,079 2,742 - 18,080 6,029 15,459 - - 

แรงงานนอกระบบ 491,444  2,816 138,370 125,190 86,178 94,140 7,351 - 22,676 8,992 5,731 - - 

ชาย 270,528  666 70,673 63,447 61,901 52,293 2,911 - 12,338 5,270 1,029 - - 

หญิง 220,916  2,150 67,697 61,743 24,277 41,847 4,440 - 10,338 3,722 4,702 - - 

               
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตารางท่ี 11 จำนวนผู้มีงานทำ  จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ อาชีพ เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
  

เพศ รวม 

อาชีพ 

ผู้บัญญตั ิ วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน ด้าน ด้าน ผู้ปฏิบัติงาน อาชีพ คนงานซึ่งมิได ้

กฎหมาย 
ด้านต่าง 

ๆ 
ด้าน

เทคนิค 
 บริการ การเกษตร ความสามารถ โรงงาน ต่าง ๆ จำแนกไว้ 

และผู้จัดการ         และประมง ทางฝีมือ เครื่องจักร   ในหมวดอื่น 

บุรีรัมย ์ 636,022 18,692 26,065 20,184 9,697 103,450 334,899 59,025 21,931 42,080 - 

ชาย 337,722 14,277 5,384 8,330 3,694 36,074 182,967 45,859 16,021 25,115 - 

หญิง 298,300 4,415 20,681 11,853 6,003 67,377 151,932 13,166 5,910 16,965 - 

แรงงานในระบบ 144,578 15,257 22,174 17,870 9,697 30,645 3,576 13,170 12,890 19,299 - 

ชาย 67,194 11,887 4,821 6,017 3,694 9,959 2,082 11,881 9,095 7,758 - 

หญิง 77,384 3,370 17,352 11,853 6,003 20,686 1,494 1,289 3,796 11,541 - 

แรงงานนอกระบบ 491,444 3,435 3,891 2,314 - 72,805 331,323 45,854 9,040 22,781 - 

ชาย 270,528 2,390 563 2,314 - 26,114 180,885 33,978 6,926 17,357 - 

หญิง 220,916 1,045 3,328 - - 46,691 150,437 11,877 2,114 5,424 - 
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ตารางท่ี 12 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ อุตสาหกรรม เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

  
 
 

เพศ รวม 

อุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม เหมืองแร่ การผลิต ไฟฟ้า  
การจัดหา

น้ำ 
การ

ก่อสร้าง 
การขายส่ง การขนส่ง ที่พักแรม  

ข้อมูล
ข่าวสาร 

กิจกรรม 

 เหมืองหิน  ก๊าซ และ  การบำบัด  การขาย
ปลีก 

 และบริการ การสื่อสาร ด้าน 

      ประปา น้ำเสีย       ด้านอาหาร   การเงิน 

บุรีรัมย์ 636,022 347,660 4,525 26,113 909 - 39,395 95,445 3,591 27,823 - 10,074 

ชาย 337,722 192,571 4,123 7,980 909 - 35,578 44,352 3,057 7,968 - 3,055 

หญิง 298,300 155,089 402 18,133 -        - 3,817 51,093 535 19,854 - 7,019 

แรงงานในระบบ 144,578 4,592 2,877 13,074 909 - 5,096 36,975 1,352 5,232 - 10,074 

ชาย 67,194 3,097 2,475 5,635 909 - 2,777 17,767 1,352 487 - 3,055 

หญิง 77,384 1,494 402 7,439 - - 2,319 19,208 - 4,746 - 7,019 

แรงงานนอกระบบ 491,444 343,068 1,648 13,039 - - 34,299 58,470 2,239 22,590 - - 

ชาย 270,528 189,473 1,648 2,345 - - 32,801 26,585     1,705 7,481 - - 

หญิง 220,916 153,595 - 10,694 - - 1,498 31,885 535 15,109 - - 
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ตารางท่ี 12 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ อุตสาหกรรม เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 (ต่อ) 

 
 
 

เพศ รวม 

อุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์ 
กิจกรรม

ทาง
วิชาชีพ 

กิจกรรมการ 
บริหาร 

บริหาร
ราชการและ

ป้องกัน
ประเทศ 

การศึกษา 
ด้านสุขภาพ
และสังคม
สงเคราะห ์

ศิลปะ 
บันเทิง 

กิจกรรม
บริการ
อื่นๆ 

การจ้างงาน
ในครัวเรือน
ส่วนบุคคล 

องค์กร
ระหว่าง
ประเทศ 

ไม่ทราบ 

           

               

บุรีรัมย์  1,595 520 2,135 29,323 24,960 9,321 1,827 6,821 3,987 - - 

ชาย  195 520 1,908 22,551 5,620 897 1,827 4,370 241 - - 

หญิง  1,400 - 227 6,771 19,341 8,423 - 2,451 3,746 - - 

แรงงานในระบบ  1,023 178 463 28,103 21,632 8,827 184 - 3,987 - - 

ชาย  - 178 392 22,128 5,620 897 184 - 241 - - 

หญิง  1,023 - 71 5,975 16,012 7,929 - - 3,746 - - 

แรงงานนอกระบบ  572 342 1,672 1,219 3,328 494 1,643 6,821 - - - 

ชาย  195 342 1,517 423 - - 1,643 4,370 - - - 

หญิง  376 - 156 796 3,328 494 - 2,451 - - - 
                         



 
 

  

53 
ตารางท่ี 13 จำนวนผู้มีงานทำ  จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 

เพศ รวม 

                           กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม การผลิต 
การบริการ
และการค้า 

ไม่ทราบ        

           
               

บุรีรัมย ์ 636,022 347,660 70,941 217,421 -        

ชาย 337,722 192,571 48,590 96,562 -        

หญิง 298,300 155,089 22,351 120,859 -        

แรงงานใน
ระบบ 

144,578 4,592 21,956 118,031 -        

ชาย 67,194 3,097 11,796 52,301 -        

หญิง 77,384 1,494 10,160 65,730 -        

แรงงานนอก
ระบบ 

491,444 343,068 48,986 99,390 -        

ชาย 270,528 189,473 36,794 44,261 -        

หญิง 220,916 153,595 12,192 55,129 -        
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ตารางท่ี 14 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ จำนวนชั่วโมงการทำงาน เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

เพศ ยอดรวม 
จำนวนชั่วโมงการทำงาน 

น้อยกว่า     
15 ชั่วโมง 

15-19 ชั่วโมง 20-29 ชั่วโมง 30-34 ชั่วโมง 35-39 ชั่วโมง 40-48 ชั่วโมง 49 ชั่วโมงขึ้นไป 

บุรีรัมย ์ 636,022 24,416 13,724 130,733 55,400 130,861 162,507 118,381 

ชาย 337,722 10,852 6,449 71,213 28,737 70,305 89,147 61,019 

หญิง 298,300 13,563 7,275 59,521 26,663 60,556 73,360 57,362 

แรงงานในระบบ 144,578 960 - 1,642 4,059 33,493 73,692 30,733 

ชาย 67,194 739 - 241 731 17,694 32,700 15,090 

หญิง 77,384 220 - 1,401 3,328 15,799 40,992 15,643 

แรงงานนอกระบบ 491,444 23,456 13,724 129,091 51,341 97,368 88,816 87,648 

ชาย 270,528 10,113 6,449 70,972 28,006 52,611 56,448 45,929 

หญิง 220,916 13,343 7,275 58,120 23,335 44,756 32,368 41,719 
         

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตารางท่ี 15  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ สถานภาพการทำงาน เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

เพศ รวม 
สถานภาพการทำงาน 

นายจ้าง 
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน การรวมกลุ่ม 

     บุรีรัมย์ 636,022 8,904 330,316 146,408 59,798 90,596 - 

ชาย 337,722 5,623 193,068 65,725 29,902 43,404 - 

หญิง 298,300 3,280 137,248 80,683 29,897 47,192 - 

แรงงานในระบบ 144,578 539        4,379 539 58,085 81,036 - 

ชาย   67,194 539        2,091 539 29,478 34,546 - 

หญิง   77,384 -        2,288 - 28,607 46,490 - 

แรงงานนอกระบบ 491,444 8,364 325,937 145,869 1,714 9,560 - 

ชาย   270,528 5,084 190,977 65,185 423 8,858 - 

หญิง   220,916 3,280 134,960 80,683 1,290 702 - 

                
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตารางท่ี 16 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ ปัญหาจากการทำงาน เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

เพศ รวม 

ปัญหาจากการทำงาน 

ค่าตอบแทน งานหนัก ทำงานไม่ตรง งาน ชั่วโมงทำงาน 
ไม่มี

วันหยุด 
ลาพักผ่อน ไม่มีสวัสดิการ ไม่ทราบ 

    เวลาปกต ิ   ไมต่่อเนื่อง มากเกินไป   ไม่ได ้     

บุรีรัมย ์ 41,891 24,055 7,474 1,858 6,937 472 - - 1,095 - 

ชาย 25,740 13,076 6,161 1,283 4,108 472 - - 639 - 

หญิง 16,151 10,978 1,313 575 2,829 - - - 455 - 

แรงงานในระบบ 20,966 7,389 5,432 1,858 5,360 282 - - 645 - 

ชาย   12,898 3,777 4,606 1,283 2,761 282 - - 189 - 

หญิง   8,068 3,612 826 575 2,599 - - - 455 - 

แรงงานนอกระบบ 20,924 16,666 2,042 - 1,577 190 - - 450 - 

ชาย   12,841 9,300 1,555 - 1,346 190 - - 450 - 

หญิง   8,083 7,366 487 - 230 - - - - - 

                      
ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดับุรีรัมย ์
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ตารางท่ี 17 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทำงาน เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

เพศ รวม 

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทำงาน 

ได้รับ
สารเคมี 

เครื่องจักร 
เครื่องมือ 

ได้รับอันตรายต่อ ทำงานในที่สูง / 
ความไม่
สงบ/ 

อื่น ๆ ไม่ทราบ 

เป็นพิษ ที่เป็นอันตราย 
ระบบหู / ระบบ

ตา 
ใต้น้ำ / ใตด้ิน ก่อการร้าย   

บุรีรัมย ์ 11,401 3,914 938 6,549 - - - - 

ชาย 7,356 1,773 340 5,243 - - - - 

หญิง 4,045 2,141 598 1,306 - - - - 

แรงงานในระบบ 5,234 267 938 4,029 - - - - 

ชาย 3,598 267 340 2,991 - - - - 

หญิง 1,636 - 598 1,038 - - - - 

แรงงานนอกระบบ 6,167 3,647 - 2,520 - - - - 

ชาย 3,758 1,506 - 2,252 - - - - 

หญิง 2,410 2,141 - 268 - - - - 
         

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตารางท่ี 18 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบและนอกระบบ ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพศและจังหวัด พ.ศ.2568 

เพศ รวม 

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สถานที่
ทำงาน 

สถานที่
ทำงาน 

สถานที่ทำงาน อิริยาบทใน ฝุ่นละออง เสียงดัง แสงสว่าง อื่น ๆ 
ไม่

ทราบ 

คับแคบ ไม่สะอาด 
อากาศไม่
ถ่ายเท 

การทำงาน ควัน กลิ่น  ไม่เพียงพอ   

บุรีรัมย ์ 69,345 3,834 378 2,584 52,278 8,257 2,014 - - - 

ชาย 35,732 3,265 378 1,160 23,560 5,623 1,746 - - - 

หญิง 33,613 569 - 1,424 28,718 2,634 268 - - - 

แรงงานในระบบ 11,980 1,746 378 2,063 5,062 717 2,014 - - - 

ชาย 8,119 1,746 378 907 2,625 717 1,746 - - - 

หญิง 3,861 - - 1,156 2,436 - 268 - - - 

แรงงานนอกระบบ 57,365 2,088 - 521 47,216 7,540 - - - - 

ชาย 27,613 1,519 - 253 20,935 4,905 - - - - 

หญิง 29,753 569 - 268 26,281 2,634 - - - - 
           

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 



 
 

  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 
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      ตารางท่ี  19  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามการศึกษา ปี พ.ศ. 2568 

ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรุจงาน (คน) 
ชาย หญิง 

 
ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

194 57 1,573 1,824 1,338 1,462 2,800 806 888 1,694 

 
 
 
 
 

     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 
    ตารางท่ี  20  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามการศึกษา ปี พ.ศ. 2568 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า 293 370 195 
มัธยมศึกษา 552 1,274 840 
ปวช. 391 224 172 
-พาณิชย์ 0 115 0 
-ช่าง 0 39 0 
-อื่นๆ 391 70 172 
ปวส. 259 377 243 
-พาณิชย์ 0 190 0 
-ช่าง 0 59 0 
-อื่นๆ 259 128 243 
อนุปริญญา 142 29 8 
ปริญญาตรี 187 522 234 
ปริญญาโท 0 4 2 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่นๆ 0 0 0 

รวม 1,824 2,800 1,694 
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ตารางท่ี  21 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 
       

ประเภทอาชีพ 

พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม) 

ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 36 82 31 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 33 122 32 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 572 813 567 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 215 470 208 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 99 110 66 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 2 2 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 64 140 64 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
    ด้านการประกอบการ 

115 162 84 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 688 899 642 

10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0 
รวม 1,824 2,800 1,694 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์       
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ตารางที่  22  แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ ปี พ.ศ. 2568 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 0 0 59 2.10 60 3.54 
18-24 686 37.60 567 20.25 369 21.78 
25-29 554 30.37 437 15.60 178 10.50 
30-39 284 15.57 958 34.21 593 35.00 
40-49 199 10.91 681 24.32 457 26.97 
50-59 32 1.75 81 2.89 22 1.29 

60 ปีขึ้นไป 69 3.78 17 0.60 15 0.88 
รวม 1,824 100 2,800 100 1,694 100 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์
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 ตารางที่  23  กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทกิจกรรม ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ 

 
 

พ.ศ. 2568  (มกราคม – ธันวาคม) 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ  19 1,369 1,963 3,332 

2. มหกรรมอาชีพ     

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 31 69 100 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 5 12 38 50 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน 1 1 9 10 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน     
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    ตารางที่  24  จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ.2568 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ.2568 (มกราคม - ธันวาคม) 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 30 40 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 30 40 
2.การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,794 1,654 
3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 
4.การผลิต 484 468 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 33 32 
6.การก่อสร้าง 49 42 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  934 861 
8.โรงแรม และภัตตาคาร 109 106 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  15 5 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 40 21 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  80 81 
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  6 6 
13.การศึกษา 0 1 
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 3 4 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  0 0 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก  0 0 
18.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 40 27 

รวม 1,824 1,694 
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  ตารางที่  25  จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
    
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 
 
 

 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม) 

จำนวน (คน) 

1. คนต่างด้าว มาตรา 59 (ทั่วไป)          436 

2. คนต่างด้าว มาตรา 59 (นำเข้า MOU)         323 

3.คนต่างด้าว มาตรา 62  (BOI)          15 

4. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย)          22 
5. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ตามมติครม. 
24 ก.ย.67 และมติ 4 ก.พ.68 และมติ 8 ก.ค.68 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

       549 

6.คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ที่สถานะไม่
ถูกต้องตามกฎหมายตามมติ ครม. 24 ก.ย.67 และมติ 11 พ.ย.68          
(ข้ึนทะเบียนใหม่) 

       799 

รวม       2,144 
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ตารางที่  26  จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดบุรีรัมย์                                                          

จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 193 18 211 10.52 
มัธยมศึกษา 1,084 204 1,288 64.27 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 305 53 358 17.86 
ปริญญาตรี 84 63 147 7.33 
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     

รวม 1,666 338 2,004 100 
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ตารางท่ี  27  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ   

จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ปี พ.ศ. 2568 

วิธีการเดินทาง 
พ.ศ.2568 (มกราคม - ธันวาคม) 

จำนวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 951 27.29 
Re-Entry 1,503 43.14 
เดินทางด้วยตนเอง 379 10.87 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 29 0.83 
นายจ้างพาไปทำงาน 54 1.54 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 568 16.30 

รวม 3,484 100 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

  ตารางท่ี  28  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2568 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
 

 

อัตราการบรรจุงานของจังหวัดบุรีรัมย์ 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 327 528 237 602 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 666 814 426 894 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 322 515 368 619 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 49.10 64.86 55.63 67.34 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 101.55 102.52 64.40 97.25 
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                ตารางท่ี  29  การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
    
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

1. ช่างก่อสร้าง   
2. ช่างอุตสาหการ 6  
3. ช่างเครื่องกล 18  
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์  9  
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์    
6. เกษตรอุตสาหกรรม   
7. ภาคบริการ    

รวม 33  
   
 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
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  ตารางท่ี 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย ์ปี พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์  

กลุ่มอาชีพ 
พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

1. ช่างก่อสร้าง 240 234 

2. ช่างอุตสาหกรรม 205 202 

3. ช่างเครื่องกล 206 189 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 496 428 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 71 71 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 40 40 

7. ภาคบริการ 684 638 

รวม 1,942 1,802 
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ตารางท่ี  31  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน) 

1. ช่างก่อสร้าง   
2. ช่างอุตสาหการ 40 21 
3. ช่างเครื่องกล 186 152 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 685 334 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ภาคบริการ 89 88 

รวม 1,000 595 
 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
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ตารางท่ี 32  การตรวจแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนนิการของเจา้หน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง 
ดำเนิน 

คด ี
ส่ง เอกสาร พบ 

ให้
ดำเนินการ 

หยุดการใช้      
เครื่อง จักร 

1 - 4  คน 33 34 32  66 27 0    0   
5 - 9  คน 26 94 99  193 18 0    0   

10 - 19  คน 108 774 783  1,557 74 2    2   
20 - 49  คน 40 650 454  1,104 25 2    2   
50 - 99  คน 1 59 19  78 1 0    0   

100 - 299  คน                     
300 - 499  คน                      
500 - 999  คน              

1,000  คน                  
รวม 208 1,611 1,387  2,998 145 4    4   
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ตารางที่  33  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ.2568 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

สถาน
ประกอบ

การ 
ที่ผ่าน
การ
ตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนนิการของเจา้หน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ 
นำ 

ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ีส่ง 

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้      
เครื่อง จักร 

1 - 4  คน 8 19 4  23 7 1    5  
 
 

5 - 9  คน 23 108 62  170 12 10    13   
10 - 19  คน     37 267 265  532 33 2    2   
20 - 49  คน     88 1,721 1,149  2,870 50 6    8   
50 - 99  คน 23 889 607  1,496 15     2   

100 - 299  คน     5 405 296  701 4     1   
300 – 499 คน 
500 – 999 คน 

1,000 คน 

2 
 

168 
 

524 
 
 

 
692 

 
2 
 

1 
   

 
  

              
                 

รวม 186 3,577 2,907  6,484 123 20    31   
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบุรรีัมย ์
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ตารางที่  34  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ปี พ.ศ. 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
พ.ศ. 2568 

แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

   

122 6,309 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในราชูปถัมภ์   
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
4.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
5.ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
6.ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 

 
122 
4 
1 

 
6,309 

 
20 

   
   
   
   
   
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์     
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ตารางที่  35  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  ปี พ.ศ. 2568 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ 

กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 3 2 2 2 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 45 61 39 41 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัย 24 8 16 - 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 60 52 30 44 

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดเรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (แห่ง/ราย) - - - - 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 6.66 3.27 5.12 4.88 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 40 15.38 53.33 0 
        ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตารางท่ี  36   จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
(จำนวนลูกจ้าง) 

พ.ศ. 2568 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

1 - 9   
10-19 
20 -49  
50 – 99 
100 – 199 
200 – 499 
500 - 999 
1,000 ขึ้นไป 
 

    2,205                                            
     351 

                     294 
                      72 

    57 
    19 
    6 
   2 

7,830 
5,225 
9,207 
4,898 
8,004 
5,626 
3,962 
2,629 

 
  

รวม 3,006                  47,381 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์    
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ตารางที่ 37  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   ปี พ.ศ. 2568 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
       
       

       พ.ศ. 2568 

      ราย       ล้านบาท  

1. เจ็บป่วย 11,158 55,396,473.22 
2. คลอดบุตร 3,894 73,538,876.5 
3. ทุพพลภาพ 4,395 18,872,321.6 
4. ตาย 1,314 47,808,229.41 
5. สงเคราะห์บุตร 195,316 205,174,207 
6. ชราภาพ 98,360 576,966,099.8 
7. ว่างงาน 15,666 42,757,869.7 

รวม 330,103 1,020,514,077.24 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์   
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   ตารางท่ี  38 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
   

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
    ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์
 
    ตารางที่ 39 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล ในจังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2568 
         
 
 
 
             

   
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์

        
 
 
 
 

ประเภทความร้ายแรง 
พ.ศ.2568 

ผู้ใช้บริการ                                       
(คน) 

จำนวนเงินที่จ่าย                
(บาท) 

1.ตาย   
2.ทุพพลภาพ   
3.สูญเสียอวัยวะบางส่วน 3 36,420.05 
4.หยุดงานเกิน 3 วัน 99 2,528,225.17 
5.หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 6 2,228 

รวม 108 2,566,873.22 

ประเภทสถานพยาบาล พ.ศ. 2567 (แห่ง)  

รัฐบาล 2  
เอกชน -  

รวม 2  
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ตารางที่  40  การประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน)  จังหวัดบุรรีัมย์  ปี พ.ศ.2568 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย ค่ารักษาพยาบาล สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 1 วัน    
ข้ึนไป 

ไม่หยุดงาน 

    

1.  ตกจากที่สูง     14  14 

2.  หกล้ม  ลื่นล้ม     5  5 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ     2  2 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ     5  5 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    1 25  26 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง    2 14  16 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง     17  17 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา     6  6 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก        

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน     1  1 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ     2  2 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด        

13.  ไฟฟ้าช็อต     1               1 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน     1  1 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น     8    8 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี     4  4 

17.  อันตรายจากรังสี        

18.  อันตรายจากแสง        

19.  ถูกทำร้ายร่างกาย        

20.  ถูกสัตว์ทำร้าย        

21.  โรคเนื่องจากการทำงาน        

22.  อื่น ๆ        

รวม    3 105  108 
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ตารางท่ี 41   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2568 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย ค่ารักษาพยาบาล 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 
1 วันขึ้นไป 

ไม่หยุดงาน 

1-4     4  4 
5-9     5  5 

10-19     14  14 
20-49    3 22  25 
50-99     3  3 

100-199     27  27 
200-499     10  10 
500-999     8  8 
1,000 คน     12  12 

รวม    3 105  108 
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ตารางท่ี  42  ผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2568 

 

 

 
 

 

 

 

 

จำนวนผู้ประกันตน 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 47,345 47,376 47,330 46,925 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 39 9,858 9,494 9,329 9,335 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 68,727 68,985 69,169 69,373 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ที่ได้รับสิทธิประโยชน์ 870 314 449 245 

http://www.glitter-graphics.com/


 
 
 

 
นายสรายุทธ  ทองศรี                แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
ว่าที่ร้อยตรีสมชาย   ละอองทอง   จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  

      นางวาสิษฐี   ระจิตดำรงค์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37     
บุรีรัมย์ 

 

นางสาวกิติมา   ติรเศรษฐเสมา   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

นางสาวดวงโกมล  ณรงค์หนู      ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  
 

 
            จัดทำโดย 

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 1159 เขากระโดง ตำบลเสม็ด                                                        
อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

                              โทรศัพท์  044-666529-30 

                                   E-mail : buriam@mol.mail.go.th 

                                   http://buriram.mol.go.th

คณะที่ปรึกษา 

mailto:buriam@mol.mail.go.th
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://i0.wp.com/i232.photobucket.com/albums/ee169/butter0629/matter980413/129.gif&imgrefurl=https://beampasamol.wordpress.com/2017/01/06/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B9/&docid=664Ur7fICK9BZM&tbnid=KC1nGZW_gtVZXM:&vet=12ahUKEwi259fTk8ndAhWSdH0KHfcGAt84yAEQMyhiMGJ6BAgBEGM..i&w=501&h=120&bih=908&biw=1280&q=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%86&ved=2ahUKEwi259fTk8ndAhWSdH0KHfcGAt84yAEQMyhiMGJ6BAgBEGM&iact=mrc&uact=8


 
 

  

 


