
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำนำ 
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พื้นฐาน ประกอบการพิจารณาดำเนินการที่เป็นประโยชน์ ต่อไป 
 
 รายงานสถานการณ์แรงงาน  กำหนดจัดทำเป็นรายไตรมาส  สำหรับฉบับนี้เป็นรายงานประจำไตรมาส 3     
ปี  2568 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2568 มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน  อาทิ  
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บุรีรัมย์ และส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำมา  ณ  โอกาสนี้ และหวังเป็น     
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2568 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 
สภาพเศรษฐกิจ 
 เครื ่องชี ้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนสิงหาคม 2568 บ่งชี ้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณหดตัว           
โดยเครื่องชี้ด้านอุปสงค์หดตัว จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม และดัชนีผลผลิตภาคบริการ ส ่วนดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดหดตัว และการจ้างงานหดตัว 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2566 เท่ากับ 108,467 ล้านบาท      
แยกเป็นภาคเกษตร 26,659 ล้านบาท (ร้อยละ 24.57 ของ GPP) ภาคอุตสาหกรรม 21,060 ล้านบาท (ร้อยละ 19.41 ของ GPP) 
และภาคบริการ 60,748 ล้านบาท (ร้อยละ 56.00 ของ GPP)  สำหรับอุตสาหกรรมท่ีมีผลผลิตมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
1) การผลิต (ร้อยละ 16.20 ของ GPP) 2) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  (ร้อยละ 1.82 ของ GPP) 3) การทำเหมืองแร่
และเหมืองหิน (ร้อยละ 0.98 ของ GPP)   

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2566 อยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นจำนวน 2,310 บาทต่อคนต่อปี จากปี 
2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ท่ี 88,100 บาทต่อคนต่อปี 

รายได้ประชากร ในปี 2566 ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อหัวต่อปี 91,636 บาท เมื่อเทียบกับ        
ปี 2565 ท่ีมีรายได้เฉลี่ย 88,883 บาท/คน  อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงท่ี ในปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 0.20 
ประชากรและกำลังแรงงาน  จังหวัดบุรีรัมย์มีประชากร ณ เดือนกันยายน 2568 จำนวน 1,561,739 คน แยกเป็น
ชาย จำนวน 772,427 คน หญิง จำนวน 789,312 คน *ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน  2568) กำลังแรงงานเปน็   
ผู้ที่มีอายุ 15 ปี  ขึ้นไป หรือผู้อยู่ในวัยทำงานทั้งสิ้น จำนวน 963,503 คน แบ่งเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 648,093 คน (ร้อยละ 67.26)      
ผู้มีงานทำ 636,022 คน (ร้อยละ 66.01)  ผู้ว่างงาน 12,071 คน (ร้อยละ 1.9 ) ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  มีจำนวน 315,410 คน 
(ร้อยละ 32.73)  แบ่งเป็นทำงานบ้าน 71,170 คน   เรียนหนังสือ 91,118 คน  เด็ก/ชรา/ ป่วย/พิการ  จนไม่สามารถทำงานได้ 
127,551 คน ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 15,085 คน และอื่น ๆ 10,487 คน  
การมีงานทำ  *ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) พบว่า ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีงานทำมีจำนวน 636,022 คน        
(ร้อยละ 66.01) ของผู ้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป แบ่งเป็นผู ้ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 347,660 คน (ร้อยละ 54.66)              
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 288,362 คน (ร้อยละ 45.33) โดยผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทำงานใน
สาขา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด 95,445 คน (ร้อยละ 15.00)   
อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง 334,899 คน (ร้อยละ 52.65)    
ด้านการศึกษาของผู ้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่มีการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 202,032 คน (ร้อยละ 31.76)           
ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 330,316 คน (ร้อยละ 51.93)           
ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงาน 40 – 49 ชั่วโมง จำนวน 193,076 คน (ร้อยละ 30.35)  
การวา่งงาน  *ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2568)  มีผู้ว่างงานในจังหวัดบรุีรัมย์ จำนวน 12,071 คน หรือมี
อัตราการว่างงานร้อยละ 1.9 
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แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2567  จังหวัดบุรีรัมยม์ีแรงงานนอกระบบจำนวน 
501,559 คน โดยผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม 
354,258 คน (ร ้อยละ 70.63) การผลิต 47,022 คน (ร ้อยละ 9.37) การบริการและการค้า 100,278 คน              
(ร้อยละ 19.99) 
อาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ 
1) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 349,315 คน  (ร้อยละ 69.64) 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 77,933 คน (ร้อยละ 15.53) 
3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน  51,975 คน (ร้อยละ 10.36) 
4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  จำนวน  10,728 คน (ร้อยละ 2.13) 
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร  จำนวน 4,246 คน (ร้อยละ 0.84) 
 
การจ้างคนพิการ  จังหวัดบุรีรัมย์มีคนพิการท้ังสิ้น ณ วันท่ี  30  กันยายน 2568  จำนวน 71,263 คน (ร้อยละ 4.56 ของประชากร
ทั้งหมดในจังหวัดบุรีรัมย์)  เป็นชาย 32,855  คน  เป็นหญิง 38,408 คน การจ้างงานคนพิการเข้าทำงานในสถาน
ประกอบการจังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนกันยายน 2568 จำนวนท้ังสิ้น 114 คน แบ่งเป็นการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 
33 จำนวน 78 คน การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 จำนวน 34 คน          
การให้สัมปทานฯ ตามมาตรา 35 จำนวน 2 คน 
 
ผู้สูงอายุ จังหวัดบุรีรัมย์มีผู้สูงอายุ จำนวน 312,471 คน (คิดเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัดบุรีรัมย์) 
เป็นชาย 142,349 คน  หญิง  170,122  คน 
 
การบริการจัดหางานในประเทศ  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับแจ้งตำแหน่งงานว่าง 368 อัตรา เป็นชาย 
37 อัตรา (ร้อยละ 10.05) หญิง 13 อัตรา (ร้อยละ 3.53)  และไม่ระบุเพศ 318 อัตรา (ร้อยละ 86.41) กิจกรรมที่มี
ตำแหน่งงานว่างสูงสุด คือ การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จำนวน 193 คน (ร้อยละ 52.44) รองลงมาคือการผลิต จำนวน 119 คน (ร้อยละ 32.33) และการเป็น
สื่อกลางทางการเงิน จำนวน  40 คน (ร้อยละ 10.86) ท้ังนี้ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด  106 อัตรา (ร้อยละ 28.80) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 82 อัตรา   (ร้อยละ 22.28)  
ระดับปวช. 63 อัตรา  (ร้อยละ 17.11)  ระดับปวส. 49 อัตรา (ร้อยละ 13.31) ระดับปริญญาตรี  40 อัตรา (ร้อยละ 10.86)  และระดับ
อนุปริญญา 28 อัตรา (ร้อยละ 7.60) 
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น 426 คน เป็นชาย 219 คน (ร้อยละ 51.40) เป็นหญิง 207 คน (ร้อยละ 48.59)      

ผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 177 คน (ร้อยละ 41.54) 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 106 คน (ร้อยละ 24.88)  ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 60 คน 
(ร้อยละ 14.08) ระดับ ปวส. จำนวน 44 คน (ร้อยละ 10.32)  ระดับ ปวช. จำนวน 26 คน (ร้อยละ 6.10)           
ระดับอนุปริญญา จำนวน 12 คน (ร้อยละ 2.81) และระดับปริญญาโท จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) 

การบรรจุเข้าทำงานทั ้งสิ ้น 237 คน เป็นเพศชาย 121 คน (ร้อยละ 51.05) เป็นเพศหญิง 116 คน             
(ร้อยละ 48.94) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 95 คน  (ร้อยละ 40.08) รองลงมา คือ         
ระดับปริญญาตรี 55 คน (ร้อยละ 23.20)  ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 36 คน  (ร้อยละ 15.18)  ระดับปวส. 33 คน               
(ร้อยละ 13.92)  ระดับ ปวช. 16 คน (ร้อยละ 6.75) และระดับอนุปริญญา 2 คน (ร้อยละ 0.84) 

 
แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนกันยายน 2568 มีจำนวน 
2,546 คน แบ่งเป็นประเภทคนต่างด้าว ม.59 (ท่ัวไป) จำนวน 379 คน  (ร้อยละ 14.88)  คนต่างด้าว มาตรา 59 (นำเข้าตาม 
MOU) จำนวน 429 คน (ร้อยละ 16.84) คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI) จำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.58) คนต่างด้าว
มาตรา 63/1 บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 22 คน  (ร้อยละ 0.86) คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ตามมติครม. 24 ก.ย.67 และมติ 4 ก.พ.68 (อยู ่ระหว่างดำเนินการ) จำนวน 912 คน             
(ร้อยละ 35.82) คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ที่สถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมายตามมติ 
ครม. 24 ก.ย.67 (ข้ึนทะเบียนใหม่) จำนวน 789 คน (ร้อยละ 30.98) แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ โดยในจังหวัด
บุรีรัมย์ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม)  มีจำนวน 2,134 คน แบ่งเป็นสัญชาติเมียนมา 1,137 คน (ร้อยละ 53.28) 
สัญชาติลาว 226 คน (ร้อยละ 10.59) สัญชาติกัมพูชา 761 คน (ร้อยละ 35.66)  สัญชาติเวียดนาม 10 คน (ร้อยละ 0.46)           
ของจำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
 
แรงงานไทยในต่างประเทศ  ช่วงไตรมาสนี้ ผู้มีภูมิลำเนาในจังหวัดบุรีรัมย์ได้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ จำนวน 398 คน แยกตามระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 312 คน      
(ร้อยละ 63.80) รองลงมา คือ ระดับปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จำนวน 86 คน (ร้อยละ 17.59)  ระดับประถมศึกษา 
จำนวน  54 คน (ร้อยละ 11.04)  และระดับปริญญาตรี จำนวน 37 คน (ร้อยละ 7.57) 
  

แรงงานที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 738 คน โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 290 คน (ร้อยละ 39.30)  Re-Entry จำนวน 271 คน (ร้อยละ 36.72) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 68 คน
(ร้อยละ 9.21) นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร ้อยละ 0.14) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 12 คน                  
(ร้อยละ 1.63) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 96 คน (ร้อยละ 13.01) โดยส่วนใหญ่ไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย       
จำนวน 449 คน (ร้อยละ 60.84) รองลงมาเป็น ภูมิภาคตะวันออกกลาง  จำนวน 207 คน (ร้อยละ 28.05)  และภูมิภาคอื่นๆ
จำนวน 81 คน (ร้อยละ 10.98)  และภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.14) 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์  แจ้งว่าในไตรมาสนี้มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
ในจังหวัด มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 8 คน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์  มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 289 คน       
ผู้ผ่านการฝึก 288 คน  โดยเป็นกลุ่ม ช่างอุตสาหการ  26  คน ผ่านการฝึก 26 คน  ช่างเครื่องกล 73 คน ผ่านการฝึก 73 คน        
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 109 คน ผ่านการฝึก 109 คน  ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์21 คน  ผ่านการฝึก 21 คน ภาคบริการ  
60  คน  ผ่านการฝึก 59 คน ไม่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1 คน 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 116 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 62 คน โดยเป็น
กลุ่มช่างอุตสาหการ 23 คน ผ่านการทดสอบ 7 คน  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 73 คน ผ่านการทดสอบ 36 คน     
ภาคบริการ 20 คน ผ่านการทดสอบ 19 คน ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 54 คน โดยผู้ได้รับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 62 คน เป็นช่างเชื่อมแม็ก 7 คน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 10 คน ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน   
19  คน  ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 7 คน และพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) 19 คน 

 
การคุ้มครองแรงงาน  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์   ได้ดำเนินการตรวจแรงงานใน          
สถานประกอบการ ในไตรมาสที่ 3 รวมทั้งสิ้น 39 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจ 583 คน เป็นชาย 339 คน (ร้อยละ 58.14)               
เป็นหญิง 244 คน (ร้อยละ 41.85) สถานประกอบการปฏิบัตถูิกต้อง จำนวน 39 แห่ง  
  
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวนสถานประกอบการทั้งหมด 3,760 แห่ง มีจำนวน
ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการทั้งหมด 42,479 คน ในไตรมาสนี้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้                  
ตรวจแรงงาน ณ สถานประกอบการในเขตรับผิดชอบ จำนวน 30 แห่ง ลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจ 1,097 คน เป็นชาย 707 คน              
(ร้อยละ 64.44) หญิง 390 คน (ร้อยละ 35.55)  ปฏิบัติถูกต้อง 30 แห่ง  
 
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดบุรีรัมย์  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2568             
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดบุรีรัมย์  
 
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 30 คน โดยประเภทความร้ายแรงพบว่า สูญเสียอวัยวะบางส่วน  จำนวน 3 คน
หยุดงานเกิน 1 วันข้ึนไป จำนวน 27 คน       
 
 
การประกันสังคม ณ เดือนกันยายน 2568  มีสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 2,918 แห่ง 
ลูกจ้างทั้งสิ้น 47,330 คน สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน 3,010 แห่ง ลูกจ้าง
ทั้งสิ้น 47,575 คน ส่วนจำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าเป็น    
การกำหนดกฎเกณฑ์เกี ่ยวกับกิจกรรมการให้บริการทางสุขภาพ มากที่สุด จำนวน 969 แห่ง (ร้อยละ 33.20) 
รองลงมาได้แก่ การกำหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับกิจกรรมการให้บริการทางสิ่งแวดล้อมและที่พักอาศัย จำนวน 149 แห่ง 
(ร้อยละ 5.10) ตามลำดับ 
 จังหวัดบุรีรัมย์ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 2 แห่ง 
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กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2568 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ มีท้ังสิ้นจำนวน  
88,599 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ สงเคราะห์บุตร จำนวน 51,291 ราย      
(ร้อยละ 57.89)  สำหรับปริมาณการจ่ายเงินทดแทนพบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
138,398,891.07 บาท และรวมเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณีที่จ่ายไปท้ังสิ้น 248,956,115.67 บาท  
 
ผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 

ในไตรมาส 3/2568 มีผู ้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน 47,330 ราย มาตรา 39 จำนวน 9,329 ราย  
มาตรา 40 จำนวน 69,169 ราย ผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคมมาตรา 40 จำนวน 449 ราย เป็นเงิน 1,640,268.52 บาท 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองที่มีการชุมนุมยื่นข้อเรียกร้อง สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นของ
ราคาน้ำมันในประเทศตามภาวะราคาน้ำมันตลาดโลก อัตราเงินเฟ้อ และการเลิกจ้างงาน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะส่งผล
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
การชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
โดยเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาใหม่ 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลติ ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ 
ทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
 ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อ
กำหนดตัวชี้วัดพร้อมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมท้ังการคาดการณ์อนาคต
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน ท่ีจะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มนายจา้ง 
และผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงานไตรมาส 3 ปี 2568   
จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย 
 
1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
ทำงานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงข้ึน คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี ปี 2566 เทียบกับจำนวน
ผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2566 โดยในปี 2566 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ท่ี 90,410 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 2,310 บาท
ต่อคนต่อปี โดยปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ท่ี 88,100 บาทต่อคนต่อปี  
ตารางที่  1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 51,562 51,463 52,852 53,791 56,151 57,793 58,412 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 618,263 670,134 651,862 655,921 643,006 655,975 646,072 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 83,398 76,795 81,079 82,008 87,326 88,100 90,410 

 
ที่มา : GPP  ขอ้มูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ                                                             

จำนวนผู้มีงานทำ  ข้อมูลจากสำนกังานสถติิจังหวัดบุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : ผลิตภาพแรงงานจังหวัด = GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวดั 
             จำนวนผู้มีงานทำในจงัหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อเทียบประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดบุรีรัมย์ จะพบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2568 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
จังหวัดบุรีรัมย์ มีอัตราร้อยละ 67.26  เมื ่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 63.67             
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 3.59 และเมื ่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ ่านมามีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 66.52                 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.74 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส 3/2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : อตัราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด =            กำลังแรงงานในจังหวดั×100 
          ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขีึ้นไปในจังหวัด 
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3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดบุรรีัมย์ 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 66.01 เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสท่ีผ่านมาอยู่ท่ีร้อยละ 61.92  เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.09 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีร้อยละ 65.94 เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 0.07 สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีอัตรารอ้ยละ 
54.66 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีมีอัตราร้อยละ 48.65 พบว่า มีอัตราการจ้างงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.01 
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 45.33 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
51.34 พบว่ามีอัตราการจ้างงานลดลงร้อยละ 6.01 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตร เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในผู้ใช้
แรงงานในภาคเกษตร จึงทำให้อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 
 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
      
หมายเหตุ : อตัราการมีงานทำของประชากร =             ผู้มีงานทำในจงัหวดั×100 
   ที่มีอาย ุ15 ปี ขึ้นไปของจงัหวดั        ประชากรทีม่ีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวดั 

  อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร  =   ผูม้ีงานทำในภาคเกษตรในจงัหวัด×100 
               ผู้มีงานทำในจังหวัด 
   อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร =  ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัด×100 
      ผู้มีงานทำในจังหวดั 
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แผนภูม ิ3 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดบุรรีัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : อตัราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจงัหวดั  =   ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดั×100 
                      ผู้มีงานทำในจังหวดั 
 

 เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราร้อยละ 11.15  ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2568 ร้อยละ 2.29 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดบุรีรัมย์ จะมีการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร
หรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาค
ส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้าย
ไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

4. อัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการว่างงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจำนวนแรงงานที่ไม่มีงานทำหรือกำลังหางานทำ โดยคำนวณจาก
จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับกำลังแรงงานปัจจุบันของจังหวัด อัตราการว่างงานของจังหวัดบุรีรัมย์ แต่ละ     
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้น และลดลงตามปัจจัยกำลังแรงงานใหม่ สำเร็จการศึกษาท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัย
ท่ีมีผลต่ออัตราการว่างงานท่ีเพิ่มข้ึน  ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยเหล่านี้ นอกจากนี้
อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจ และพื้นที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ ภาคเกษตรใน      
ไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูกจังหวัดที ่เป็นพื ้นที ่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที ่ตั ้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาสท่ี  3 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 1.9    
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีระดับการว่างงาน 0.8  เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนที่มีอัตราร้อยละ 0.82 พบว่ามีอัตราการว่างงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.08 
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : อตัราการวา่งงานในจงัหวัด =       ผู้ว่างงานในจังหวดั×100 
                                                        กำลังแรงงานในจังหวัด (ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) 
 
 
 
 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อตัราการเปลี่ยนแปลง          
ของผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน/และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2568  มีจำนวน 47,330 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)  อยู่ที่ร้อยละ -0.99  จำนวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 4,741 คน อัตราเปลี ่ยนแปลงของผู ้ประกันตนที ่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน             
ร้อยละ -1.33 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ท่ีร้อยละ 0.47 
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11 
แผนภูม ิ5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง          
ของผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน/และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์ 
หมายเหตุ : 1) อตัราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) =  

 (ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสปจัจบุัน – ผูป้ระกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน)×100 
ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 

 
 2) อตัราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน = 
 (ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสปจัจบุัน –  
 ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน)×100 
  ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
 3) อตัราการเลิกจ้างลูกจา้งในระบบประกันสังคม (ม.33) =  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานจากสาเหตุเลิกจา้ง×100 
ผู้ประกันตน ม.33 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)

อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม
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6. อัตราการบรรจุงานของจงัหวัดบุรรีัมย์ 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน 
ท่ีสำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
บุรีรัมย์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 3 ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 55.63 โดยมีอัตราลดลงจาก  
ไตรมาส 2 ปี 2568 ร้อยละ 9.23 และเมื ่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ ่านมาซึ ่งมีอัตราลดลง             
ร้อยละ 0.99  ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ไตรมาสนี้ที ่มีอัตราร้อยละ 64.40  พบว่า มีอัตรา        
ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2568 ร้อยละ 38.12   
 
แผนภูม ิ6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานวา่งในจังหวัดบุรีรมัย์ ไตรมาส 3 ป ี2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย ์
หมายเหตุ : อตัราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานในจังหวดั =  ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวดั×100 
       ผู้สมัครงานในจังหวัด 
    อตัราการบรรจุงานตอ่ตำแหน่งงานวา่งในจังหวดั =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด×100 
                 ตำแหน่งงานวา่งในจังหวัด 
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7. อัตราการจา้งแรงงานตา่งด้าวในจังหวัดบุรรีัมย์ 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู ้ม ีงานทำทั ้งหมดในไตรมาส 3 ปี 2568 ร ้อยละ 0.40                 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.33    
 
แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

  
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย ์
หมายเหตุ : อตัราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวดั×100 

                      ผู้มีงานทำในจังหวดั 
อัตราการจา้งแรงงานตา่งด้าว 4 สัญชาต ิ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ในจงัหวดั = จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด×100 
                 ผู้มีงานทำในจังหวดั 

 
8. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน            
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ี
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชวีิตของผู้ใชแ้รงงานตามมา ซึ่งพบว่า  ไตรมาส 3 ปี 2568 อัตราการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ ร้อยละ 5.12  มีอัตราเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่แล้วร้อยละ 1.85                      
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.12 และอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ ร้อยละ 53.33  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 37.95  เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาเพิ่มข้ึน        
ร้อยละ 30 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ในจังหวัด
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แผนภูม ิ8 อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย                             

ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดบรุีรัมย์ 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดับุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : 1.อัตราการไมป่ฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวดั =  

    จำนวนสถานประกอบการท่ีทำผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจังหวดั×100 
         จำนวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
   2.อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวดั×100 = 
                 จำนวนสถานประกอบการท่ีทำผดิตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในจังหวัด×100 
      จำนวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยัในจังหวดั 
 
9. อัตราการเกิดข้อพพิาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการท่ี
ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานข้ึน      
โดยในไตรมาสนี้ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด ทั้งนี้กระทรวงแรงงานได้
มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
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10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบรุีรมัย์ 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาส 3 ปี 2568 คำนวณได้จากจำนวนผู้ประกันตน
ของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 40 รวมทั้งสิ ้น 125,828 คน เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำของ
สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ เท่ากับ 636,022 คน จะได้อัตราแรงงานที่เป็นผู ้ประกันตนในจังหวัดบุรีร ัมย์                                
ร้อยละ 19.78  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ทีร่้อยละ 21.06 มีอัตราลดลงร้อยละ 1.28 
 
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์,สำนักงานสถิตจิังหวดับุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : อตัราแรงงานที่เป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จำนวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจงัหวัด×100 
       จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั 
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1. สถานการณ์เศรษฐกจิและสังคมจงัหวัดบุรีรมัย ์
1.1 บทนำ 

 
❖ คำขวัญจังหวัดบุรีรัมย์ : “เมืองปราสาทหิน ถ่ินภูเขาไฟ ผ้าไหมสวย รวยวัฒนธรรม เลิศล้ำเมืองกีฬา” 
❖ วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (Vision) : ศูนย์กลางการท่องเที ่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก     

เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเข้มแข็ง 
❖ พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission)  
1.ส่งเสริมการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
2.ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
3.ส่งเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5.อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมย์ให้มีความม่ันคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
❖ วัตถุประสงค์รวม 
1.เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2.เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย

มาตรฐานสากล 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
4.หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
6.เพื ่อฟื้นฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบ          

มีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
7.เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8.สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
9.เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
10.เพื่อส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
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❖ จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ กับ 

15 องศา 45 ลิปดา เส้นแวงที ่ 102 องศา 30 ลิปดา กับ 103 องศา 45 ลิปดาตะวันออก อยู ่ห ่างจาก
กรุงเทพมหานครโดยรถยนต์ประมาณ 383  กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร มีอาณาเขต ติดต่อดังนี้ 

➢ ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม และสุรินทร์ 
➢ ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวดัสุรินทร ์
➢ ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว และราชอาณาจักรกัมพชูา 
➢ ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 
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❖ จังหวัดบุรีรัมย์ มีพื ้นที ่ประมาณ 10,393 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.45 ล้านไร่ มีพื้นที่ทำ
การเกษตรประมาณ 5,050,063 ไร่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 23 อำเภอ 189 ตำบล 2,549 หมู่บ้าน ประชากร 1,561,739 คน       
เป็นชาย 772,427 คน เป็นหญิง 789,312 คน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวน 206 แห่ง 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนครบุรีรัมย์ จำนวน 1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง        
เทศบาลตำบล 56 แห่ง และองค์การบริหาร ส่วนตำบล 143 แห่ง  

❖ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบุรีรัมย์ตอนใต้ มีแนวแบ่งเขตจังหวัดเป็นเทือกเขาสันกำแพง ซึ่งเป็น
เทือกเขาท่ีต่อจากเทือกเขาดงพญาเย็นนับต้ังแต่เขาเขียวในจังหวัดนครนายก มาสิ้นสุดท่ีช่องตะโก อำเภอโนนดินแดง         
แล้วต่อเนื ่องออกไปด้วยเทือกเขาพนมดงรัก ที ่ทอดยาวไปทางตะวันออกเป็นเส้นกั ้นพรมแดนไทย – กัมพูชา         
ผ่านจังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ สิ้นสุดท่ีอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี 

❖ แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ จังหวัดบุรีรัมย์เป็นการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์เกี่ยวกับอารยธรรม         
ขอมโบราณ เช่น ปราสาทเขาพนมรุ้ง ปราสาทเมืองต่ำ เขาอังคาร เขาปลายบัด บุรีรัมย์เป็นเมืองภูเขาไฟ มีภูเขาไฟที่ดับแล้ว 
จำนวน 6 แห่ง มีปล่องภูเขาไฟที่ชัดเจน โดยเฉพาะที่เขากระโดง ในเขตอำเภอเมืองบุรีรัมย์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ มีแหล่ง
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ได้แก่ พื้นท่ีชุ่มน้ำบุรีรัมย์ (อ่างเก็บน้ำสนามบินเก่า อ่างเก็บน้ำห้วยตลาด และอ่างเก็บน้ำห้วยจระเข้มาก) 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดงใหญ่ วนอุทยานเขากระโดง มีแหล่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ได้แก่ ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง ในต้นเดือน
เมษายนของทุกปี กลุ่มเตาเผาเครื่องเคลือบพันปี ศูนย์หัตถกรรมอำเภอนาโพธิ์ และศูนย์วัฒนธรรมอีสานใต้ นอกจากนี้ยังมีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ สนามฟุตบอลช้างอารีน่า (เดิมคือสนามฟุตบอลไอโมบาย) สนามแข่งรถมอเตอร์สปอร์ตระดับ
มาตรฐานโลก “Chang International Circuit”  และจุดผ่อนปรนการค้าช่องสายตะกู 

❖ ทรัพยากรสำคัญท่ีก่อใหเ้กิดรายได้ของจังหวัด  
1.ทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน ป่าไม้ถาวรของชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
2.หิน บุรีรัมย์มีภูเขาไฟที่ดับแล้ว 6 ลูก บริเวณรอบ  ๆภูเขาไฟ ยังอุดมไปด้วย หินบะซอลท์ ที่มีคุณภาพดี แข็งแกร่ง 

เหมาะสำหรับใช้ในการก่อสร้างอาคาร ถนน และงานก่อสร้างท่ัวๆ  ไปจึงมีผู้ประกอบกิจการโรงโม่หินในจังหวัดมากถึง 10 โรงส่งหินท่ีบด
ย่อยแล้วไปขายในหลายๆ  จังหวัด 

3.ทรายน้ำจืด มีทรายน้ำจืดอยู่ริมฝั่งแม่น้ำมูล ในท้องที่อำเภอคูเมือง อำเภอพุทไธสง และอำเภอสตึก มีผู้ประกอบการดูด
ทรายหลายราย 

4.ดิน ในจังหวัดมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย 
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❖ อาชีพท่ีสร้างรายได้มาสู่จังหวัด  
เศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของจังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้าน

เกษตรกรรม ทำนา ทำสวน ทำไร่ รับจ้างทางการเกษตร ผลผลิตสาขาท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัด คือ  
➢ การเกษตร จังหวัดบุรีรัมย์มีพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ 4 ชนิด ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง และยางพารา  
➢ อุตสาหกรรม จังหวัดบุร ีร ัมย์ มีโรงงานอุตสาหกรรมทางการเกษตร เช ่น โรงสีข้าว โรงงานแปรรูป                         

มันสำปะหลัง โรงงานน้ำตาล โรงงานแปรรูปยางพารา เป็นต้น และยังมีโรงงานอุตสาหกรรมอโลหะ (เหมืองแร่ เหมืองหิน)              
มีแร่หินบะซอลต์ หรือหินก่อสร้างท่ีดีท่ีสุด 

➢ การพาณิชยกรรม/การค้าชายแดน รวมถึงการค้าและบริการ ธุรกิจการค้าที่สำคัญในจังหวัด คือ ธุรกิจค้าส่ง 
ประเภทวัตถุดิบยานยนต์/อุปกรณ์ชิ้นส่วน สิ่งทอ วัสดุก่อสร้าง และธุรกิจค้าปลีก สำหรับการค้าชายแดนจุดผ่อนปรนการค้า
จังหวัดบุรีรัมย์ ช่องสายตะกู - จุ๊บโกกี ตั้งอยู่ตำบลจันทบเพชร อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งจุดผ่านแดนสายตะกู – จุ๊บโกกี 
ได้เปรียบในเชิงยุทธศาสตร์ด้านการค้า การท่องเท่ียว และโลจิสติกส์  
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1.2 ภาวะเศรษฐกจิของจงัหวัดบุรีรัมย ์
  เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนสิงหาคม 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณหดตัว        
โดยเครื่องชี้ด้านอุปสงค์หดตัว จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม และดัชนีผลผลิตภาคบริการ ส ่วนดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดหดตัว และการจ้างงานหดตัว 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากเครื่องชี้ดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 33.63 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 20.65     
จากปริมาณมันสำปะหลังขยายตัวร้อยละ 186.62 เนื่องจากเป็นช่วงฤดูฝน เกษตรกรบางพื้นที่เร่งเก็บเกี่ยวผลผลิตเพื่อหลีกเลี่ยง  
ผลิตเสียหายจากหัวมันเน่า และเป็นช่วงที่สภาพดินมีความชื้น ร่วนซุย เหมาะกับการปลูกรอบใหม่ ภาคปศุสัตว์ ปริมาณโคเนื้อ
ขยายตัวร้อยละ 14.29 ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 2.87 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือน
ก่อนที่หดตัวร้อยละ -10.80 จากรายได้จากการค้าส่งค้าปลีกขยายตัวร้อยละ 9.60 ส่วนจำนวนผู้เยี่ยนเยือน (นักท่องเที่ยว) หดตัว
ร้อยละ -12.04 จากปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาชายแดนไทย - กัมพูชา ส่งผลให้ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว
ลดลง และรายได้สนามบินหดตัวร้อยละ -24.24  จากค่าบริการในการขึ้นลงของอากาศยาน และค่าบริการผู้โดยสารขาออก ดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -1.41 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -15.36 จากภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -28.16 จากบริษัทปรับแผนการผลิต สินค้าคงเหลือมี
จำนวนมาก ประกอบกับปัญหาชายแดนไทย – กัมพูชา ทำให้การจัดเก็บภาษีต่ำกว่าเป้าหมาย ปริมาณแร่หินบะซอลต์หดตัว       
ร้อยละ -4.01 ตามความต้องการของตลาดที่ลดลง และจำนวนแรงงานภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -1.28 ส่วนทุนจดทะเบียน
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 8.81 จำนวนโรงงานในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 0.71 จากโรงงานอุตสาหกรรมได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน และอยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารโรงงานยังไม่ได้แจ้งประกอบกิจการ และปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.52 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัว สะท้อนจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหด
ตัวร้อยละ -2.73 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 13.49 จากรายจ่าย
ประจำส่วนราชการหดตัวร้อยละ -8.99 พบว่าการเบิกจ่ายบางประเภทลดลงจากปีก่อน โดยเฉพาะการเบิกจ่าย
ประเภทบำเหน็จลดลง ส่วนรายจ่ายลงทุนส่วนราชการขยายตัวร้อยละ 20.18 เนื่องจากเป็นช่วงไตรมาสสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส่วนราชการจึงเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหด
ตัวร้อยละ -1.90 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนท่ีหดตัวร้อยละ -4.60 จาก
จำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ -11.76 จากความต้องการซื้อลดลงตามภาวะเศรษฐกิจ และ
ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้หดตัวร้อยละ -1.94 สะท้อนจากยอดขายสินค้าลดลง ผู้บริโภคเลือกซื้อสินค้าและลดการ
จับจ่ายท่ีไม่จำเป็น ส่วนจำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัวร้อยละ 8.67 ส่วนหนึ่งจากการเติบโตของตลาดรถยนต์
ไฟฟ้าที่ได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.32 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน    
หดตัวในอัตราท่ีลดงลงจากเดือนก่อนท่ีหดตัวร้อยละ -1.62 จากพื้นท่ีอนุญาตก่อสร้างรวมหดตัวร้อยละ -6.60 ในกลุ่มเพื่ออยู่อาศัย
ก่อสร้างใหม่  และสินเชื่อเพื่อการลงทุนหดตัวร้อยละ -1.34 จากสถาบันการเงินเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อ และผู้บริโภคมีความ
ระมัดระวังในการใช้จ่ายและก่อหนี้มากชึ้นทำให้ความต้องการสินเชื่อใหม่ลดลง ส่วนจำนวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ขยายตัว        
ร้อยละ 6.45 

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนสิงหาคม 2568 ขยายตัวร้อยละ 27.63    
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 14.15 จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรขยายตัว        
ร้อยละ 33.63 ขณะท่ีดัชนีราคาภาคเกษตรในภาพรวมหดตัวร้อยละ -4.49 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
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 ด้านการเงิน  พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินในเดือนสิงหาคม  2568 พบว่า ปริมาณเงิน
ฝากรวมขยายตัวร้อยละ 2.33 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนปริมาณสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -1.34     
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั ่วไปของจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนสิงหาคม 2568             
อยู่ที่ร้อยละ -1.01 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของหมวดผักและผลไม้ (ผักสดและ
ผลไม้) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (น้ำมันเชื้อเพลิง ค่าโดยสารสาธารณะ) หมวดเคหสถาน (ค่าจ้างเหมาช่างไฟฟ้า) 
เป็นสำคัญ การจ้างงานหดตัวร้อยละ -6.45 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

 ด้านการคลัง  ในเดือนสิงหาคม 2568 พบว่าผลการเบิกจ่ายรวม มีจำนวน 2,560.70 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ -7.55 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับผลการจัดเก็บรายได้ของส่วนราชการเดือนสิงหาคม 
2568 จัดเก็บได้ทั้งสิ้น 339.04 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.68 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หน่วยงานที่มีผลการ
จัดเก็บเพิ่มขึ้น ได้แก่ สำนักงานสรรพากรพื้นที่บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 235.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 39.72 สำนักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 1.89 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 51.20  ส่วนราชการอื่น จัดเก็บได้ 15.51 เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.31 หน่วยงานท่ี
มีผลการจัดเก็บลดลง ได้แก่ สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีบุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 85.65 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -27.92  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน  สำหรับดุลเงินงบประมาณในเดือนสิงหาคม 2568 ขาดดุลจำนวน -2,520.99 ล้านบาท ซี่งพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายรวมสูงกว่าการนำรายได้ส่งคลังของส่วนราชการภายในจังหวัด 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2566 เท่ากับ 108,467 ล้านบาท      
แยกเป็นภาคเกษตร 26,659 ล้านบาท (ร้อยละ 24.57 ของ GPP) ภาคอุตสาหกรรม 21,060 ล้านบาท (ร้อยละ 19.41 ของ GPP) 
และภาคบริการ 60,748 ล้านบาท (ร้อยละ 56.00 ของ GPP)  สำหรับอุตสาหกรรมท่ีมีผลผลิตมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
1) การผลิต (ร้อยละ 16.20 ของ GPP) 2) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  (ร้อยละ 1.82 ของ GPP) 3) การทำเหมืองแร่
และเหมืองหิน (ร้อยละ 0.98 ของ GPP)   

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2566 อยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นจำนวน 2,310 บาทต่อคนต่อปี จากปี 
2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ท่ี 88,100 บาทต่อคนต่อปี 

รายได้ประชากร ในปี 2566 ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อหัวต่อปี 91,636 บาท เมื่อเทียบกับ        
ปี 2565 ท่ีมีรายได้เฉลี่ย 88,883 บาท/คน  อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงท่ี ในปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 0.20 
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  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดบุรีรัมย์ เดือนกันยายน  2568 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบุรีรัมย์ เดือนกันยายน  2568 เท่ากับ 98.3 (ปี 2566=100) 
1. เดือนกันยายน 2567 (YOY)    ลดลง 0.9   
2. เดือนสิงหาคม 2568 (MoM)    ลดลง 0.1   
3. เฉลี่ยช่วง 9 เดือน (มกราคม - กันยายน) ปี 2568 
 เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี 2567 (AOA)  ลดลง 0.9 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดบุรีร ัมย์ รายการสินค้าและบริการที ่คำนวณ มีจำนวน          
319 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพื่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวัดบุรีรัมย ์
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบุรีรัมย์ เดือนกันยายน 2568 เท่ากับ 98.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน       
อัตราเงินเฟ้อ ลดลงร้อยละ 0.9 (YOY) โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง    
กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เป็นสำคัญ 
 
1.เทียบกับเดือนสิงหาคม 2568 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.1 โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายหมวด ดังนี้ 

• หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 
จากการลดลงของกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 1.8 (ข้าวสารเจ้า) กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 0.2 (เนื้อสุกร เนื้อหมูบด หมูยอ กุ้งนาง ปลาหมึกกล้วย หอยลาย) กลุ่มเครื่อง
ประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.2 (น้ำปลา ซีอิ๊ว เครื่องปรุงรส น้ำพริกแกง) ส่วนสินค้าและบริการที่มีราคา
สูงขึ้น ได้แก่ กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต กาแฟผงสำเร็จรูป 
อาหารสำเร็จรูป) อาหารพร้อมทาน ร้อยละ 0.1 (โจ๊ก/ข้าวต้มทรงเครื่อง อาหารฟาสต์ฟู้ด/delivery อาหาร
โทรสั่ง delivery) ในขณะท่ีกลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม กลุ่มผักและผลไม้ ราคาเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

• หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ราคาโดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 จากหมวดเคหสถาน หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ
ศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ราคาโดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง ส่วนสินค้าและบริการที่มี
ราคาสูงขึ้น ได้แก่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (สบู่ ถูตัว ยาสีฟัน ลิปสติก 
ใบมีดโกน กระดาษชำระ ผ้าอนามัย แป้งผัดหน้า แป้งทาผิวกาย) ในขณะที่ หมวดเครื่องนุ่งหุ่มและรองเท้า 
ลดลงร้อยละ 0.3 (เสื้อผ้าอื่นๆ ผ้าอ้อม) 

2.เทียบกับเดือนกันยายน 2567 (YoY) ลดลงร้อยละ 0.9 โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายหมวด ดังนี้ 
• หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 

สาเหตุสำคัญจากการลดลงของหมวดผักและผลไม้ ร้อยละ 16.1 (กะหล่ำปลี  แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า ถ่ัวฝักยาว 
ผักชี มะเขือ ฟักเขียว ฟักทอง มะนาว ต้นหอม มะระจีน ผักกวางตุ้ง หัวหอมแดง บล็อกโคลี่ มะม่วง ทุเรียน) กลุ่มไข่
และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 11.3 (ไข่ไก่ นมผง นมเปรี้ยว นมสด) ส่วนสินค้าท่ีมีราคาสงูข้ึน ได้แก่ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 7.7 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกรบด กุนเชียง แคบหมู ปลาดุก       
ปลานิล) กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 3.6 (ข้าวสารเจ้า แป้งทอดกรอบ เต้าหู้ ขนมอบ)        
กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 2.1 (กาแฟผงสำเร็จรูป เครื่องดื่มบำรุงกำลัง น้ำปั่นผลไม้/ผัก ขนมหวาน 
ไอศครีม) อาหารพร้อมทาน ร้อยละ 2.5 (ข้าวราดแกง ข้าวหมูแดง ข้าวมันไก่ ส้มตำ โจ๊ก/ข้าวต้มทรงเครื่อง  
อาหารฟาสต์ฟู้ด/delivery อาหารโทรสั่ง/delivery) กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.1 (น้ำมันพืช กะทิ
สำเร็จรูป มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) ซีอิ๊ว ซอสหอยนางรม กะปิ) 
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• หมวดอืน่ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดืม่ ลดลงรอ้ยละ 1.3 
สาเหตุสำคัญจากการลดลงของหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.8 (ค่าท่ีพักอาศัย อฐิ ค่าจ้างเหมาช่างไฟฟ้า 
ค่ากระแสไฟฟา้ น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างจาน น้ำยาล้างห้องน้ำ ไม้กวาด) หมวดพาหนะ การขนส่งและ  
การสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.8 (ค่าโดยสารสาธารณะ ค่าโดยสารเครื่องบิน น้ำมันเชือ้เพลิง ร้อยละ 5.1 ได้แก่ 
น้ำมันเบนซิน 95 น้ำมันดีเซลB7 (ดีเซลธรรมดาเดิม) แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์E20 
เครื่องรับโทรศัพท์มือถือ) หมวดเครือ่งนุ่มห่มและรองเท้า ลดลงรอ้ยละ 0.5 (เสือ้สตรี ชดุทำงาน กางเกงสตรี
และกระโปรงสตรี เสือ้ยืดเด็ก กางเกงเด็ก กระโปรงเด็ก ผ้าอ้อม) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ลดลงรอ้ยละ 0.7 (สบุ่ถูตัว แชมพู น้ำมันใส่ผม น้ำหอม ใบมีดโกน ผ้าอนามัย แป้งผัดหน้า สำลีบริสุทธิ์    
น้ำยาบ้วนปาก) สว่นสินค้าและบริการที่มีราคาสงูขึ้น ได้แก่ หมวดการบันเทิง การอ่านและการศาสนา สูงข้ึน
ร้อยละ 2.3 (ค่าเช่าสระว่ายน้ำ ค่าทัศนาจรภายในประเทศ ค่าเล่าเรียน-ค่าธรรมเนียมการศึกษา เครื่องถวายพระ) หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 0.1 (ผลิตภัณฑส์ุรา) 

3.เฉลี่ย 8 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2568 เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน (AoA) ลดลงร้อยละ 0.9 โดยมี       
การเปลี่ยนแปลงรายหมวด ดังนี้ 

• หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.5 
จากการลดลงของกลุ่มผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 13.0 (กะหล่ำปลี ผักกาดขาว ผักคะน้า ผักบุ้ง มะเขือเทศ 
ถ่ัวฝักยาว ฟักเขียว ฟักทอง มะนาว ต้นหอม หัวหอมแดง) กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 5.1 (ไข่ไก่ 
นมเปรี้ยว) ส่วนสินค้าที่มีราคาสูงขึ้น ได้แก่ กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 3.8 (เนื้อสุกร 
กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อหมูบด แคบหมู ปลานิล ปลาหมึกกล้วย) กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงข้ึน
ร้อยละ 3.3 (ข้าวสารเจ้า ขนมปังปอนด์) กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.1 (กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม 
น้ำปั่นผลไม้/ผัก ขนมหวาน) อาหารพร้อมทาน ร้อยละ 2.8 (ข้าวราดแกง ข้าวหมูแดง ส้มตำ โจ๊ก/ข้าวต้มทรงเครื่อง       
ข้าวราดผักกระเพา ปลาทอด/ปลาเผา) กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 2.3 (น้ำมันพืช กะทิสำเร็จรูป มะพร้าว 
(ผลแห้ง/ขูด) ซีอิ๊ว กะปิ) 

• หมวดอื่น  ๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.0 
จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.9 (ค่ารถรับส่งนักเรียน น้ำมันเชื้อเพลิง ร้อยละ 5.0  
ได้แก่ น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์E20 เครื่องรับโทรศัพท์มือถือ) หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.2 
(อิฐ ค่าจ้างเหมา ช่างก่อสร้าง ค่าจ้างเหมาช่างไฟฟา้ ค่ากระแสไฟฟ้า หม้อ กระทะ น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยาล้างจาน  
ไม้กวาด ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดพื้น (น้ำยาถูพื้น) หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.1 (เข็มขัดหนัง เสื้อยืดสตรี 
กางเกงขายาวสตรี เสื้อยืดเด็ก กางเกงเด็ก ผ้าอ้อม) ส่วนสินค้าและบริการที่มีราคาสูง ได้แก่ หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 1.1 (ค่าเช่าสระว่ายน้ำ ค่าทัศนาจรภายในประเทศ การศึกษาระดับประถมศึกษา 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสายสามัญ เครื่องถวายพระ ค่าอาหารสำหรับตักบาตร) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
สูงข้ึนร้อยละ 0.8 (เบียร์ สุรา) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงข้ึนร้อยละ 0.2 (ยาแก้ไข้หวัด ยาบรรเทากล้ามเนื้อ 
หน้ากากอนามัย ลิปสติก แปรงสีฟัน ครีมนวดผม ยาระงับกลิ่นกาย แป้งทาผิว ค่ายืดผม) 
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การจดทะเบียนนิตบิคุคลตั้งใหม ่
ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น จำนวน 228 ราย จำแนกเป็น 

บริษัทจำกัด จำนวน 127 ราย (ร้อยละ 55.70) ทุนจดทะเบียนใหม่ 126,760,000 บาท จดทะเบียนเลิกกิจการ 21,920,000 บาท 
และ จดทะเบียนเสร็จชำระบัญชี 15,100,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 101 ราย (ร้อยละ 44.29)  ทุนจดทะเบียนใหม่ 
60,950,000 บาท มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ  15,930,000 บาท  และจดทะเบียนเสร็จชำระบัญชี  5,580,000 บาท  

การลงทุนด้านอุตสาหกรรม 
จังหวัดบุรีรัมย์มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 จำนวน ทั้งสิ้น 

426 โรงงาน เงินลงทุนรวม 35,923,880,000 บาท และมีจำนวนคนงาน 11,397 คน  
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2. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
2.1 ประชากรและกำลงัแรงงาน 
 
 ข้อมูลกำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร      
โดยสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ แรงงาน หมายถึง กำลังแรงงาน (รวมทั้งแรงงานพิการ แรงงานสูงอายุ และ
ผู้ประกอบการ) กำลังแรงงาน หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป เป็นผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล (รวมท้ัง
ในและนอกระบบ) พบว่าจังหวัดบุรีรัมย์มีจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป หรือผู ้อยู่ในวัยทำงาน รวมทั้งสิ้น  
963,503 คน โดยเป็นผู ้ที ่อยู ่ในกำลังแรงงาน 648,093 คน (ร้อยละ 67.26) และเป็นผู้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน       
315,410 คน (ร้อยละ 32.73) ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
  
สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 648,093 คน แยกได้เป็น 
 1.กำลังแรงงานปัจจุบัน จำนวน 648,093 คน (ร้อยละ 67.26) ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป แบ่งเป็น 
 1.1 ผู้มีงานทำ จำนวน 636,022 คน (ร้อยละ 66.01)  
 1.2 ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มีงานทำ และพร้อมท่ีจะทำงาน มีจำนวน 12,071 คน (ร้อยละ 1.9)    

2.ผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากจะรอทำงานในฤดูกาลต่อไป  
ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ท่ีรอฤดูกาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์
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แผนภมูิ 10 โครงสร้างประชากร ไตรมาส 2 ปี 2568 

                                                                         หน่วย:คน 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   

 
 
 
 
  ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดบุรรีัมย ์

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากร 
 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน 
(อายุ  15 ปี ข้ึนไป) 

963,503 คน 
 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน         
648,093 คน (67.26%) 

   ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
315,410 คน (32.73%) 
 

ผู้มีงานทำ  636,022  คน 
 ทำงานบ้าน  71,170 คน 

 

ผู้ว่างงาน  12,071 คน 
 

 เรียนหนังสอื 91,118 คน 
 

ผู้รอฤดูกาล  0  คน 
 

อื่นๆ  10,487 คน 
 

   เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 127,551 คน 
   

ผู้ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/ผูพ้ิการ 
15,085 คน 
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ตารางที่ 2 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน และเพศ              
ไตรมาส 3 ปี 2568 

หมายเหตุ : “n.a. ไมม่ีข้อมูล/สำรวจไม่พบ” “-“ ข้อมูลมีจำนวนเล็กน้อย 
 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน จำนวน (คน) ชาย หญิง 

ประชากรผู้มอีายุ 15 ปีข้ึนไป 963,503 456,086 507,417 

1.ผู้อยู่ในกำลงัแรงงาน 648,093 341,639 306,454 

  1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 648,093 341,639 306,454 

  1.1.1 ผู้มีงานทำ 636,022 337,722 298,300 

  1.1.2 ผู้ว่างงาน 12,071 3,917 8,154 

  1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล n.a. n.a. n.a. 

2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 315,410 114,447 200,963 

  2.1 ทำงานบ้าน 71,170 13,089 58,082 

  2.2 เรียนหนังสือ 91,118 44,462 46,656 

  2.3 เด็ก/ชรา/ปว่ย/พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได้ 

127,551 48,548 79,003 

  2.4 ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ปว่ย/ผู้พิการ 15,085 2,203 12,881 

  2.5 อื่นๆ 10,487 6,146 4,341 
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2.2 ผู้มงีานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลักษณะของการประกอบกิจการของผู้มีงานทำในเชิงเศรษฐกิจ 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ทำงานในกิจการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีจำนวน 347,660 คน (ร้อยละ 54.66) 
ของผู้มีงานทำ แบ่งเป็นชาย 192,571 คน (ร้อยละ 30.27) และหญิง 155,089 คน (ร้อยละ 24.38) รองลงมา คือ    
การขายส่งการขายปลีก จำนวน 95,445 คน (ร ้อยละ 15.00) แบ่งเป็นชาย 44,352 คน (ร ้อยละ 6.97)                
หญิง 51,093 คน (ร้อยละ 8.03) การก่อสร้าง จำนวน 39,395 คน (ร้อยละ 6.19) แบ่งเป็นชาย 35,578 คน (ร้อยละ 5.59)   
หญิง  3,817 คน (ร้อยละ 0.6)  การบริหารราชการฯ จำนวน 29,323 คน (ร้อยละ 4.61)  แบ่งเป็นชาย 22,551 คน (ร้อยละ 3.54)             
หญิง 6,771 คน (ร้อยละ 1.06)  ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร  จำนวน 27,823 คน  (ร้อยละ 4.37) แบ่งเป็นชาย 7,968 คน                
(ร้อยละ 1.25)   หญิง  19,855 คน (ร้อยละ 3.12)  ส่วนท่ีเหลือกระจายอยู่ในกิจการอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ ซึ่งมีไม่มากนัก 
 
แผนภูมิ  11  ผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : สำนกังานสถิตจิังหวดับุรีรัมย ์
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2.3 ผู้มงีานทำจำแนกตามอาชีพ 
 เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ พบว่า ประชากรของจังหวัดบุรีร ัมย์ที ่มีงานทำ มีจำนวน           
636,022 คน (ร้อยละ 66.01) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยเป็นชายประมาณ 337,722 คน (ร้อยละ 35.05) 
และหญิงประมาณ 298,300 คน (ร้อยละ 30.95)  

 สำหรับอาชีพของผู้มีงานทำจากผลการสำรวจปรากฏว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง มีจำนวน 334,899 คน (ร้อยละ 52.65) รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 
103,450 คน (ร้อยละ 16.26) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 59,025 คน (ร้อยละ 9.28)  ผู้ประกอบอาชีพงาน
พื้นฐาน จำนวน 42,080 คน (ร้อยละ 6.61)  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง  ๆจำนวน 26,065 คน (ร้อยละ 4.09)  ผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 21,931 คน  (ร้อยละ 3.44)  เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพที่เก่ียวข้องฯ จำนวน 
20,184 คน (ร้อยละ 3.17) ผู้จัดการข้าราชการอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย จำนวน 18,692 คน (ร้อยละ 2.93) และเสมียน 
จำนวน 9,697 คน (ร้อยละ 1.52)  ตามลำดับ 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
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2.4 ผู้มงีานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 
 เมื่อพิจารณาถึงสภาพการทำงาน  พบว่า ส่วนใหญ่สถานภาพการทำงานเป็นการทำงานส่วนตัวสูงที่สุด        
มีจำนวน 330,316 คน (ร้อยละ 51.93) แบ่งเป็นชาย 193,068 คน (ร้อยละ 30.35)  หญิง 137,248 คน (ร้อยละ 21.57) รองลงมา 
คือ  ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 146,408 คน (ร้อยละ 23.01) แบ่งเป็นชาย 65,725 คน (ร้อยละ 10.33) หญิง 
80,683 คน (ร้อยละ 12.68)  ลูกจ้างเอกชน จำนวน 90,596 คน (ร้อยละ 14.24)  แบ่งเป็นชาย 43,405 คน (ร้อยละ 6.82) หญิง 47.192 คน        
(ร้อยละ 7.41)  ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 59,798 คน (ร้อยละ 9.40) แบ่งเป็นชาย 29,902 คน (ร้อยละ 4.70) หญิง  29,897 คน       
(ร้อยละ  4.70)  และนายจ้าง จำนวน 8,904 คน (ร้อยละ 1.39) แบ่งเป็นชาย 5,623 คน  (ร้อยละ 0.88)  หญิง  3,280 คน       
(ร้อยละ 0.51) 
 
แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
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2.5 ผู้มงีานทำจำแนกตามระดับการศกึษาที่สำเร็จ 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู ้มีงานทำ พบว่า ผู ้ที ่ทำงานส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาที่สำเร็จชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายสูงที่สุด จำนวน 202,032 คน (ร้อยละ 31.76) รองลงมาเป็นผู้มีระดับการศึกษาที่สำเร็จระดับ    
ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 142,100 คน (ร้อยละ 22.34)  ประถมศึกษา จำนวน 137,357 คน (ร้อยละ 21.59) มัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 107,438 คน (ร้อยละ 16.89)  และมหาวิทยาลัย จำนวน 100,920 คน (ร้อยละ 15.86)  
แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 

 ส่วนจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ที ่มีงานทำมากที่สุดคือ 40-49 ชั ่วโมง 193,076 คน               
(ร้อยละ 30.35) รองลงมา คือ 35-39 ชั่วโมง 130,861 คน (ร้อยละ 20.57)  20-29 ชั่วโมง 130,733 คน (ร้อยละ 20.55) 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
87,813 คน (ร้อยละ 13.80)  30-34  ชั่วโมง 55,400 คน (ร้อยละ 8.71)   10-19 ชั่วโมง  31,997 คน  (ร้อยละ 5.03) และ 1-9 ชั่วโมง  
6,143  คน (ร้อยละ 0.96) 
แผนภูมิ 15 ผู้มงีานทำจำแนกตามช่ัวโมงทำงานตอ่สัปดาห์และเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
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2.6 ผูว้่างงาน 
 จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีท้ังสิ้น จำนวน 12,071 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.9 
 
 
 
2.7 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบปี 2567 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าปัจจุบัน           
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 501,559 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป 
จำนวน 126,851 คน (ร้อยละ 25.29) รองลงมาคือ อายุ 55-59 ปี จำนวน 70,355 คน (ร้อยละ 14.02) อายุ 50-54 ปี จำนวน
65,648 คน (ร้อยละ 13.08) อายุ 45-49 ปี จำนวน 52,502 คน (ร้อยละ 10.46)  และอายุ 25-29 ปี จำนวน 40,691 คน       
(ร้อยละ 8.11) 
 
แผนภูมิ 16  แรงงานนอกระบบในจงัหวัดบุรีรัมย ์จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ป ี2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
 
 สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 
147,088 คน (ร้อยละ 29.32) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 137,444 คน (ร้อยละ 27.40) มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 97,141 คน (ร้อยละ 19.36) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 70,125 คน (ร้อยละ 13.98) และ
อุดมศึกษา จำนวน 45,736 คน (ร้อยละ 9.11)  และไม่มีการศึกษา จำนวน 4,026 คน (ร้อยละ 0.80) 
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แผนภูมิ 17  แรงงานนอกระบบในจงัหวัดบุรีรัมย ์จำแนกตามระดับการศกึษา ป ี2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
 
พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชพีต่าง ๆ สูงสุด 5 อนัดับแรก คือ         
1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 349,315 คน (ร้อยละ 69.64)  
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 77,933 คน (ร้อยละ 15.53) 
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 51,975 คน (ร้อยละ 10.36) 
4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ด้านการขายและบริการ จำนวน 10,728 คน (ร้อยละ 2.13) 
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 4,246 คน (ร้อยละ 0.84) 
 
แผนภูมิ 18  แรงงานนอกระบบในจงัหวัดบุรีรัมย ์จำแนกตามอาชีพ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย์ 
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  3. การส่งเสริมการมงีานทำ  
  3.1 การจัดหางานภายในจังหวดับุรีรัมย ์
 
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจการส่งเสริมให้ประชากรมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน        
ซึ่งการส่งเสริมการมีงานทำ ในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานภายในประเทศ โดยจัดหางานภายในประเทศในช่วง
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) มีตำแหน่งงานว่าง 368 อัตรา เป็นชาย 37 อัตรา (ร้อยละ 10.05)                    
หญิง 13 อัตรา (ร้อยละ 3.53)  และไม่ระบุเพศ 318 อัตรา (ร้อยละ 86.41)  
  
 หากพจิารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน พบว่า มีจำนวนท้ังสิ้น 426 คน เป็นชาย 219 คน  (รอ้ยละ 51.40)    
เป็นหญิง 207 คน (ร้อยละ 48.59) และการบรรจุงานที่ไดร้ับการบรรจงุานให้มีงานทำท้ังสิ้น 237 คน ผู้บรรจุงานท่ี
เป็นเพศชาย 121 คน (ร้อยละ 51.05) ขณะท่ีเพศหญิง 116 คน (ร้อยละ 48.94) 
 
แผนภูมิ 19 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมคัรงาน/และการบรรจงุานจำแนกรายเพศ ไตรมาส 3 ป ี2568 

 
 
    ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวัดบุรีรัมย ์
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เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่า มีตำแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จำนวน 106 อัตรา (ร้อยละ 28.80) รองลงมา เป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 82 อัตรา (ร้อยละ 22.28)       
ระดับ ปวช. จำนวน 63 อัตรา (ร้อยละ 17.11)  ระดับ ปวส. จำนวน  49 อัตรา (ร้อยละ 13.31) ระดับปริญญาตรี จำนวน 40 อัตรา
(ร้อยละ 10.86) และระดับอนุปริญญา จำนวน 28 อัตรา (ร้อยละ 7.60 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 177 คน (ร้อยละ 41.54) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 106 คน (ร้อยละ 24.88) ระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า จำนวน 60 คน (ร้อยละ 14.08) ระดับปวส. จำนวน 44 คน (ร้อยละ 10.32)  ระดับ ปวช. จำนวน 26 คน 
(ร้อยละ 6.10) ระดับอนุปริญญา จำนวน 12 คน (ร้อยละ 2.81) และระดับปริญญาโท จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23)
และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 95 คน (ร้อยละ 40.08) เมื่อเทียบกับการศึกษา
ระดับอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 55 คน  (ร้อยละ 23.20)  ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน  36 คน                
(ร้อยละ 15.18)  ระดับ ปวส. จำนวน 33 คน (ร้อยละ 13.92)  ระดับปวช. จำนวน 16 คน (ร้อยละ 6.75)  และระดับอนุปริญญา 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.84) 

         
แผนภูมิ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา                        

ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย ์
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36 
เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพพื้นฐาน มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 

จำนวน 173 อัตรา (ร้อยละ 47.01) รองลงมา คือ  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จำนวน  72 อัตรา  (ร้อยละ 19.56) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จำนวน 34 อัตรา (ร้อยละ 34) ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพ
พื้นฐาน จำนวน 153 คน (ร้อยละ 35.91)  รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จำนวน  80 คน (ร้อยละ 18.77) 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี จำนวน  67 คน (ร้อยละ 15.72) อาชีพท่ีบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพพื้นฐาน จำนวน 109 คน (ร้อยละ 45.99) 
รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 47 คน (ร้อยละ 19.83)  เสมียน เจ้าหน้าท่ี จำนวน 22 คน  
(ร้อยละ 9.28) 
แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียน/การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ                 

ไตรมาส 3 ปี 2568 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย ์
 

ช่วงอายุที ่เป็นที ่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะอยู ่ในช่วงอายุ 18-24 ปี เป็นที ่ต้องการสูงสุด           
117 อัตรา (ร้อยละ 31.79) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี 88 อัตรา (ร้อยละ 23.91) อายุ 30-39 ปี 60 อัตรา            
(ร้อยละ 16.31)  อายุ 40-49 ปี 40 อัตรา (ร้อยละ 10.87) อายุ 50-59 ปี 7 อัตรา (ร้อยละ 1.90)  และอายุ 60 ปีขึ้นไป 56 อัตรา   
(ร้อยละ 15.22) ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30-39 ปี 181 คน (ร้อยละ 42.49) 
รองลงมา อายุ 40-49 ปี 109 คน  (ร้อยละ 25.59) อายุ 25-29 ปี 70 คน (ร้อยละ 16.43) อายุ 18-24 ปี 57 คน (ร้อยละ 13.38)                       
และอายุ 50-59 ปี 9 คน (ร้อยละ 2.11)  สำหรับผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 109 คน (ร้อยละ 45.99) รองลงมา อายุ 
40-49 ปี 78 คน (ร้อยละ 32.91) อายุ 25-29 ปี 23 คน  (ร้อยละ 9.71) อายุ 18-24 ปี 22 คน (ร้อยละ 9.28)  และอายุ 50-59 ปี 5 คน     
(ร้อยละ 2.11)  
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37 
แผน ภูมิ 22  ช่วงอายจุำแนกตำแหน่งงานว่าง/ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน/บรรจุงาน 

 
 ที่มา : สำนกังานจดัหางานจังหวดับุรีรัมย ์
 

กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทกิจกรรม 
 -แนะแนวอาชีพ จำนวน 3 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 765 คน ชาย 304 คน หญิง 461 คน 
  
  
หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า กิจการที่มีตำแหน่งว่างงานสูงสุด คือ  
  

1.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 193 คน (ร้อยละ 52.44)  

2.การผลิต จำนวน 119 คน (ร้อยละ 32.33)  
 3.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวน 40 คน (ร้อยละ 10.86) 
        4.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 2.44) 

5.การก่อสร้าง จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.81) 
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38 
แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอายุไตรมาส 3 ป ี2568 

 
 ที่มา : สำนกังานจดัหางานจังหวดับุรีรัมย ์
 
 

ในด้านกิจการ ประเภทอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 120 คน (ร้อยละ 50.63) รองลงมา คือ การผลิต 
จำนวน 99 คน (ร้อยละ 41.77)  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 4.21) เกษตรกรรม การล่าสตัว์ 
และการป่าไม้ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 2.10) และการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.42) 
ตามลำดับ 
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39 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม               

ไตรมาส  3 ป ี2568        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย ์
  

3.2 แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนกันยายน 2568 ทั้งสิ้น 2,546 คน 
แบ่งเป็นแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย เป็นประเภทคนต่างด้าว มาตรา 59 (ทั่วไป) จำนวน 379 คน (ร้อยละ 14.88)     
คนต่างด้าว มาตรา 59 (นำเข้าตาม MOU) จำนวน 429  คน (ร้อยละ 16.84) คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI) จำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.58) 
คนต่างด้าวมาตรา 63/1 บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 22 คน (ร้อยละ 0.86) คนต่างด้าว   
4  ส ัญชาต ิ  ( ก ั มพ ู ช า  ล าว  เ ม ี ยนมา  เ ว ี ยดนาม )  ตามมาต ิ ครม .  24  ก . ย . 67  และมต ิ  4  ก .พ . 68  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) จำนวน 912 คน (ร้อยละ 35.82) และคนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) 
ท่ีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมายตามมติ ครม.  24 ก.ย.67 (ข้ึนทะเบียนใหม่) จำนวน 789 คน (ร้อยละ 30.98) 

 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานวา่ง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน    
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 9 5 

การผลิต 119 99 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 1 

การก่อสร้าง 3 0 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้สว่นบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 

193 120 

การเป็นสือ่กลางทางการเงิน 40 10 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 

โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 0 0 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่และกิจกรรมทางธรุกิจ 2 0 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1 1 

การศึกษา 0 1 



 
 
 

40 
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ประเภทชั่วคราวมาตรา 59)  ณ เดือนกันยายน  2568 ในจังหวัดบุรีรัมย์           

มีผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ  สัญชาติอื่นๆ 16 คน สัญชาติฟิลิปปินส์ 16 คน สัญชาติจีน 14 คน  สัญชาติออสเตรเลีย 4 คน 
สัญชาติอเมริกัน  3 คน สัญชาติไทยใหญ่ 1 คน และสัญชาติไต้หวัน 1 คน  แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติที่ได้รับอนุญาต
ทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 2,134 คน เป็นสัญชาติเมียนมา 1,137 คน (ร้อยละ 53.28) สัญชาติลาว 226 คน 
(ร้อยละ 10.59) สัญชาติกัมพูชา 761 คน (ร้อยละ 35.66) และสัญชาติเวียดนาม 10 คน (ร้อยละ 0.46) 

 
 แผนภูมิ 24 จำนวนแรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นทีจ่ังหวัดบุรีรัมย ์                    

ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
   ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย ์

 3.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
จำนวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดบุรรีัมย์ จำนวนท้ังสิน้ 

398 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 312 คน (ร้อยละ 63.80) ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 
รองลงมาเป็น การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 86 คน (ร้อยละ 17.59) ระดับประถมศึกษา 54 คน     
(ร้อยละ 11.04)  และระดับปริญญาตรี 37 คน (ร้อยละ 7.57)  

 
แผนภูมิ 25 จำนวนแรงงานไทยในจงัหวัดบุรีรัมยท์ี่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป ี2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย ์
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41 
จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 มีจำนวนท้ังสิ้น 
738 คน โดยเป็น วิธีการเดินทางบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 290 คน (ร้อยละ 39.30) Re-Entry จำนวน 271 คน      
(ร้อยละ 36.72) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 68 คน (ร้อยละ 9.21)  นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.14) นายจ้าง
พาไปทำงาน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.63) กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 96 คน (ร้อยละ 13.01) 
 
แผนภูมิ 26 จำนวนแรงงานไทยในจงัหวัดบุรีรัมย์ ท่ีได้รับอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

จำแนกตามวิธกีารเดินทาง 

 
 
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย ์
 

แรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 738 คน ส่วนใหญ่ไป
ทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 449 คน (ร้อยละ 60.84) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 207 คน                     
(ร้อยละ 28.05)  ภูมิภาคอื่นๆ จำนวน 81 คน (ร้อยละ 10.98)  และภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.14) 

 
แผนภูมิ 27  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย ์ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ           
จำแนกตามภูมภิาค ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย ์
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4. การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
4.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทำงาน เพื่อใหส้ามารถทำงาน
ได้ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมจังหวัด ต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน  2568)  มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ 
จำนวน 8 คน ช่างเครื่องกล จำนวน 8 คน  
 
แผนภูมิ 28  การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรรีัมย์ จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์
 
 
4.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 การฝึกยกระดับระดับฝีมือแรงงาน หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชพีที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยูต่ามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
 สำหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาส 3 ข้อมูลเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2568            
มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 289 คน ผ่านการฝึก 288 คน เป็นกลุ่มอาชีพ ช่างอุตสาหการ 26 คน 
ผ่านการฝึก 26 คน ช่างเครื่องกล 73 คน ผ่านการฝึก 73 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 109 คน    
ผ่านการฝึก 109 คน  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 21 คน ผ่านการฝึก 21 คน และภาคบริการ 60 คน ผ่านการฝึก 59 คน 
มีผู้ไม่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1 คน 
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แผนภูมิ 29  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจงัหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป ี2568 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์
 
4.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง การทดสอบฝมีือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการ
ทำงานของผู้ประกอบอาชพีตามเกณฑ์กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 116 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 
จำนวน 62 คน เป็น ช่างอุตสาหการ 23 คน ผ่านการทดสอบ 7 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 73 คน ผ่านการทดสอบ 
36 คน และภาคบริการ ผ่านการทดสอบ 20 คน ผ่านการทดสอบ 19 คน มีผู้ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 54 คน          
โดยจำนวนผู้ได้รับมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  62 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างเชื่อมแม็ก 7 คน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  10 คน         
ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน  19 คน  และพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) 19 คน 
 
แผนภูมิ 30 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวดับุรีรัมย ์จำแนกตามอาชีพ  

ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
ท่ี มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์
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4.4 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวดับุรีรัมย ์ 
 การฝึกอาชีพเสริม หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มเติมความรู้ ความสามารถ ในสาขาอาชีพอื่นท่ี
นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติหรืออาชีพเสริม หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม 
 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาสนี้มีผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 62 คน ผ่านการฝึก จำนวน 62 คน           
โดยแบ่งเป็น ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 42 คน ผ่านการฝึก 42 คน และภาคบริการ 20 คน ผ่านการฝึก 20 คน           
 
แผนภูมิ 31  การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดบุรีรัมย ์จำแนกตามกลุม่อาชีพ  

  ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์
 
4.5 จำนวนผู้ผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในจงัหวัดบรุีรัมย์  
 การประเมิน หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะส่วนบุคคล
และประสบการณ์หรือความสำเร็จในการประกอบอาชีพใน ระดับต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
 การรับรองความรู้ความสามารถ หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถ ในการประกอบอาชีพของ
บุคคลที่ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
 จำนวนผู้ผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาสนี้ เป็นกลุ่มอาชีพ      
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จำนวน 40 คน  
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4.6 การสง่เสริม กำกับ ดแูล สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน                   

ตามกฎหมาย พ.ร.บ. สง่เสริมฯ พ.ศ.2545 จำแนกตามกลุ่มคลัสเตอร์ของสถานประกอบกจิการ 
 สถานประกอบกิจการตามกฎหมาย พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีพนักงาน
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องดำเนินการฝึกอบรมให้กับพนักงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด     
ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึก 6,222 คน ผู้ผ่านการฝึก 6,222 คน แบ่งเป็น 
➢ ช่างก่อสร้าง 255 คน ผ่านการฝึก 255 คน 
➢ ช่างอุตสาหการ  119 คน ผ่านการฝึก 119 คน 
➢ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 56 คน ผ่านการฝึก 56 คน 
➢ ภาคบริการ  457 คน ผ่านการฝึก 457 คน 
➢ อื่นๆ 5,367 คน ผ่านการฝึก 5,335 คน 

 
แผนภูมิ 32 การสง่เสริม กำกับ ดูแล สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน                          
ตามกฎหมาย พ.ร.บ. สง่เสริมฯ พ.ศ.2545 จำแนกตามกลุ่มคลัสเตอร์ของสถานประกอบกจิการ   
ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์
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5. การคุม้ครองแรงงานและสวัสดิการ 

สวัสดิการแรงงาน คือ การดำเนินการใดๆ ไม่ว่าโดยนายจ้าง สหภาพแรงงาน (ลูกจ้าง) หรือรัฐบาลที่มีความ
มุ่งหมายเพื่อให้ลูกจ้างสามารถมีระดับความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี     
มีความปลอดภัยในการทำงาน มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงในการดำเนินชีวิตไม่เฉพาะแต่ตัวลูกจ้างเท่านั้น   
แต่รวมถึงครอบครัวของลูกจ้างด้วย 
 5.1 การตรวจแรงงาน และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างและนายจ้าง          
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ด้วยความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง ทั ้งนี ้ การที ่ผู ้ใช้แรงงานจะได้รับรายได้ และสวัสดิการที ่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีพที ่ดีขึ ้นดังกล่าวได้นั้น    
จำเป็นต้องมีการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน   
จะเป็นแนวทางในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย 

สำหรับไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์       
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 39 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 583 คน 

-สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จำนวน 2 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 6 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 10 แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จำนวน 74 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 22 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 329 คน 

-สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 4 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 96 คน 
-สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 78 คน 
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ตารางที่ 4 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ไตรมาส 3 ปี 2568 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

สถานประกอบการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 

2 
10 
22 
4 
1   

1 
40 
191 
48 
59 

5 
34 
138 
48 
19 

 6 
74 
329 
96 
78 

รวม 39 339 244  583 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดับุรีรัมย ์
 
5.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย     
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง
ที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภยัใน
การทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผล
กำไรตามมานั่นเอง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ โดยในไตรมาสที่ 3 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องผ่านเกณฑ์การตรวจความปลอดภัย         
ในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
จำนวน 30 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ รวม 1,097 คน จำแนกออกเป็นดังนี้ 
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 -สถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 1 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ        
4 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 5-9 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 5 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ        
37 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 7 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ      
106 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 9 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ     
302 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 6 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
390 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 100-299 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 2 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
258 คน 
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน สถานประกอบการปฏิบัตถูิกต้อง จำนวน 30 แห่ง  
 

ประเภทอุตสาหกรรม  
การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ดังนี ้ 

 -การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน มีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 68 คน     
 -การผลิต มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 431 คน  
 -ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 27 คน 
 -การก่อสร้าง มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 99 คน  
 -การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน        
มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 12 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 353 คน 
 -โรงแรมและภัตตาคาร มีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 12 คน 
 -การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า คมนาคม มีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 17 คน 
 -ไม่ทราบ อื่น  ๆมีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 90 คน 
 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 3 แห่ง  
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ตารางที่ 5 ผลตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏบิัติไมถู่กต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 3 ป ี2568
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดับุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ผ่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปรับปรุง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

1.การเกษตรกรรม การล่าสัตว ์
และการป่าไม ้
2.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
3.การผลิต 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
5.การจัดหาน้ำ การจดัการน้ำเสีย
และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
6.การก่อสร้าง 
7.การขายส่ง การขายปลีกฯ 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 
9.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
11.กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ 
การให้เชา่ และกิจกรรมทางธุรกิจ 
12.องค์การระหวา่งประเทศ และ
องค์การต่างประเทศ อื่นๆ  
13.ไม่ทราบ อื่น  

 
 
2 
6 
1 
 
 
 
4 
12 
1 
1 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 

68 
431 
27 
 
 
 

99 
353 
12 
17 
 
 
 
 
 
 

90 

 
 
2 
6 
1 
 
 
 
4 
12 
1 
1 
 
 
 
 
 
 
3 
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5.3 จำนวนองคก์รลูกจ้างจงัหวัดบุรีรัมย ์
 จำนวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวน 1 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 

 
5.4 ประเภทกจิการที่เลกิจ้าง/ลูกจ้างถกูเลกิจ้างในจังหวดับุรีรัมย์ 
 ไตรมาสที่  3  ปี 2568  มีประเภทกิจการที่เลิกจ้าง เป็นประเภทกิจการอื่นๆ จำนวน 5 แห่ง  ผู้ถูกเลิกจ้าง        
6 คน  
 
5.5 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 

 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568  ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
 
5.6 สวสัดิการแรงงาน 
 กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
บุรีรัมย์ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่  
1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 21 แห่ง  1,147 คน  
2.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จำนวน 21 แห่ง 1,147 คน  
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5.7 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  

 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ หมายถึง อัตราค่าจ้างท่ีคณะกรรมการค่าจ้างกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 ซี่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 โดยคณะกรรมการค่าจ้าง       
มีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำว่า “เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอสำหรับแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงาน 1 คน           
ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเหมาะสมตาม
ความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น” ให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำประเภทกิจการโรงแรมทั่วประเทศ เป็นอัตราวันท่ี
400 บาท เฉพาะโรงแรมประเภท 2 ประเภท 3 และประเภท 4 (โรงแรมตามกฎกระทรวง กำหนดประเภทและ
หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2566)  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำประเภทกิจการสถานบริการ          
ทั ่วประเทศ เป็นอัตราวันละ 400 บาท (สถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ.2546)         
สำหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในจังหวัดบุรีรัมย์ อยู่ที่ 352 บาท ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ       
ซึ่งเริ่มมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
ตารางที่ 6 ตารางอัตราคา่จ้างขั้นต่ำใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตำ่ 
(ฉบับที่ 14) ซึง่ไดป้ระกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1  กรกฎาคม  2568 เป็นต้นไป 

 

ลำดับที ่
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

(บาท/วัน) 
จำนวน   
(จังหวัด) 

เขตท้องที่บังคับใช้  

1 400 

5 จังหวัด 
1 อำเภอ 

กรุงเทพมหานคร จังหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง 
เฉพาะอำเภอเกาะสมยุ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

2 ประเภท
กิจการ 

กิจการโรงแรมทั่วประเทศ และกิจการสถานบริการทัว่ประเทศ 

2 380 2 อำเภอ เฉพาะอำเภอเมืองเชยีงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา  

3 372 5 จังหวดันครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

4 359 1 จังหวดันครราชสีมา 
5 358 1 จังหวดัสมุทรสงคราม  
6 357 5 จังหวดัขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเวน้อำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี 

พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
7 356 1 จังหวดัลพบุร ี
8 355 3 จังหวดันครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
9 354 2 จังหวดักระบี่ และตราด 
10 352 15 จังหวดักาญจนบุรี จันทบุรี เชยีงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ ์

พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา   ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว    
สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธาน ี

11 351 3 จังหวดัชุมพร เพชรบุร ีและสุรินทร์ 
12 350 3 จังหวดันครสวรรค ์ยโสธร และลำพูน 
13 349 5 จังหวดักาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ ์และร้อยเอ็ด 
14 348 5 จังหวดัชัยนาท ชยัภมูิ พัทลุง สิงหบ์ุรี และอ่างทอง 
15 347 16 จังหวดักำแพงเพชร พิจติร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง 

เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทยั หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ อุดรธาน ีอตุรดติถ์ 
และอุทัยธาน ี

16 345 4 จังหวดัตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
17 337 3 จังหวดันราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
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5.8 การแรงงานสัมพันธ ์

กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความ
ขัดแย้ง แต่ยังช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก        
เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ใน
เชิงบวก เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดี นำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข          
ในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไร
ตามมา 

แรงงานสัมพันธ์ หมายถึง ความเกี่ยวข้อง หรือการปฏิบัติต่อกันระหว่างนายจ้าง องค์กรนายจ้างกับลูกจ้าง 
องค์กรลูกจ้าง ตั้งแต่เริ่มเข้าทำงาน จนออกจากงาน เช่น การทำสัญญาจ้างแรงงาน การมอบหมายงาน การควบคุม
การทำงาน การทดลองงาน การปฏิบ ัต ิตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานการจ่ายค่าจ ้าง การอบรม พัฒนา                    
การจัดสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ การพิจารณาความดี
ความชอบ  การโยกย้าย การยื่นข้อเรียกร้อง การเจรจาข้อเรียกร้อง การนัดหยุดงาน การปิดงาน การทำข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง  การเลิกจ้าง เป็นต้น ท้ังนี้ในส่วนของนายจ้างไม่มีการตั้งองค์กรเพือ่ทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเอง 

 
ปัญหาแรงงานสัมพนัธ์ จำแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ข้อขัดแย้ง และข้อพิพาทแรงงาน ท้ังนี้ ข้อขัดแย้ง หมายถึง 

ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างที่ไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาท สำหรับข้อพิพาทแรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดข้ึน
จากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่องผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมี
การเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้ หรือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด (3 วัน) และฝ่ายท่ีแจ้ง
ข้อเรียกร้องได้แจ้งให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ โดยในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2568 พบว่า ไม่มีการแจ้ง   
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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6. การประกันสงัคม 
 

การประกันสังคม  คือ กองทุนที่ให้หลักประกันแก่ผู้ประกันตนให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เมื่อต้องประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย ซึ่งไม่เนื่องจากการทำงาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร        
ชราภาพ และว่างงาน 
 
 กองทุนเงินทดแทน คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้าง โดยไม่คำนึงถึงวัน เวลา และสถานท่ี       
แต่จะดูสาเหตุท่ีทำให้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
 
 เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้างและลูกจ้างต้องนำส่งเข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน โดยคำนวณจากค่าจ้าง   
ท่ีลูกจ้างได้รับ ในอัตราร้อยละ 5 ซึ่งฐานค่าจ้างที่นำมาคำนวณ ต่ำสุดเดือนละ 1,650 บาท (83 บาท) และสูงสุดไม่เกิน
เดือนละ 15,000 บาท (750 บาท) ท้ังนี้ รัฐบาลจะออกเงินสมทบเข้ากองทุนด้วยส่วนหนึ่ง 
 
6.1 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจงัหวัดบุรีรัมย ์
 ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2568 มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
จังหวัดบุรีรัมย์ ท้ังสิ้น 3,010 แห่ง ลูกจ้าง 47,575 คน โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
 -สถานประกอบการขนาดต้ังแต่ 1-9 คน จำนวน 2,209 แห่ง ลูกจ้าง 7,866 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 351 แห่ง ลูกจ้าง 5,225 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 294 แห่ง ลูกจ้าง  9,207 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 72 แห่ง ลูกจ้าง 4,934 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 100-199 คน จำนวน 57 แห่ง ลูกจ้าง 8,004 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 200-499 คน จำนวน 19 แห่ง ลูกจ้าง 5,626 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 500-999 คน จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้าง 3,962 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 1000 คนข้ึนไป จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้าง 2,751 คน 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
54 

ตาราง 7 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวดับุรีรัมย์   
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที ่3 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์
 

6.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทร้ายแรง 
 
 ในด้านการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)  จำแนกตามประเภทร้ายแรง ซึ่งมีประเภท
ความร้ายแรงอยู่ 5 กรณี ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน       
3 วัน พบว่ามีจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 30 คน จำนวนเงินที่จ่าย 125,909.10 บาท โดยเป็นประเภทความร้ายแรง สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  จำนวน 3 คน เป็นเงิน 36,420.05 บาท หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 21 คน  เป็นเงิน 87,261.05 บาท และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จำนวน 6 คน เป็นเงิน 2,228 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
(จำนวนลูกจ้าง) 

จำนวนสถานประกอบการ
(แห่ง) 

จำนวนลูกจ้าง (คน) 

1-9 2,209 7,866 

10-19 351 5,225 

20-49 294 9,207 

50-99 72 4,934 

100-199 57 8,004 

200-499 19 5,626 

500-999 6 3,962 

>1,000  2 2,751 

รวม 3,010 47,575 
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แผนภูมิ 33  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)  

จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์
 

 การประสบภัยอ ันตรายหรือเจ ็บป ่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามความร ้ายแรงและขนาด                
สถานประกอบการ (ในกองทุน) รายไตรมาส 3 ปี 2568 ดังนี้   
❖ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จำนวน 2 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 1 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 2 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 8 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 50-59 คน จำนวน 1 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 100-199 คน จำนวน 7 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 200-499 คน จำนวน 4 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 500-999 คน จำนวน 5 คน 

 
แผนภูมิ 34 การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง           

และขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป ี2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์
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สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน
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การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ        
การประสบอันตราย (ในกองทุน) มีดังนี้ 
➢ ตกจากท่ีสูง จำนวน 6 คน 
➢ หกล้ม  ลื่นล้ม จำนวน 3 คน 
➢ อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง พังทับ จำนวน 2 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 5 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 6 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 2 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จำนวน 4 คน 
➢ ไฟฟ้าช็อต จำนวน 1 คน 
➢ ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน จำนวน 1 คน 

 
จำนวนสถานพยาบาลในสังก ัดประกันสังคมในจังหว ัดบุร ีร ัมย์  จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล                 

ซึ่งประกอบด้วยสถานพยาบาลของรัฐบาลและเอกชน พบว่ามีสถานประกอบการของรัฐบาลอยู่ในสังกัดประกันสังคม
จังหวัดบุรีรัมย์ 2 แห่ง ส่วนสถานพยาบาลเอกชนไม่พบว่ามีอยู่ในสังกัด 

 
การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2      

ปี 2568 พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บ ุตร ชราภาพ และว ่างงาน พบว่า จำนวนผู ้ใช ้บร ิการมีจำนวนทั ้งส ิ ้น 88,599 ราย เป็นเงิน     
248,956,115.67  บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการได้แก่  

 
❖ กรณีเจ็บป่วย จำนวน 2,999 ราย เป็นเงิน 8,968,632.36 บาท 
❖ กรณีคลอดบุตร จำนวน 1,087 ราย เป็นเงิน 20,231,688.50 บาท  
❖ กรณีทุพพลภาพ จำนวน 1,239 ราย เป็นเงิน 5,247,211.45 บาท 
❖ กรณีตาย จำนวน 354 ราย เป็นเงิน 11,005,149.99 บาท 
❖ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 51,291 ราย เป็นเงิน 52,928,600 บาท 
❖ กรณีชราภาพ จำนวน 26,888 ราย เป็นเงิน 138,398,891.07 บาท  
❖ กรณีว่างงาน จำนวน 4,741 ราย เป็นเงิน 12,175,942.30 บาท 
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แผนภูมิ 35 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์                                     

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2568 

 
 ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์
 
6.3 ผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสงัคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ในไตรมาส 3/2568 มีสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด จำนวน 2,918 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 125,828 คน แยกเป็นมาตรา 33 จำนวน 47,330 ราย มาตรา 39 จำนวน 9,329 ราย  มาตรา 40 จำนวน 
69,169 ราย ผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมมาตรา 40 จำนวน 449 ราย  

 
ตาราง 8 ผู้ประกันตนในจังหวดับุรีรัมย ์จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ป ี2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์

 
6.4 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจงัหวัดบุรีรัมย ์
 

อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู ่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  ในไตรมาสที่ 3/2568  มีจำนวน  2,918 แห่ง               
จากสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 3,000 แห่ง  หรือคิดเป็นร้อยละ 97.27 

 
 

 
 
 
 
 

ผู้ประกันตนในจังหวัดบรุีรมัย์ 
125,828 (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

47,330 9,329 69,169 

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000

เจ็บป่วย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ

ว่างงาน

2,999

1,087

1,239

354

51,291

26,888

4,741
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7. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับคณะกรรมการภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมบูรณาการออกตรวจสถานประกอบการ 
และสถานที่กลุ่มเสี่ยงในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการออกตรวจรวมจำนวน 15 แห่ง  มีลูกจ้างทั้งหมด 234 คน เป็นชาย 125 คน      
หญิง 109 คน  ผลปรากฏว่าไม่มีข้อบ่งชี้ในการกระทำผิดท่ีมีการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
8. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ และเครือข่ายชมรม TO BE 
NUMBER ONE บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า RDC บุรีรัมย์  
➢ ส่งเสริมความเข้มแข็งและสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกับชมรม TO BE 

NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการท่ีมีอยู่เดิม ประกอบด้วย 
    1.บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน)  ศูนย์กระจายสินค้า RDC บุรีรัมย ์

2.บริษัท ไทยเพิ่มพูนโฮมช็อป จำกัด (สาขานางรอง)  
3.บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) สาขาบุรีรัมย์ 
4.บริษัท แอดเดอรานส์ไทย จำกัด 
5.บริษัท อธิมาตร จำกัด 
6.บริษัท น้ำตาลบุรีรัมย์ จำกัด (มหาชน) 
7.บริษัท ไทยฮั้วยางพาราจำกัด (มหาชน) 
8.บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำกัด (มหาชน) 
9.บริษัท โรบินสัน จำกัด (มหาชน) 
10.บริษัท ไทวัสดุ จำกัด (มหาชน) 
11.บริษัท กิมหงวนเฟอร์นิเจอร์ 2004 จำกัด 
นำชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบ ได้แก่ ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทไทยเพิ่มพูลโฮมช็อป จำกัด 

(สาขานางรอง) เข้าร่วมการประกวดนำเสนอผลงานในระดับประเทศ ระหว่างวันที ่ 12 – 15 ก.ค.2568 ณ              
อิมแพ็คเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
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9. ข้อมูลการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจหนึ่งในการประสาน ติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย        
ในต่างประเทศ แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมายแต่ไม่ได้รับการปฎิบัติตาม
สัญญา เช่น ไม่ได้ทำงานในตำแหน่งท่ีตกลงกันไว้ หรือไม่ได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์จากการทำงานตามท่ีได้ตกลง
กันไว้หรือไม่ได้รับการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานไทยและทายาทของแรงงานไทยที่ไป
ทำงานในต่างประเทศ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงได้จากการทำงานในต่างประเทศทั้งก่อนการเดินทาง ระหว่างการ
ทำงาน และกลับจากการทำงานในต่างประเทศ เพื่อติดตามสิทธิประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน อาทิ ค่าจ้าง
ค้างจ่าย เงินคืนภาษี เงินบำเหน็จชราภาพ เงินประกันการเดินทางกลับ การให้ความช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต แรงงาน
ถูกจับกุมและแรงงานขาดการติดต่อ เป็นต้น  

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  จำนวน  149 ราย เป็นเงิน  4,201,760.81 บาท  
13,643,730 วอน   แบ่งเป็นประเภทเงินท่ีติดตาม คือ 

 
ประเทศไต้หวัน 
- ยื่นขอรับเงินบำเหน็จชราภาพ จำนวนผู้มารับการบริการท้ังหมด 102 ราย เป็นเงิน 3,737,484.5 บาท 
- ยื่นขอรับเงินคืนภาษี จำนวนผู้มารับการบริการ 28 ราย เป็นเงิน 431,351.31 บาท 
-เงินคืนภาษีโอนเข้าบัญชี จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 32,925 บาท 
-ยื่นขอรับเงินค่าคลอดบุตรจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน จำนวน 1 ราย 
 
 
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
-ยื่นขอรับเงินกุกมินยอนกึม จำนวน 5 ราย 
-ยื่นขอรับเงินประกันการเดินทางกลับและเงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง จำนวน 11 ราย เป็นเงิน 13,643,730 วอน 
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ตารางภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1.ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบรุีรัมย์ ปี 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ที่มา : สำนกังานคลังจังหวดับุรีรัมย ์           
 
 
 
 

สาขา มูลค่า(ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 
ภาคเกษตร 26,659 24.57 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 26,659 24.57 
ภาคอุตสาหกรรม 21,060 19.41 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,065 0.98 
การผลิต 17,573 16.20 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,981 1.82 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียฯ 441 0.40 

ภาคบริการ 60,748 56.00 
การก่อสร้าง 4,582 4.22 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ 12,768 11.77 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,005 1.84 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 742 0.68 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 589 0.54 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8,894 8.19 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 5,595 5.15 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 34 0.03 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 112 0.10 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 4,408 4.06 
การศึกษา 15,248 14.05 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,712 3.42 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,008 0.92 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,051 0.96 

รวมจังหวัด 108,467 100.00 
GPP per capita (บาท/หัว) 91,636  
ประชากร (1,000 คน) 1,184  
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2.ดัชนีราคาผูบ้ริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบ้ริโภคจังหวัดบรุีรมัย์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนกันยายน ป ี2568 

 
 

                 
 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก 

ก.ย.68 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.68 ส.ค.68 ก.ย.67 ม.ค.68         
ถึง 

ก.ย.68 

ก.ย.68/   
ส.ค.68 

ก.ย.68/           
ก.ย.67 

มค.-ก.ย.68        
เทียบกับ ม.ค.-ก.ย.67 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล์  
 ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 
 เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 
 -เนื้อสัตว ์
 -เปด็ ไก ่ 
 -ปลาและสัตว์น้ำ 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ผักและผลไม้ 
 -ผักสด 
 -ผลไม้สด 
เครื่องประกอบอาหาร 
เครื่องดืม่ไมม่ีแอลกอฮอล์ 
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครือ่งดื่ม 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
หมวดเคหสถาน 
หมวดการตรวจรกัษาและบริการส่วนบุคคล 

100.00 
40.88 
4.46 
8.14 
3.78 
1.17 
3.19 
2.05 
5.58 
2.13 
3.08 
1.22 
3.58 
59.12 
2.30 
27.19 
6.77 

 

98.3 
97.6 
106.2 
95.3 
92.9 
100.8 
93.3 
89.5 
87.4 
81.9 
95.2 
99.4 
104.4 
99.2 
100.7 
98.4 
102.2 

 

98.4 
97.8 
108.1 
95.5 
94.8 
100.8 
91.6 
89.5 
87.4 
82.9 
94.7 
99.6 
104.3 
99.2 
101.0 
98.4 
102.1 

 

99.2 
97.9 
102.5 
88.5 
84.4 
96.2 
88.6 
100.9 
104.2 
103.1 
106.6 
98.3 
102.3 
100.5 
101.2 
100.2 
102.9 

 

98.6 
97.8 
106.2 
93.8 
90.9 
99.3 
92.4 
95.3 
90.4 
81.4 
101.7 
101.4 
103.8 
99.6 
101.0 
98.8 
102.6 

 

-0.1 
-0.2 
-1.8 
-0.2 
-2.0 
0.0 
1.9 
0.0 
0.0 
-1.2 
0.5 
-0.2 
0.1 
0.0 
-0.3 
0.0 
0.1 

 

-0.9 
-0.3 
3.6 
7.7 
10.1 
4.8 
5.3 

-11.3 
-16.1 
-20.6 
-10.7 
1.1 
2.1 
-1.3 
-0.5 
-1.8 
-0.7 

 
 

-0.9 
-0.5 
3.3 
3.8 
6.2 
1.6 
1.3 
-5.1 
-13.0 
-20.5 
-5.3 
2.3 
3.1 
-1.0 
-0.1 
-1.2 
0.2 
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ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบ้ริโภคจังหวัดบรุีรมัย์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนกันยายน ป ี2568 (ต่อ) 

 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชดุทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
 

 
 
 
 
 

หมวด สัดส่วนน้ำหนัก 
ก.ย.68 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.68 ส.ค.68 ก.ย.67 มค.68          
ถึง 

ก.ย.68 

ก.ย.68/      
ส.ค.68 

ก.ย.68/ 
ก.ย.67 

มค.-ก.ย.68         
เทียบกับ มค.-ก.ย.67 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 
 -คา่โดยสารสาธารณะ 
 -คา่ซื้อยานพาหนะ 
 -น้ำมันเช้ือเพลิง 
 -การส่ือสาร 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศกึษา และการศาสนา 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 
 -กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 
 -อาหารสด 
 -พลังงาน 

17.28 
0.38 
5.27 
6.67 
3.22 
3.67 
1.92 
68.70 
31.30 
20.23 
11.07 

97.8 
97.8 
98.0 
95.2 
100.0 
102.3 
105.6 
100.8 
94.5 
94.6 
95.3 

97.8 
98.6 
98.0 
95.0 
100.0 
102.3 
105.6 
100.7 
94.9 
95.1 
95.5 

99.6 
100.0 
98.0 
100.3 
100.0 
100.0 
105.5 
100.6 
97.6 
96.8 
99.8 

98.4 
99.4 
98.0 
96.8 
100.0 
101.1 
105.6 
100.7 
95.7 
95.6 
97.1 

0.0 
-1.6 
0.0 
0.2 
0.0 
0.0 
0.0 
0.1 
-0.4 
-0.5 
-0.2 

-1.8 
-3.0 
0.0 
-5.1 
0.0 
2.3 
0.1 
0.2 
-3.2 
-2.3 
-4.5 

-1.9 
-0.6 
0.5 
-5.0 
0.0 
1.1 
0.8 
0.3 
-2.8 
-1.9 
-3.9 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 1.ผลิตภาพแรงงานจังหวดั 
 ตารางที่ 3 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

  
 

 
 

ที่มา : GPP  ขอ้มูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ                                                              
    จำนวนผู้มงีานทำ  ข้อมูลจากสำนักงานสถิตจิังหวดับุรีรัมย์ 

 
2.อัตราการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางที่ 4 อัตราการมีสว่นรว่มในกำลังแรงงานของจังหวัดบรุีรมัย์        หน่วยนับ : คน 

 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 973,157 971,979 970,860 969,844 968,737 967,385 966,107 964,904 963,503 

กำลังแรงงานในจังหวดั 664,391 662,790 632,690 631,667 644,459 643,873 601,162 614,439 648,093 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน    
ของจังหวัด 

68.27 68.19 65.17 65.13 66.52 66.55 62.22 63.67 67.26 

              ทีม่า : สำนกังานสถติิจงัหวดับุรีรัมย ์   
  

 
 
 

 
 

 
 
 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 51,562 51,463 52,852 53,791 56,151 57,793 58,412 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 618,263 670,134 651,862 655,921 643,006 655,975 646,072 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 83,398 76,795 81,079 82,008 87,326 88,100 90,410 
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3.อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางที่ 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดบุรรีัมย์        หน่วยนับ : คน 

 
 

3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 973,157 971,979 970,860 969,844 968,737 967,385 966,107 964,904 963,503 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 358,996 349,937 305,283 296,293 362,880 360,110 281,085 290,769 347,660 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 300,928 303,599 314,007 322,377 275,910 282,790 301,943 306,790 288,362 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 67.81 67.24 63.79 63.79 65.94 66.45 60.34 61.92 66.01 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 54.40 53.55 49.30 47.89 56.80 56.01 48.21 48.65 54.66 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 45.60 46.45 50.71 52.10 43.19 43.98 51.78 51.34 45.33 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดับุรีรัมย ์  
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ตารางที่ 6 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดบุรรีัมย์       หน่วยนับ : คน 

 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวดั 77,213 85,657 91,488 89,186 76,950 87,012 86,351 80,322 70,942 
1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ n.a n.a. 285 823 709 155 1,329 4,820 4,525 
2) การผลิต 37,562 45,115 36,490 35,038 32,004 29,907 29,017 29,445 26,113 
3) ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 117 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 671 247 909 
4) การจดัหาน้ำ การจดัการและการบำบดั       
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,542 1,260 294 309 836 879 528 544 n.a. 

5) การก่อสร้าง 37,992 39,282 54,419 53,016 43,401 56,071 54,806 45,266 39,395 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 11.70 13.11 14.78 14.41 12.04 13.53 14.81 13.44 11.15 

   ทีม่า : สำนักงานสถติิจังหวดับรุีรัมย ์  
หมายเหตุ : “n.a” ไมม่ีข้อมูล 

    4.อตัราการว่างงานของจังหวัด 
    ตารางที ่7 อตัราการว่างงานของจังหวัดบุรรีัมย์                               หน่วยนับ : คน   

 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
กำลังแรงงานในจังหวดั 664,391 662,790 632,690 631,667 644,459 643,873 601,162 614,439 648,093 
ผู้ว่างงานในจงัหวดั 4,469 8,021 6,699 10,320 5,285 974 5,917 4,672 12,071 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.67 1.21 1.06 1.63 0.82 0.15 1.0 0.8 1.9 

 
   ทีม่า : สำนักงานสถติิจังหวดับรุีรัมย ์  
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5.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทน                                            
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทน                                            
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม          หน่วยนับ : คน  
 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568  3/2568 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวดั 47,403 47,178 47,145 47,454 47,804 47,207 47,345 47,376 47,330 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณวี่างงาน 2,724 2,871 3,936 5,148 4,805 3,538 3,548 4,297 4,741 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณวี่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้าง 

61 281 242 425 262 209 446 380 227 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผู้ประกนัตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

0.26 - 0.75 -0.87 0.50 0.84 0.06 0.42 -0.16 -0.99 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตน              
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน (YoY) 

-51.47 -30.55 0.20 60.33 76.39 23.23 -9.86 -16.53 -1.33 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
(YoY) 

0.13 0.60 0.51 0.89 0.54 0.44 0.94 0.80 0.47 

                                                      
  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดบุรีรัมย ์  

6.อัตราการบรรจุงาน 
ตารางที่ 9 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด           หน่วยนับ : คน  

 
 
        

 
 

 
           

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดับุรีรัมย์  
 

                     

 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
ผู้ได้รับการบรรจงุาน 232 378 489 403 338 648 327 528 237 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 489 595 789 600 597 937 666 814 426 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 163 906 1,038 865 791 900 322 515 368 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงานจังหวัด 47.44 63.53 61.98 67.17 56.62 69.16 49.10 64.86 55.63 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหนง่งานว่างจังหวัด 142.33 41.72 47.11 46.59 42.73 72.00 101.55 102.52 64.40 
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7.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตารางที่ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วในจังหวัด         หน่วยนับ : คน  

 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568  2/2568 3/2568 
ผู้มีงานทำในจังหวดั 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวดั 1,886 1,893 2,297 2,153 2,286 2,324 3,671 3,690 2,546 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพชูา ลาว เมยีนมา 
เวียดนาม ) 

1,601 1,597 1,917 1,841 1,936 1,954 2,627 3,318 2,134 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผูม้ีงานทำ
ทั้งหมด 

0.29 0.29 0.37 0.34 0.35 0.36 0.62 0.6 0.40 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ      
(กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม)  

0.24 0.24 0.32 0.29 0.30 0.30 0.45 0.55 0.33 

                          ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวดับุรีรัมย ์ 
8.อัตราการไมป่ฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 11 อัตราการไมป่ฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกจิการ     หน่วยนับ : คน  
 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
สถานประกอบกจิการท่ีไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

- - - 1 - 5 3 2 2 

สถานประกอบการี่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 67 41 62 50 53 70 45 61 39 
สถานประกอบกจิการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการทำงาน 

1 18 14 15 14 2 24 8 16 

สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยใน
การทำงาน 

50 58 69 43 60 39 60 52 30 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

0 0 0 2.00 0.00 7.14 6.66 3.27 5.12 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงานของสถานประกอบกจิการ 

2.0 31.03 20.29 34.89 23.33 5.12 40 15.38 53.33 

                   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดับุรีรัมย์ 
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9.อัตราการเกิดข้อพิพาท/ขอ้ขัดแย้งแรงงานตอ่สถานประกอบการ 
ตารางที่ 12 อัตราการเกิดข้อพพิาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                                 หน่วยนับ : คน  
 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาท - - - - - - - - - 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแยง้ - - - - - - - - - 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 3,521 3,552 3,553 3,572 3,584 3,573 3,716 3,732 3,760 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

-อัตราการเกดิข้อขดัแย้งต่อสถานประกอบการ         
1-00,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

      ทีม่า : สำนกังานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดับุรีรัมย์ 
10.อัตราการแรงงานที่เป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด 
ตารางที่ 13 อัตราการแรงงานที่เป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด        หน่วยนับ : คน 

 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
ผู้ประกันตนในจังหวดั 126,024 125,583 125,587 125,763 126,289 125,899 125,930 125,855 125,828 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 47,403 47,178 47,145 47,454 47,804 47,207 47,345 47,376 47,330 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 12,005 11,666 11,067 10,638 10,284 10,084 9,858 9,494 9,329 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 66,616 66,739 67,375 67,671 68,201 68,608 68,727 68,985 69,169 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 643,873 583,028 597,559 636,022 
อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกนัตน 19.10 19.22 20.28 20.32 19.77 19.58 21.59 21.06 19.78 
   

                       ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์
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สถานการณ์แรงงาน 

ตารางที่ 14 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จำแนกตามสภาพแรงงานและเพศ จังหวัดบรุีรัมย ์

  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          

                
 

                                                                                                                                                                  
            ที่มา : สำนักงานสถิตจิงัหวัดบุรีรัมย ์
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2 
ปี 2566 

ไตรมาส 3 
ปี 2566 

ไตรมาส 4 
ปี 2566 

ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3    
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ผู้มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป 974,114 973,157 971,979 970,860 969,844 968,737 967,385 966,107 964,904 963,503 

1.ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 647,688 664,391 662,790 632,690 631,667 644,459 643,873 601,162 614,439 648,093 

1.1 กำลังแรงงานปจัจุบนั 640,536 664,391 661,556 625,990 628,990 644,076 643,873 588,945 602,231 648,093 

1.1.1 ผู้มีงานทำ 630,510 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 

1.1.2 ผู้ว่างงาน 10,026 4,469 8,021 6,699 10,320 5,285 974 5,917 4,672 12,071 

1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 7,152 n.a. 1,234 6,700 2,677 383 n.a. 12,217 12,208 n.a. 

2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (15 ปีขึน้ไป) 326,426 308,766 309,189 338,170 338,177 324,278 323,512 364,945 350,465 315,410 

2.1 ทำงานบ้าน 89,387 79,754 87,321 92,668 94,490 80,509 72,797 100,838 89,013 71,170 

2.2 เรียนหนังสือ 84,387 84,987 87,450 91,888 90,033 97,975 97,426 92,456 88,744 91,118 

2.3 เด็ก/ชรา/ปว่ย/พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได ้

141,542 135,429 123,754 143,353 140,884 134,545 141,464 148,438 143,501 127,551 

2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พกิาร    3,991 4,137 3,904 4,647 11,823 14,340 15,085 

2.5 อื่น ๆ 10,739 8,596 10,664 6,269 8,633 7,344 7,177 11,390 14,868 10,487 
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                  ตารางที ่15  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปทีม่ีงานทำ จำแนกตามอาชพีและเพศจังหวัดบุรรีัมย์ 
 
 

                        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            หมายเหตุ : “n.a” ไมม่ีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาชีพ ไตมาส 2 
ปี 2566 

ไตรมาส 3 
ปี 2566 

ไตรมาส 4 
ปี 2566 

ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ยอดรวม 630,510 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 
1.ผู้จัดการข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 18,669 12,492 19,599 25,552 18,858 13,353 21,738 18,872 22,893 18,692 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 29,887 26,250 22,985 24,574 32,772 24,507 17,621 28,251 30,378 26,065 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาตา่ง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 14,012 8,564 8,167 9,380 13,603 13,463 10,169 13,886 15,330 20,184 
4.เสมียน 14,066 11,222 15,473 13,814 12,804 8,509 10,485 15,720 11,494 9,697 
5.พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 128,242 132,829 123,278 113,896 123,033 108,242 102,758 99,110 119,352 103,450 
6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 299,372 350,420 336,026 271,162 278,973 357,837 345,963 234,796 264,989 334,899 
7.ช่างฝมีือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 62,403 64,716 64,603 67,837 67,086 66,627 67,671 64,697 62,491 59,025 
8.ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 17,295 14,318 16,008 20,888 14,003 13,723 15,717 22,359 19,685 21,931 
9.ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 46,563 39,111 47,396 72,187 57,538 32,529 50,776 85,337 50,946 42,080 
10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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        ตารางที่ 16  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ จังหวัดบรุีรมัย์ 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
 

      *หมายเหตุ : “n.a” ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 
ปี 2566 

ไตรมาส 3 
ปี 2566 

ไตรมาส 4 
 ปี 2566 

ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ยอดรวม 630,510 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 316,884 358,996 349,937 305,283 296,293 362,880 360,110 281,085 290,769 347,660 

2.การทำเหมืองแร่เหมืองหิน n.a. n.a. n.a. 285 823 709 155 1,329 4,820 4,525 

3.การผลิต 45,726 37,562 45,115 36,490 35,038 32,004 29,907 29,017 29,445 26,113 

4.การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ำ 122 117 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 671 247 909 

5.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 366 1,542 1,260 294 309 836 879 528 544 n.a. 

6.การก่อสร้าง 34,918 37,992 39,282 54,419 53,016 43,401 56,071 54,806 45,266 39,395 

7.การขายส่งการขายปลีก 93,154 91,724 90,663 98,343 97,609 83,278 82,837 97,020 105,635 95,445 

8.การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 6,917 5,104 6,065 6,276 5,556 2,852 3,798 4,203 1,804 3,591 

9.กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 44,918 42,912 39,881 34,666 37,210 38,145 35,066 26,600 33,331 27,823 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,550 529 n.a. 691 1,939 1,074 n.a. 719 593 n.a. 

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 5,678 2,054 1,871 2,876 3,056 4,574 3,762 2,475 1,928 10,074 

12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 233 n.a. 693 775 204 n.a. 472 n.a. 199 1,595 

13.กิจกรรมทางวิชีพและเทคนิค 1,641 2,110 2,544 467 6,239 1,154 433 2,351 2,102 520 

14.การบริหารและการสนับสนุน 1,962 2,994 4,588 1,881 1,903 2,977 2,745 3,726 3,157 2,135 

15.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 31,070 32,554 34,575 33,588 27,558 24,222 35,029 29,787 26,735 29,323 

16.การศึกษา 18,663 18,142 16,000 20,550 25,717 19,360 13,106 22,948 27,267 24,961 

17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 14,259 11,456 9,223 12,631 13,704 10,487 11,136 13,813 11,224 9,321 

18.ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 2,583 2,945 2,011 428 1,776 806 645 2,320 1,348 1,827 

19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 7,904 10,674 7,711 6,496 8,023 9,339 5,909 7,100 8,933 6,821 

20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 962 517 2,117 2,851 2,697 692 840 2,530 2,212 3,987 

21.องค์การระหว่างประเทศ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

22.ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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              ตารางที่ 17 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปทีม่ีงานทำ 
                           จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ จังหวัดบุรรีัมย์ 
                

สถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 
ปี 2566 

ไตรมาส 3 
ปี 2566 

ไตรมาส 4 
ปี 2566 

ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ยอดรวม 630,510 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 

1.นายจ้าง 9,683 6,978 9,654 14,837 9,700 6,673 12,263 11,134 8,564 8,904 

2.ลูกจ้างรัฐบาล 63,459 65,369 61,390 65,242 66,487 55,108 58,613 68,763 67,127 59,798 

3.ลูกจ้างเอกชน 89,791 90,623 82,827 98,996 104,167 87,518 79,372 103,325 92,171 90,596 

4.ทำงานส่วนตัว 339,400 347,228 347,307 335,639 344,658 341,627 344,276 326,445 343,469 330,316 

5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 128,178 149,724 152,357 84,576 93,657 147,865 148,374 73,362 86,227 146,408 

6.การรวมกลุม่ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

 
 
                *หมายเหตุ : “n.a” ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
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           ตารางที่ 18 จำนวนและรอ้ยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปทีม่ีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาทีส่ำเร็จและเพศ จังหวดับรุีรมัย์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*หมายเหตุ : “n.a” ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
 
ที่มา :  สำนกังานสถิตจิังหวดับุรีรัมย ์
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ ไตรมาส 3 
ปี 2566 

ไตรมาส 4 
ปี 2566 

ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ยอดรวม 659,922 653,535 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 
1.ไมม่ีการศึกษา 7,028 9,600 11,985 7,549 4,026 8,664 129,665 130,508 2,816 
2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 148,381 153,457 124,252 130,189 152,441 144,408 - - 142,100 
3.ประถมศึกษา 162,355 158,549 157,736 142,276 153,117 169,787 160,855 149,053 137,357 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 86,987 94,707 112,089 91,224 84,563 102,189 97,452 91,591 107,438 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 147,396 139,597 116,982 135,429 141,801 131,049 103,195 127,533 202,032 
5.1 สายสามญั 127,624 123,730 104,041 112,889 127,973 116,809 - - 130,165 
5.2 สายอาชีวศึกษา 19,772 15,867 12,941 22,540 13,828 14,240 - - 15,226 
5.3 สายวิชาการศึกษา n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. - - n.a. 
6.มหาวิทยาลัย 107,776 97,625 96,246 112,002 102,843 86,803 91,861 98,874 100,920 
6.1 สายวิชาการ 56,456 50,466 54,241 60,916 50,567 46,699 - - 56,641 
6.2 สายวิชาชีพ 31,005 32,994 25,275 24,469 30,982 27,140 - - 19,673 
6.3 สายวิชาการศึกษา 20,315 14,165 16,730 26,617 21,294 12,964 - - 24,606 
7.การศึกษาอ่ืน ๆ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
8.ไมท่ราบ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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    ตารางที ่19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรมัย์ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ป ีพ.ศ. 2567 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15-19 3,931 631 4,562 

20-24 28,484 7,712 36,196 

25-29 25,503 15,188 40,691 

30-34 22,390 13,581 35,971 

35-39 16,343 17,396 33,739 

40-44 17,454 17,589 35,043 

45-49 24,888 27,615 52,502 

50-54 32,347 33,301 65,648 

55-59 35,954 34,401 70,355 

60 ปีข้ึนไป 70,272 56,579 126,851 

รวม 277,565 223,994 501,559 

 
  ที่มา :  สำนักงานสถติิจังหวดับรุีรัมย ์
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 ตารางที ่20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบรุีรัมย์ จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ป ีพ.ศ. 2567 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 860 3,167 4,026 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 77,378 69,710 147,088 
ประถมศึกษา 73,445 63,998 137,444 
มัธยมศึกษาตอนต้น 45,308 24,817 70,125 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 55,023 42,118 97,141 
-สายสามัญ 49,266 40,416 89,682 
-สายอาชีวศึกษา 5,757 1,702 7,459 
-สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 25,552 20,183 45,736 
-สายวิชาการ 10,711 11,690 22,402 
-สายวิชาชพี 13,380 4,732 18,112 
-สายวิชาการศึกษา 1,461 3,761 5,222 
อื่นๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 277,565 223,994 501,559 
 
 ที่มา :  สำนักงานสถติิจังหวัดบุรีรัมย ์
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     ตารางที่ 21  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรมัย์ จำแนกตามอาชีพและเพศ ป ีพ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา :  สำนักงานสถติิจังหวดับรุีรัมย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 2,184 977 3,161 
ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ n.a. 851 851 
ผู้ประกอบวชิาชพีด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชพีที่เกี่ยวข้อง 937 2,238 3,175 
เสมียน 175 n.a. 175 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 26,801 51,123 77,933 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 195,971 153,344 349,315 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 43,011 8,964 51,975 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,192 1,053 4,246 
อาชพีขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 5,285 5,443 10,728 
คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น n.a. n.a. n.a. 

รวม 277,565 223,994 501,559 
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             ตารางที่ 22 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมคัรงานและการบรรจุงานจังหวดับุรรีัมย์ จำแนกตามเพศ 
 

ตำแหน่งงานวา่ง (อัตรา) 
 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง 
 

ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

37 13 
 

318 368 219 207 426 121 116 237 

 
            ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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             ตารางที่ 23 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและบรรจุงานจังหวดับรุรีัมย์ จำแนกตามการศึกษา 
        
 

 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 4  ปี 2567 ไตรมาส 1 ปี 2568 ไตรมาส 2 ปี 2568 ไตรมาส 3 ปี 2568 
ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 69 55 16 63 86 43 80 101 61 82 60 36 
มัธยมศึกษา 292 519 401 95 275 122 129 381 263 106 177 95 
ปวช. 250 95 76 54 69 46 101 51 42 63 26 16 
-พาณิชย์ 0 28 0 0 29 0 0 27 0 0 0 0 
-ช่าง 0 13 0 0 18 0 0 14 0 0 0 0 
-อื่น ๆ 250 54 76 54 22 46 101 10 42 63 26 16 
ปวส. 131 124 102 61 131 89 94 113 71 49 44 33 
 -พาณิชย์ 0 52 0 0 61 0 0 62 0 0 0 0 
-ช่าง 0 22 0 0 27 0 0 22 2 0 0 0 
-อื่น ๆ 131 50 102 61 43 89 94 29 71 49 44 33 
อนุปริญญา 69 2 1 25 5 1 51 5 2 28 12 2 
ปริญญาตรี 88 140 51 24 100 26 60 163 89 40 106 55 
ปริญญาโท 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 900 937 648 322 666 327 515 814 528 368 426 237 
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 ตารางที ่24 จำนวนตำแหน่งงานวา่ง ผู้สมคัรงาน และบรรจุงานจังหวัดบรุีรมัย์ จำแนกตามอาชีพ 

 

            
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4 ปี 2567 ไตรมาส 1 ปี 2568            ไตรมาส 2 ปี 2568 ไตรมาส 3 ปี 2568 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

6 13 5 5 10 0 9 21 9 12 22 12 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 17 41 17 4 34 3 7 29 8 12 21 11 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 421 379 310 104 183 115 135 205 138 72 80 47 

4.เสมียน เจ้าหน้าที ่ 107 142 66 45 134 40 83 154 83 21 67 22 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

53 58 41 8 25 9 22 32 22 34 27 15 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร และประมง 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ 48 38 23 2 13 3 5 25 5 9 25 8 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรฯ 41 36 32 28 35 18 16 43 20 33 31 13 

9.อาชีพพื้นฐาน 207 230 154 126 231 139 238 304 342 173 153 109 

10.ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 900 937 648 322 666 327 515 814 528 368 426 237 
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  ตารางที่ 25 แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ  

 

ช่วงอาย ุ
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 0 0 0 0 0 0 

18-24 117 31.79 57 13.38 22 9.28 

25-29 88 23.91 70 16.43 23 9.71 

30-39 60 16.31 181 42.49 109 45.99 

40-49 40 10.87 109 25.59 78 32.91 

50-59 7 1.90 9 2.11 5 2.11 

60 ขึ้นไป 56 15.22 0 0 0 0 

รวม 368 100 426 100 237 100 
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            ตารางที ่26 กิจกรรมที่ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดบุรรีัมย์ จำแนกตามประเภทกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานทำ จำนวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชพี 3 304 461 765 

2.มหกรรมอาชพี     

3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ     

4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ     

5.อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำท่ีบ้าน     

6.ประสานให้เกิดการรับงานไปทำท่ีบ้าน     
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             ตารางที่ 27 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดบุรรีมัย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4 ปี 2567 ไตรมาส 1 ปี 2568 ไตรมาส 2 ปี 2568 ไตรมาส 3 ปี 2568 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคการเกษตรกรรม 18 2 0 15 6 6 9 5 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 18 2 0 15 6 6 9 5 

2.การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 882 646 322 312 509 522 359 232 

3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.การผลิต 221 178 126 122 90 94 119 99 

5.การไฟฟา้ ก๊าซ และการประปา 25 25 10 9 22 22 1 1 

6.การก่อสร้าง 15 10 13 7 33 34 3 0 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 422 270 137 151 284 290 193 120 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 104 99 11 9 0 0 0 0 

9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 0 0 15 5 0 0 0 0 

10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 45 26 0 0 0 0 40 10 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 15 0 6 6 70 73 2 0 

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 5 6 0 0 0 0 1 1 

13.การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 1 
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              ตารางที่ 28 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดบรุรีัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4 ปี 2567 ไตรมาส 1 ปี 2568 ไตรมาส 2 ปี 2568 ไตรมาส 3 ปี 2568 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 3 3 0 0 0 0 

15.กิจกรรมด้านบริการชมุชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 1 0 0 1 0 0 

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 30 32 30 32 10 8 0 0 

รวม 900 648 322 327 515 528 368 237 
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              ตารางที่ 29 จำนวนแรงงานต่างดา้วที่ได้รบัอนุญาตทำงานในเขตพื้นที่จงัหวัดบุรรีัมย์ ณ เดือนกนัยายน 2568 

 

 
 ตารางที ่30  แรงงานตา่งดา้วที่ได้รบัอนุญาตทำงานในจังหวัดบุรรีัมย์ 

 

 
 
 

 

ประเภท นายจ้าง 
สัญชาต ิ รวม 

ฟิลิปปินส ์ จีน อินเดีย 
สหราช

อาณาจักร 
อเมริกา ญีปุ่่น ออสเตเรีย แคเมอรูน กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม อ่ืนๆ  

1.คนต่างด้าว มาตรา 59 
(ทั่วไป) 

144 99 67 10 9 19 4 15 25 1 - 1 2 127 379 

2.คนต่างด้าว มาตรา 59 
(นำเข้าตาม MOU) 

236         131 201 971  - 429 

3.คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI) 2 - 9 - - - - - - - - -  6 15 
4.คนต่างด้าวมาตรา 63/1 
บุคคลที่ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียน (ชนกลุม่น้อย) 

20 - - - - - - - - - - -  22 22 

5.คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม) ใบอนุญาตทำงาน
หมดอายุ 13 ก.พ.68  
 

584 
 
 

- - - - - - - - 377 
 

9 
 
 
 

526 
 
 

- - 
 

912 
 
 
 

6.คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม) ที่สถานะไมถู่กต้อง
ตามกฎหมายตามมติ ครม. 24 
ก.ย.67 
 

187 - - - - - - - - 252 16 513 8 - 789 

รวม 1,173 99 76 10 9 19 4 15 25 761 226 1,137 10 155 2,546 

   จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดบรุีรัมย ์   30/06/2568    30/09/2568 
จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวดับุรีรมัย์          3,690          2,546 
จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัดบรุีรัมย์ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)          3,318          2,134 
สัญชาติ เมียนมา          1,441          1,137 
สัญชาต ิลาว            492            226 
สัญชาติ กัมพูชา          1,347            761 
สัญชาติ เวียดนาม             38             10 
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            ตารางที ่31 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างดา้ว จังหวัดบรุีรมัย์ จำแนกตามประเภทอาชีพสัญชาติ  เข้าทำงานมากที่สุด(ประเภทช่ัวคราวมาตรา 59)                                

ณ เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2568 
         
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
              
            หมายเหตุ : ยกเว้นแรงงานต่างด้าวสญัชาตเิมียนมา  ลาว และกัมพูชา ตามมติ ครม. พิสูจน์สัญชาติ และนำเข้าตาม MOU 

 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) อื่นๆ 

ญี่ปุ่น ไทยใหญ ่ จีน อินเดีย อังกฤษ พม่า อเมริกัน ไต้หวัน ฟิลิปปินส์ ออสเตรเลีย สวิตฯ 
1.ผู้บญัญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสผู้จัดการ             

2.ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ  1 11    3 1 16 4  15 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง             

4.เสมียน เจ้าหน้าที ่             

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด             

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรปูขัน้พืน้ฐาน)             

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ             

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ   4         1 

9.อาชีพงานพื้นฐาน             

10.ผู้ฝึกงาน             

11.ผูป้ฏิบัติงานซึง่มิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้             

รวม  1 14    3 1 16 4  16 
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           ตารางที่ 32 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดบรุีรัมย์ จำแนกตามระดบัการศึกษา 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 52 2 54 11.04 

มัธยมศึกษา 259 53 312 63.80 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 68 18 86 17.59 

ปริญญาตร ี 19 18 37 7.57 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 398 91 489 100 
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        ตารางที่ 33 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรรีัมย์ ที่ได้รบัอนุมัติเดนิทางไปทำงานต่างประเทศ                 

          จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

   
        
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
Re-Entry 
เดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 
นายจ้างพาไปทำงาน 
กรมการจัดหางานจัดสง่ 

รวม 

290 
271 
68 
1 
12 
96 
738 

39.30 
36.72 
9.21 
0.14 
1.63 
13.01 
100 
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 ตารางที ่34 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบรุีรมัย์ ที่ขออนุมัติเดนิทางไปทำงานต่างประเทศ  
                จำแนกตามภมูิภาคที่ไปทำงาน 

 
 

 
         
 
 
 

      
 

 
       ตารางที ่35 อัตราการบรรจุงานจังหวัดบรุีรมัย์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 
ตะวันออกกลาง 
แอฟริกา 
ภูมิภาคอื่นๆ 

รวม 

449 
207 
1 
81 
738 

60.84 
28.05 
0.14 
10.98 
100 

 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

จำนวนผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 338 648 327 528 237 

ผู้สมัครงานในจงัหวัด 597 937 666 814 426 

จำนวนตำแหนง่งานวา่ง 791 900 322 515 368 

อัตราการบรรจุตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด 56.62 69.16 49.10 64.86 55.63 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 42.73 72.00 101.55 102.52 64.40 



 
 
 

90 
       ตารางที ่36 จำนวนสถานประกอบการในจังหวัด เลือกแนวทางขอใช้สิทธิตามมาตรา 33,34 และ 35 

การดำเนินงานตาม พ.ร.บ. สง่เสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ท่ียื่นขอผ่าน                       

สำนักงานจัดหางานจังหวัดบรุีรัมย ์

จำนวนยื่นขออนญุาต ตาม ม.33,34 และ 35 

สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

จ้างงานคนพิการ 
(คน) 

มาตรา 33 
จ้างงานคนพิการทำงานในสถานประกอบการ 

  

มาตรา 34 
ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ 

- - 

มาตรา 35 
ให้สัมปทาน/จ้างเหมาชว่งงาน/จ้างเหมาบริการ 

2 2 

รวม 2 2 

 
         ทีม่า : สำนักงานจดัหางานจังหวดับุรีรัมย ์
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

91 
       ตารางที ่37 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบรุรีัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชพี 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง  
2.ช่างอุตสาหการ  
3.ช่างเครือ่งกล  
4.ช่างไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ภาคบริการ  

 
 
8 
 

 

 
 

 
 
0 
 
 
 
 

รวม 8 0 

  
         ทีม่า : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์
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           ตารางที่ 38 การฝกึยกระดับฝีมอืแรงงานในจังหวัดบุรรีัมย์ จำแนกตามกลุม่อาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 
2.ช่างอุตสาหการ 
3.ช่างเครื่องกล 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ และคอมพิวเตอร์ 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ภาคบริการ 

 
26 
73 
109 
21 
 

60 

 
26 
73 
109 
21 
 

59 

รวม 289 288 
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         ตารางที ่39 การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในจังหวัดบรุีรมัย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
               
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1.ช่างก่อสร้าง 
2.ช่างอุตสาหการ 
3.ช่างเครื่องกล 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ และคอมพิวเตอร์ 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ภาคบริการ 

 
23 
 

73 
 
 

 20    
 

 
7 
 

36 
 
 

19 

รวม 116 62 
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            ตารางที ่40  จำนวนผู้ได้รบัมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรมัย ์

กลุ่มอาชีพ 
ระดับ รวม 

1 2 3 
ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม     

ช่างเสริมสวย     

พนักงานนวดไทย     

การแพทยแ์ผนไทย      

นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม     

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์     

ช่างไม้ก่อสร้าง     

ช่างไม ้     

ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ     

มาตรฐานอาหารไทย (ผู้ประกอบอาหารไทย)     

ช่างเชื่อมแม็ก 7   7 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 6 4  10 

ผู้ควบคมุรถยกสินค้าขนาดไม่เกนิ 10 ตัน 19   19 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 7   7 

ช่างเขียนแบบก่อสร้างดว้ยคอมพวิเตอร์     

ช่างบำรุงรักษารถยนต ์ 19   19 

รวม 58 4 0 62 



 
 

95 
    ตารางที ่41  การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดบรุีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชพี 

กลุ่มอาชพี 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง   

2.ช่างอุตสาหการ   

3.ช่างเครือ่งกล   

4.ช่างไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร ์   

5.ช่างอุตสาหกรมศิลป ์ 42 42 

6.เกษตรอุตสาหกรรม   

7.ภาคบริการ 20 20 

รวม 62 62 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

96 
ตารางที่ 42  จำนวนผู้ผ่านการประเมินและรบัรองความรู้ความสามารถในจังหวัดบุรีรมัย์ 

กลุ่มอาชพี 
ระดับ รวม 

1 2 3 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 40   40 

ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมอื     

ช่างเชื่อมแม็ก     

ช่างเชื่อมทิก     

ช่างเครือ่งปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก     

รวม 40   40 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

97 
ตารางที่ 43  การส่งเสรมิ กำกับ ดูแล สถานประกอบกิจการดำเนินการพฒันาฝมีือแรงงาน ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545  
จำแนกตามกลุ่มคลัสเตอร์ของสถานประกอบกจิการ 

ประเภทคลัสเตอร์ของสถานประกอบกิจการ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ช่างก่อสร้าง 255 255 
ช่างอุตสาหการ 119 119 
ช่างเครื่องกล   
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์   
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 56 56 
เกษตรอุตสาหกรรม   
ภาคบริการ 457 457 
อ่ืนๆ 5,367 5,335 

รวม 6,254 6,222 
       ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

98 
ตารางที่ 44 การตรวจแรงงานในจังหวัดบุรีรมัย์ จำแนกตามสถานประกอบกิจการ 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ที่มา : สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดับรุีรัมย ์
             
 
 
 
 
 
 
 
      

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจา้หนา้ที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะ นำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนิน การ 

เปรียบ  เทยีบ
ปรับ 

ส่งเรื่องดำเนิน  
คด ี

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 

2 
10 
22 
4 
1 

1 
40 
191 
48 
59 

5 
34 
138 
48 
19 

 6 
74 
329 
96 
78 

2 
10 
22 
4 
1 

 
 

      
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

รวม 39 339 244  583 39       



 
 

99 
      ตารางที ่45 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรรีัมย์ 

                      จำแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 
  

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 
500-999 
1,000 คนขึ้นไป 

1 
5 
7 
9 
6 
2 
 

2 
23 
67 
221 
222 
172 

 

2 
14 
39 
81 
168 
86 
 

 

 

 

 

4 
37 
106 
302 
390 
258 

 

1 
5 
7 
9 
6 
2 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รวม 30 707 390  1,097 30        
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ตารางที่ 46 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรรีัมย์  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ 
นำ 

ออกคำสั่ง  

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ  
ปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1.การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
2.การทำเหมืองแร่ และเหมอืงหิน 
3.การผลิต 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
5.การก่อสร้าง 
6.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
7.โรงแรมและภัตตาคาร 
8.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
9.การเป็นสือ่กลางทางการเงนิ 
10.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 
11.ไม่ทราบ อื่นๆ 

 
2 
6 
1 
4 
12 
1 
1 
 
 
 
3 

 
68 
431 
27 
99 
353 
12 
17 
 
 
 

90 

 
2 
6 
1 
4 
12 
1 
1 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

รวม 30 1,097 30        



 
 

101 
              ตารางที่ 47  จำนวนองค์กรนายจ้างจังหวัดบุรีรมัย ์  

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 
องค์การนายจ้าง 
          สมาคมนายจ้าง 
          สหพันธ์นายจา้ง 
          สภาองค์การนายจา้ง 

- 

รวม - 
 

              
             ตารางที่ 48 จำนวนองค์กรลูกจา้งจังหวัดบุรีรมัย์ 

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 
องค์การลูกจ้าง 
          สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 
          สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
          สหพันธ์แรงงาน 
          สภาองค์กรลูกจ้าง 

 

 

 

1 

รวม 1 
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            ตารางที ่49  ประเภทกิจการที่เลิกจา้ง/ลูกจา้งถูกเลิกจ้างในจังหวัดบุรรีัมย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1.การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 
2.ร้านสินค้าเบด็เตล็ด การคา้อื่นๆ 
3.ร้านขายอาหาร โรงแรม หอ้งเช่า 
4.การก่อสร้าง 
5.สถานบันเทิง บริการด้านธุรกิจ 
6.อ่ืนๆ  

 
 
 
 
 
5 

 
 
 

 
 

6 
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              ตารางที่ 50 ข้อเรียกร้อง/ขอ้พพิาท/ข้อขัดแย้ง 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกร้อง 
  2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
       - ตกลงกันเอง 
       - ถอนข้อเรียกร้อง 
       - อ่ืนๆ 
  2.2 การเกิดข้อพพิาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
  - ยุติภายใน 5 วัน  
  - ยุติเกิน 5 วัน 
  - ชี้ขาดโดยบังคับ 
  - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
  - อ่ืนๆ 
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ

   

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.การเกิดข้อขัดแย้ง 
2.การยุติข้อขัดแย้ง 
  - ตกลงกันได ้
  - ถอนเรื่อง 
  - ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ
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             ตารางที่ 51 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
2.ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ์ 
3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

21 1,147 

4......................................................................    
5................................................................. .....   

กิจกรรมที่ส่งเสริม   
1.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน 
2.ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
3........................................................................  
4………………………………………………………………. 

21 
 

1,147 
 

 

             ตารางที่ 52  อัตราการไมป่ฏบิัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน - 5 3 2 2 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 53 70 45 61 39 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัย 14 2 24 8 16 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความ
ปลอดภัย 

60 39 60 52 30 

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิด เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (แห่ง/ราย) - - - - - 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 7.14 6.66 3.27 5.12 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบการ 23.33 5.12 40 15.38 53.33 
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                ตารางที่ 53 อตัราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดบรุีรมัย์ 

 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีเกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด - - - - - 
จำนวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 3,584 3,573 3,716 3,732 3,760 
จำนวนลูกจา้งของสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 40,696 40,640 42,237 42,255 42,479 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง
ในจังหวัด 

- - - -  - 

 
 
              ตารางที่ 54 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดบุรรีัมย์ 

 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด - - - - - 
จำนวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 3,584 3,573 3,716 3,732 3,760 
อัตราเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งในจังหวัด - - - - - 

 
               ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
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            ตารางที ่55  จำนวนสถานประกอบการและลกูจ้างทีอ่ยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบรุีรัมย์  

            จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 
ขนาดสถานประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 
จำนวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง 
1 – 9 2,209 7,866 
10-19 351 5,225 
20-49 294 9,207 
50-99 72 4,934 

100-199 57 8,004 
200-499 19 5,626 
500-999 6 3,962 
>1,000  2 2,751 
รวม 3,010 47,575 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์
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          ตารางที่ 56 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความรา้ยแรง 
 

ประเภทความรา้ยแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จำนวนเงินทีจ่่าย (บาท) หมายเหต ุ
1.ตาย    
2.ทุพพลภาพ    
3.สูญเสียอวัยวะบางสว่น 3 36,420.05  
4.หยุดงานเกิน 3 วัน 21 87,261.05  
5.หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 6 2,228  

รวม 30 125,909.10  
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           ตารางที่ 57 การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความรา้ยแรง      
            และขนาดสถานประกอบการ(ในกองทนุ) 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

ความรา้ยแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย ค่ารักษาพยาบาล 
สูญเสียอวัยวะ

บางสว่น 
หยุดงานเกิน     
1 วันขึ้นไป  

ไม่หยุดงาน 

1-4     2  2 
5-9      1  1 

10-19     2  2 
20-49    3 5  8 
50-99     1  1 

100-199     7  7 
200-499     4  4 
500-999     5  5 
1,000 คน        

รวม    3 27  30 
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            ตารางที ่58 การประสบอันตรายหรอืเจ็บปว่ยเนื่องจากการทำงาน จังหวดับุรรีัมย์ จำแนกตามความรา้ยแรง            

             และสาเหตุการประสบอนัตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ป ี2568 
 

 
 

 
 

  
  
  
  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

         
 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย สูญหาย ค่ารักษาพยาบาล สูญเสียอัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน   
1 วันขึ้นไป 

ไม่หยุดงาน รวม 

1.ตกจากที่สูง     6  6 
2.หกลม้ ลื่มล้ม     3  3 
3.อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง พังทบั     2  2 
4.วัตถหุรือสิ่งของพังทลายหล่นทบั     5  5 
5.วัตถหุรือสิ่งของกระแทก/ชน    1 5  6 
6.วัตถหุรือสิ่งของหนีบ/ดึง    2 -  2 
7.วัตถหุรือสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง     4  4 
8.วัตถหุรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา        
9.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก        
10.ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน        
11.อุบัตเิหตุจากยานพาหนะ        
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด        
13.ไฟฟ้าช็อต     1  1 
14.ผลจากความร้อนสงู/สมัผัสของร้อน     1  1 
15.ผลจากความเย็นจัด/สมัผัสของเย็น        
16.สมัผัสสิ่งมีพษิ-สารเคม ี        
17.อันตรายจากรังส ี        
18.อันตรายจากแสง        
19.ถูกทำร้ายร่างกาย        
20.ถูกสัตว์ทำร้าย        
21.โรคเนื่องจากการทำงาน        
22.อ่ืนๆ        

รวม    3 27  30 
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               ตารางที ่59 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดบุรรีมัย์  

               จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล รายไตรมาส 3 ป ี2568 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 
เอกชน 

2 
- 

รวม 2 
 
 

             ตารางที่ 60 การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวัดบุรรีัมย์ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จำนวน(บาท) 
1.เจ็บป่วย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะห์บุตร 
6.ชราภาพ 
7.ว่างงาน 

2,999 
1,087 
1,239 
354 

51,291 
26,888 
4,741 

8,968,632.36 
20,231,688.50 
5,247,211.45 
11,005,149.99 

52,928,600 
138,398,891.07 
12,175,942.30 

รวม 88,599 248,956,115.67 
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              ตารางที่ 61  อตัราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์
 

 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 2,921 2,919 2,923 2,932 2,918 
จำนวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
ร้อยละของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมใน
จังหวัด 

97.37 97.30 97.43 97.73 97.27 

 
             ตารางที่ 62 ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 
 

จำนวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 68,201 68,608 68,727 68,985 69,169 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ท่ีได้รับสิทธิประโยชน์ 747 830 870 314 449 

 
              ทีม่า : สำนกังานประกันสังคมจังหวดับุรีรัมย ์
  
              ตารางที ่63 ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 
 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 47,804 47,207 47,345 47,376 47,330 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 39 10,284 10,084 9,858 9,494 9,329 
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 ตารางที่ 64  จำนวนผูร้ับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน 
  

เดือน/ป ี
ถูกเลิกจ้าง สมัครใจลาออก ส้ินสุดสัญญาจ้าง รวม 

จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน 

ก.ค.68 88 320,006.25 969 2,937,531.35 366 784,328.85 1,423 4,041,866.45 
ส.ค.68 77 633,193.85 872 2,843,441.40 303 766,585.25 1,252 4,243,220.50 
ก.ย.68 62 544,811.60 902 2,730,310.15 231 704,202.80 1,195 3,979,324.55 
รวม 227 1,498,011.70 2,713 8,511,282.90 900 2,255,116.90 3,870 12,264,411.50 
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  ตารางที ่65 จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดบรุีรมัย์ 
              โรงงานอตุสาหกรรม  

จำพวกที ่ จำนวนโรงงาน 
(โรงงาน) 

จำนวนเงินทุน 
(ล้านบาท) 

จำนวนคนงาน 
(คน) 

2 27 361.93 176 
3 399 35,561.95 11,221 

รวม 426 35,923.88 11,397 
 

           ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรรีัมย์ 
 
 
          ตารางที่ 66 โรงงานตั้งใหม่จังหวัดบุรรีัมย์ ไตรมาสที ่3 (กรกฎาคม – กนัยายน 2568) 

ปี/ข้อมูลโรงงาน ไตรมาสท่ี 3/67 ไตรมาสท่ี 4/67 ไตรมาสท่ี 1/68 ไตรมาสท่ี 2/68 ไตรมาสท่ี 3/68 
โรงงานตั้งใหม่ (โรง) - 1 2 0 0 
เงินทุน (ลา้นบาท) - 18.00 2,733.34 0 0 
แรงงาน (คน) - 6 10 0 0 

 
           ทีม่า : สำนกังานอตุสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
           ตารางที่ 67  โรงงานเลิกจ้างในจังหวัดบุรรีัมย์ ไตรมาสที ่3 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) 

 
 

 
 
 

ปี/ข้อมูลโรงงาน ไตรมาสท่ี 3/67 ไตรมาสท่ี 4/67 ไตรมาสท่ี 1/68 ไตรมาสท่ี 2/68 ไตรมาสท่ี 3/68 

โรงงานเลิก (โรง) 1 1 0 2 0 

เงินทุน (ลา้นบาท) 4.58 19.63 0 17.50 0 

แรงงาน (คน) 8 189 0 13 0 



 
       
  

  นายสรายุทธ  ทองศรี                แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ว่าที่ร้อยตรีสมชาย   ละอองทอง    จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  
นางวาสิษฐี   ระจิตดำรงค์      ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 

 

นางสาวกิติมา   ติรเศรษฐเสมา     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

นางสาวดวงโกมล  ณรงค์หนู       ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
            จัดทำโดย 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 1159 เขากระโดง ตำบลเสม็ด                                                        
อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

                              โทรศัพท์  044-666529 (มท.) 37150 
                              โทรสาร 044-666530 
                                   E-mail : buriam@mol.mail.go.th 
                                   https://buriram.mol.go.th 

คณะที่ปรึกษา 
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