
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำนำ 

 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2550 
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สะดวกในการค้นคว้า และการเผยแพร่  ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ที่สนใจทั่วไป เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐาน ประกอบการพิจารณาดำเนินการที่เป็นประโยชน์ ต่อไป 
 
 รายงานสถานการณ์แรงงาน  กำหนดจัดทำเป็นรายไตรมาส  สำหรับฉบับนี้เป็นรายงานประจำไตรมาส 2     
ปี  2569 ซ่ึงเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2569 มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน  อาทิ  
ประชากร  กำลังแรงงานและการมีงานทำ  การจัดหางาน  การพัฒนาฝีมือแรงงาน  การคุ้มครองแรงงานและ
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 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  จึงขอขอบคุณส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
บุรีรัมย์ และส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำมา  ณ  โอกาสนี้ และหวังเป็น     
อย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ทีส่นใจทั่วไป 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน – มิถุนายน 2569) มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
สภาพเศรษฐกิจ 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนพฤษภาคม 2569 บ่งชี้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว       
โดยเครื ่องชี้ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ดัชนีผลผลิตภาคบริการ และดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ส่วนดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดและการจ้างงานขยายตัว 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2567 เท่ากับ 110,525 ล้านบาท      
แยกเป็นภาคเกษตร 26,816 ล้านบาท (ร้อยละ 24.26 ของ GPP) ภาคอุตสาหกรรม 21,827 ล้านบาท (ร้อยละ 19.75 ของ GPP) 
และภาคบริการ 61,882 ล้านบาท (ร้อยละ 55.99 ของ GPP)  สำหรับอุตสาหกรรมที่มีผลผลิตมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
1) การผลิต (ร้อยละ 16.67 ของ GPP) 2) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  (ร้อยละ 1.72 ของ GPP) 3) การทำเหมืองแร่
และเหมืองหิน (ร้อยละ 0.93 ของ GPP)   

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2567 อยู่ที่ 93,012 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นจำนวน 2,602 บาทต่อคนต่อปี จากปี 
2566 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี 

รายได้ประชากร ในปี 2567 ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อหัวต่อปี 94,090 บาท เมื่อเทียบกับ        
ปี 2566 ที่มีรายได้เฉลี่ย 91,958 บาท/คน  อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ ในปี 2567  ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 0.37 
ประชากรและกำลังแรงงาน  จังหวัดบุรีรัมย์มีประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2569 จำนวน 1,556,208 คน แยกเป็น    
ชาย จำนวน 769,327 คน หญิง จำนวน 786,881 คน *ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน  2569) ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 
958,146 คน แบ่งเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 676,811 คน (ร้อยละ 70.63)   ผู้มีงานทำ 659,807 คน (ร้อยละ 68.86)  ผู้ว่างงาน 
7,674 คน (ร้อยละ 1.1 ) ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  มีจำนวน 281,335 คน (ร้อยละ 29.36)  แบ่งเป็นทำงานบ้าน 49,690 คน   
เรียนหนังสือ 90,288 คน  เด็ก/ชรา/ ป่วย/พิการ  จนไม่สามารถทำงานได้ 117,801 คน ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
8,652 คน และอ่ืน ๆ 14,903 คน  
การมีงานทำ  *ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2569) พบว่า ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีงานทำมีจำนวน 659,807 คน        
(ร้อยละ 68.86) ของผู ้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป แบ่งเป็นผู ้ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 355,745 คน (ร้อยละ 53.91)              
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 304,062 คน (ร้อยละ 46.08) โดยผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทำงานใน
สาขา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด 98,882 คน (ร้อยละ 14.98)      
อาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 312,941 คน (ร้อยละ 47.42)        
ด ้านการศึกษาของผู ้ม ีงานทำ พบว ่าส ่วนใหญ่ม ีการศึกษาช ั ้นประถมศึกษา จำนวน 182,432 คน (ร ้อยละ 27.64)                        
ด้านสถานภาพการทำงานของผู ้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 345,284 คน (ร้อยละ 52.33)           
ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงาน 40 – 49 ชั่วโมง จำนวน 200,345 คน (ร้อยละ 30.36)  
การว่างงาน  *ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2569)  มีผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 7,674 คน หรือมีอัตราการว่างงาน   
ร้อยละ 1.1 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2568  จังหวัดบุรีรัมย์มีแรงงานนอกระบบจำนวน 
491,444 คน โดยผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม 
343,068 คน (ร้อยละ 69.80) การผลิต 48,986 คน (ร้อยละ 9.96) การบริการและการค้า 99,390 คน (ร้อยละ 20.22) 
อาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ 
1) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 331,323 คน  (ร้อยละ 67.41) 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 72,805 คน (ร้อยละ 14.81) 
3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน  45,854 คน (ร้อยละ 9.33) 
4) อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ  จำนวน  22,781 คน (ร้อยละ 4.63) 
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร  จำนวน 9,040 คน (ร้อยละ 1.83) 
 
การจ้างคนพิการ  จังหวัดบุรีรัมย์มีคนพิการทั้งสิ้น ณ วันที่  30  มิถุนายน  2569  จำนวน 72,345 คน (ร้อยละ 4.64 ของประชากร
ทั้งหมดในจังหวัดบุรีรัมย์)  เป็นชาย 33,469  คน  เป็นหญิง 38,876 คน การจ้างงานคนพิการเข้าทำงานในสถาน
ประกอบการจังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนมิถุนายน 2569 จำนวนทั้งสิ้น 85 คน แบ่งเป็นการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 
33 จำนวน 81 คน การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 จำนวน 2 คน          
การให้สัมปทานฯ ตามมาตรา 35 จำนวน 2 คน 
 
ผู้สูงอายุ จังหวัดบุรีรัมย์มีผู้สูงอายุ จำนวน 321,782 คน (คิดเป็นร้อยละ 20.67 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัด
บุรีรัมย์) เป็นชาย 146,572 คน  หญิง  175,210  คน 
 
การบริการจัดหางานในประเทศ  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับแจ้งตำแหน่งงานว่าง 427 อัตรา เป็นชาย 
6 อัตรา (ร้อยละ 1.40) และไม่ระบุเพศ 421 อัตรา (ร้อยละ 98.59) กิจกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด คือ การขายส่ง  
การขายปลีก  การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 203 คน (ร้อยละ 47.54) 
รองลงมาคือการผลิต จำนวน 111 คน (ร้อยละ 25.99) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 70 คน         
(ร้อยละ 16.39) ทั้งนี้ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 95 อัตรา (ร้อยละ 22.24) 
รองลงมาคือ ระดับ ปวช. 78  อัตรา  (ร้อยละ 18.26)  ระดับปริญญาตรี  75  อัตรา (ร้อยละ 17.56)    ระดับ ปวส. 72 อัตรา (ร้อยละ 
16.86)  ระดับอนุปริญญา 57 อัตรา (ร้อยละ 13.34) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 50 อัตรา (ร้อยละ 11.70) 
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น 742 คน เป็นชาย 325 คน (ร้อยละ 43.80) เป็นหญิง 417 คน (ร้อยละ 56.19)      

ผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 281 คน (ร้อยละ 37.87) 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 250 คน (ร้อยละ 33.69) ระดับ ปวส. จำนวน 85 คน (ร้อยละ 11.45)      
ระดับ ปวช. จำนวน 66 คน (ร้อยละ 8.89)  ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 55 คน (ร้อยละ 7.41)           
ระดับอนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.26) ระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.26) และปริญญาเอก 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.13) 

การบรรจุเข้าทำงานทั ้งสิ ้น 420 คน เป็นเพศชาย 188 คน (ร้อยละ 44.76) เป็นเพศหญิง 232 คน             
(ร้อยละ 55.23) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 169 คน  (ร้อยละ 40.23) รองลงมา คือ           
ระดับปริญญาตรี 120 คน  (ร้อยละ 28.57)   ระดับ ปวส. 53 คน (ร้อยละ 12.61) ระดับปวช. 45 คน  (ร้อยละ 10.71)                     
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  32  คน (ร้อยละ 7.61)  และระดับอนุปริญญา 1 คน (ร้อยละ 0.23)   

 
แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนมิถุนายน 2569 มีจำนวน 
1,677 คน แบ่งเป็นประเภทคนต่างด้าว ม.59 (ทั่วไป) จำนวน 434 คน  (ร้อยละ 25.87)  คนต่างด้าว มาตรา 59 (นำเข้าตาม 
MOU) จำนวน 238 คน (ร้อยละ 14.19) คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI) จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.47) คนต่างด้าว
มาตรา 63/1 บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 22 คน  (ร้อยละ 1.31) คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ตามมติครม. 24 ก.ย.67 และมติ 4 ก.พ.68 และมติ 8 ก.ค.68 (หมด 13 ก.พ.70) จำนวน  464 คน 
(ร้อยละ 27.66) คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ที่สถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมายตามมติ 
ครม. 24 ก.ย.67 (หมด 31 มี.ค.70) จำนวน 511 คน (ร้อยละ 30.47) แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ โดยในจังหวัด
บุรีรัมย์ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม)  มีจำนวน 1,220 คน แบ่งเป็นสัญชาติเมียนมา 700 คน (ร้อยละ 57.37) 
สัญชาติลาว 196 คน (ร้อยละ 16.06) สัญชาติกัมพูชา 313 คน (ร้อยละ 25.65)  สัญชาติเวียดนาม 11  คน  (ร้อยละ 0.90)        
ของจำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
 
แรงงานไทยในต่างประเทศ  ช่วงไตรมาสนี้ ผู้มีภูมิลำเนาในจังหวัดบุรีรัมย์ได้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ จำนวน 546 คน แยกตามระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 363 คน      
(ร้อยละ 66.48) รองลงมา คือ ระดับปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จำนวน 80 คน (ร้อยละ 14.65)  ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 65 คน (ร้อยละ 11.90) และระดับปริญญาตรี จำนวน  38 คน (ร้อยละ 6.96) 
  

แรงงานที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 1,037 คน โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 286 คน (ร้อยละ 27.58)  Re-Entry จำนวน 462 คน (ร้อยละ 44.55) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 190 คน
(ร้อยละ 18.32) นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 5 คน (ร ้อยละ 0.48) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 6 คน                  
(ร้อยละ 0.58) และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 88 คน (ร้อยละ 8.49) โดยส่วนใหญ่ไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย       
จำนวน 652 คน (ร้อยละ 62.87) รองลงมาเป็น ภูมิภาคอื่นๆ  จำนวน 237 คน (ร้อยละ 22.85) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จำนวน 146 คน (ร้อยละ 14.08)  และภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.19)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์  แจ้งว่าในไตรมาสนี้ไม่มีการฝึกเตรียมเข้า
ทำงานในจังหวัด การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์  มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 256 คน  ผู้ผ่านการฝึก 256 คน      
โดยเป็นกลุ่ม  ช่างก่อสร้าง 40 คน ผ่านการฝึก 40 คน  ช่างเครื่องกล 25 คน  ผ่านการฝึก 25 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 150 คน ผ่านการฝึก 150 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์  41  คน  ผ่านการฝึก 41 คน  
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 79 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 57 คน โดยเป็นกลุ่ม
ช่างอุตสาหการ  10  คน ผ่านการทดสอบ 5 คน  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 46 คน ผ่านการทดสอบ 29 คน        
และภาคบริการ 23 คน ผ่านการทดสอบ 23 คน ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 22 คน โดยผู้ได้รับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จำนวน 57 คน เป็นพนักงานนวดไทย 23 คน ช่างเชื่อมแม็ก  5  คน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 16 คน  ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 13  คน  

 
การคุ ้มครองแรงงาน  สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีร ัมย์   ได้ดำเนินการตรวจแรงงานใน          
สถานประกอบการ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 รวมทั้งสิ้น 68 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,424 คน เป็นชาย 742 คน (ร้อยละ 52.10)               
เป็นหญิง 682 คน (ร้อยละ 47.89)  
  
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวนสถานประกอบการทั้งหมด 3,899 แห่ง มีจำนวน
ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการทั ้งหมด 44,451 คน ในไตรมาสนี้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้                  
ตรวจแรงงาน ณ สถานประกอบการในเขตรับผิดชอบ จำนวน 66 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,554 คน เป็นชาย 1,184 คน              
(ร้อยละ 46.35) หญิง 1,370 คน (ร้อยละ 53.64)   
 
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดบุรีรัมย์  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2569             
ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
 
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 31 คน โดยเป็นประเภทความร้ายแรง คือ ตาย 1 คน หยุดงานเกิน 1 วันขึ้นไป      
30  คน  
 
 
การประกันสังคม ณ เดือนมิถุนายน 2569  มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 2,971 แห่ง 
ลูกจ้างทั้งสิ้น 47,710 คน สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน 3,078 แห่ง ลูกจ้าง
ทั้งสิ้น 47,638 คน ส่วนจำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าเป็น    
การกำหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับกิจกรรมการให้บริการทางการศึกษา มากที่สุด จำนวน 1,087 แห่ง (ร้อยละ 35.31) 
รองลงมาได้แก่ กิจกรรมการบริการอื่นๆ ส่วนบุคคล ซึ่งมิได้จัดประเภทได้ในที่อื่น จำนวน 318 แห่ง (ร้อยละ 10.33) 
ตามลำดับ 
 จังหวัดบุรีรัมย์ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 2 แห่ง 
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กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2569 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ มีทั้งสิ้นจำนวน  
96,446 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ สงเคราะห์บุตร จำนวน 50,885 ราย      
(ร้อยละ 52.76)  สำหรับปริมาณการจ่ายเงินทดแทนพบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
182,387,462.13 บาท และรวมเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณีที่จ่ายไปทั้งสิ้น 294,280,040.20 บาท  
 
ผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 

ในไตรมาส 2/2569  มีผู ้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน 47,710 ราย มาตรา 39 จำนวน 9,334 ราย  
มาตรา 40 จำนวน 69,294 ราย ผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคมมาตรา 40 จำนวน 987 ราย เป็นเงิน 3,050,006.79 บาท 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองที่มีการชุมนุมยื่นข้อเรียกร้อง สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นของ
ราคาน้ำมันในประเทศตามภาวะราคาน้ำมันตลาดโลก อัตราเงินเฟ้อ และการเลิกจ้างงาน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะส่งผล
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
การชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
โดยเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาใหม่ 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ 
ทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
 ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กำหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งการคาดการณ์อนาคต
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มนายจ้าง 
และผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงานไตรมาส 2 ปี 2569   
จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย 
 
1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
ทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2567 เทียบกับจำนวน
ผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2567 โดยในปี 2567 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ที่ 93,012 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 2,602 บาท
ต่อคนต่อปี โดยปี 2566 มีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี  
ตารางท่ี  1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 51,463 52,852 53,791 56,151 57,793 58,412 58,837 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 670,134 651,862 655,921 643,006 655,975 646,072 632,572 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 76,795 81,079 82,008 87,326 88,100 90,410 93,012 

 
ที่มา : GPP  ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                                                              

จำนวนผู้มีงานทำ  ข้อมูลจากสำนกังานสถิติจังหวัดบุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : ผลิตภาพแรงงานจังหวัด = GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 
             จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 



 
 
 

7 
 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อเทียบประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดบุรีรัมย์ จะพบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2569 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
จังหวัดบุรีรัมย์ มีอัตราร้อยละ 70.63  เมื ่อเทียบกับไตรมาสที่ผ ่านมาที ่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 68.11             
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 2.52 และเมื ่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ่านมามีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 63.67                 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.96 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส 2/2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด =            กำลังแรงงานในจังหวัด×100 
          ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66.49

68.27 68.19

65.17 65.13
66.52 66.55

62.22
63.67

67.26 66.91
68.11

70.63

58

60

62

64

66

68

70

72



 
 
 

8 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 68.86 เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 64.63  เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.23  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่ร้อยละ 61.92 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.94 สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีอัตรา
ร้อยละ 53.91 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 50.05 พบว่า มีอัตราการจ้างงานเพิ่มขึ้น    
ร้อยละ 3.86 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 46.08 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
อัตราร้อยละ 49.94 พบว่ามีอัตราการจ้างงานลดลงร้อยละ 3.86 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตร เคลื่อนย้ายเข้า
ไปอยู่ในผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตร จึงทำให้อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
      
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำของประชากร =             ผู้มีงานทำในจังหวัด×100 
   ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัด        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

  อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร  =   ผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจงัหวัด×100 
               ผู้มีงานทำในจังหวัด 
   อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร =  ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัด×100 
      ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  =   ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด×100 
                      ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 

 เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู ้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราร้อยละ 13.39 ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2569 ร้อยละ 0.86 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดบุรีรัมย์ จะมีการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร
หรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาค
ส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้าย
ไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

4. อัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการว่างงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจำนวนแรงงานที่ไม่มีงานทำหรือกำลังหางานทำ โดยคำนวณจาก
จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับกำลังแรงงานปัจจุบันของจังหวัด อัตราการว่างงานของจังหวัดบุรีรัมย์ แต่ละ     
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้น และลดลงตามปัจจัยกำลังแรงงานใหม่ สำเร็จการศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัย
ที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่เพ่ิมขึ้น  ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเหล่านี้ นอกจากนี้
อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจ และพื้นที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ ภาคเกษตรใน      
ไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูกจังหวัดที ่เป็นพื ้นที ่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที ่ต ั ้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาสที่  2 ปี 2569 มีอัตราร้อยละ 1.1    
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีระดับการว่างงาน 2.1  ลดลงร้อยละ 1.0 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนที่มีอัตราร้อยละ 0.8 พบว่ามีอัตราการว่างงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.3 
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อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =       ผู้ว่างงานในจังหวัด×100 
                                                        กำลังแรงงานในจังหวัด (ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) 
 
 
 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง          
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2569  มีจำนวน 47,710 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)  อยู่ที่ร้อยละ 0.70  จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 6,843 คน อัตราเปลี ่ยนแปลงของผู ้ประกันตนที ่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน             
ร้อยละ 59.25 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.09 
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11 
แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง          
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์  
หมายเหตุ : 1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) =  

 (ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสปจัจบุัน – ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน)×100 
ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 

 
 2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 
 (ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน –  
 ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดยีวกันปกี่อน)×100 
  ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดยีวกันปกี่อน 
 
 3) อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ม.33) =  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตเุลิกจ้าง×100 
ผู้ประกันตน ม.33 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม
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6. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจงุาน 
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
บุรีรัมย์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 อยู่ที ่ร้อยละ 56.60 โดยมีอัตราลดลง        
จากไตรมาส 1 ปี 2569 ร้อยละ 6.14 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ่านมาซึ ่งมีอัตราลดลง           
ร้อยละ 8.26  ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ไตรมาสนี้ที ่มีอัตราร้อยละ 98.36  พบว่า มีอัตรา        
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2569 ร้อยละ 3.35   
 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานในจังหวัด =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด×100 
       ผู้สมคัรงานในจังหวัด 
    อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างในจังหวัด =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด×100 
                 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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บรรจุงานต่อผู้สมัครงาน บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
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7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราการจ ้างแรงงานต่างด ้าวต ่อจำนวนผู ้ม ีงานทำทั ้งหมดในไตรมาส 2 ปี 2569 ร ้อยละ 0.25                
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.18  
 
แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด×100 

                      ผู้มีงานทำในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สญัชาติ  (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวยีดนาม) ในจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด×100 
                 ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 
8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน            
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า  ไตรมาส 2 ปี 2569 อัตราการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ ร้อยละ 5.89  เมือ่เทียบกับไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.00 มีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 5.89 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.62 และอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในสถานประกอบการ ร้อยละ 18.19  ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 46.26  เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.81 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย                             

ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบุรีรมัย์ 
หมายเหตุ : 1.อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =  

    จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจังหวัด×100 
         จำนวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
   2.อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจงัหวัด×100 = 
                 จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในจังหวัด×100 
      จำนวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในจังหวัด 
 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการที่
ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น      
โดยในไตรมาสนี้ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ทั้งนี้กระทรวงแรงงานได้มอบหมายให้หน่วยงานใน
สังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
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คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย



 
 

15 
 
10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาส 2 ปี 2569 คำนวณได้จากจำนวนผู้ประกันตน
ของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 40 รวมทั้งสิ ้น 126,338 คน เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำของ
สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ เท่ากับ 659,807 คน จะได้อัตราแรงงานที่เป็นผู ้ประกันตนในจังหวัดบุร ีร ัมย์                                
ร้อยละ 19.14  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 20.27 มีอัตราลดลงร้อยละ 1.13 
 
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ ,สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด =  จำนวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด×100 
       จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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1. สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมจังหวัดบุรีรัมย ์
1.1 บทนำ 

 
❖ คำขวัญจังหวัดบุรีรัมย์ : “เมืองปราสาทหิน ถิ่นภูเขาไฟ ผ้าไหมสวย รวยวัฒนธรรม เลิศล้ำเมืองกีฬา” 
❖ วิสัยทัศน์จังหวัดบุร ีร ัมย์ (Vision) : ศูนย์กลางการท่องเที ่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก     

เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเข้มแข็ง 
❖ พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission)  
1.ส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
2.ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
3.ส่งเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
❖ วัตถุประสงค์รวม 
1.เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2.เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย

มาตรฐานสากล 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
4.หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
6.เพื ่อฟื ้นฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบ          

มีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
7.เพ่ือจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8.สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
9.เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10.เพ่ือส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมจังหวดับุรีรัมย์ 
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❖ จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ กับ 

15 องศา 45 ลิปดา เส ้นแวงที ่ 102 องศา 30 ลิปดา กับ 103 องศา 45 ลิปดาตะวันออก อยู ่ห ่างจาก
กรุงเทพมหานครโดยรถยนต์ประมาณ 383  กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร มีอาณาเขต ติดต่อดังนี้ 

➢ ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม และสุรินทร์ 
➢ ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 
➢ ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว และราชอาณาจักรกัมพูชา 
➢ ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRqdGni_PRAhUBOY8KHWTjADsQjRwIBw&url=http://buriram.bru.ac.th/index.php/en/burirumdata/background/governing&psig=AFQjCNE-ZrBxuYp8dXZRlN623uy_2JCarg&ust=1486182347149103
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❖ จังหวัดบุรีรัมย์ มีพื้นที่ประมาณ 10,393.945 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,451,178.125 ไร่      
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 23 อำเภอ 189 ตำบล 2,549 หมู่บ้าน ประชากร 1,556,208 คน เป็นชาย 769,327 คน เป็นหญิง 
786,881 คน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวน 206 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนครบุรีรัมย์ จำนวน 1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง  เทศบาลตำบล 56 แห่ง และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 143 แห่ง  

❖ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบุรีรัมย์ตอนใต้ มีแนวแบ่งเขตจังหวัดเป็นเทือกเขาสันกำแพง ซึ่งเป็น
เทือกเขาที่ต่อจากเทือกเขาดงพญาเย็นนับตั้งแต่เขาเขียวในจังหวัดนครนายก มาสิ้นสุดที่ช่องตะโก อำเภอโนนดินแดง         
แล้วต่อเนื ่องออกไปด้วยเทือกเขาพนมดงรัก ที ่ทอดยาวไปทางตะวันออกเป็นเส้นกั ้นพรมแดนไทย – กัมพูชา         
ผ่านจังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ สิ้นสุดที่อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี 

❖ แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ จังหวัดบุรีรัมย์เป็นการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์เกี่ยวกับอารยธรรม         
ขอมโบราณ เช่น ปราสาทเขาพนมรุ้ง ปราสาทเมืองต่ำ เขาอังคาร เขาปลายบัด บุรีรัมย์เป็นเมืองภูเขาไฟ มีภูเขาไฟที่ดับแล้ว 
จำนวน 6 แห่ง มีปล่องภูเขาไฟที่ชัดเจน โดยเฉพาะที่เขากระโดง ในเขตอำเภอเมืองบุรีรัมย์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ มีแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ พ้ืนที่ชุ่มน้ำบุรีรัมย์ (อ่างเก็บน้ำสนามบินเก่า อ่างเก็บน้ำห้วยตลาด และอ่างเก็บน้ำห้วยจระเข้มาก) 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดงใหญ่ วนอุทยานเขากระโดง มีแหล่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ได้แก่ ประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง ในต้นเดือน
เมษายนของทุกปี กลุ่มเตาเผาเครื่องเคลือบพันปี ศูนย์หัตถกรรมอำเภอนาโพธิ์ และศูนย์วัฒนธรรมอีสานใต้ นอกจากนี้ยังมีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ สนามฟุตบอลช้างอารีน่า (เดิมคือสนามฟุตบอลไอโมบาย) สนามแข่งรถมอเตอร์สปอร์ตระดับ
มาตรฐานโลก “Chang International Circuit”  และจุดผ่อนปรนการค้าช่องสายตะกู 

❖ ทรัพยากรสำคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด  
1.ทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน ป่าไม้ถาวรของชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 
2.หิน บุรีรัมย์มีภูเขาไฟที่ดับแล้ว 6 ลูก บริเวณรอบ  ๆภูเขาไฟ ยังอุดมไปด้วย หินบะซอลท์ ที่มีคุณภาพดี แข็งแกร่ง 

เหมาะสำหรับใช้ในการก่อสร้างอาคาร ถนน และงานก่อสร้างทั่วๆ  ไปจึงมีผู้ประกอบกิจการโรงโม่หินในจังหวัดมากถึง 10 โรงส่งหินที่บด
ย่อยแล้วไปขายในหลายๆ  จังหวัด 

3.ทรายน้ำจืด มีทรายน้ำจืดอยู่ริมฝั่งแม่น้ำมูล ในท้องที่อำเภอคูเมือง อำเภอพุทไธสง และอำเภอสตึก มีผู้ประกอบการดูด
ทรายหลายราย 

4.ดิน ในจังหวัดมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย 
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❖ อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด  
เศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของจังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพดา้น

เกษตรกรรม ทำนา ทำสวน ทำไร่ รับจ้างทางการเกษตร ผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัด คือ  
➢ การเกษตร จังหวัดบุรีรัมย์มีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ 4 ชนิด ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง และยางพารา  
➢ อุตสาหกรรม จังหวัดบุร ีร ัมย์ มีโรงงานอุตสาหกรรมทางการเกษตร เช ่น โรงสีข ้าว โรงงานแปรรูป                         

มันสำปะหลัง โรงงานน้ำตาล โรงงานแปรรูปยางพารา เป็นต้น และยังมีโรงงานอุตสาหกรรมอโลหะ (เหมืองแร่ เหมืองหิน)              
มีแร่หินบะซอลต์ หรือหินก่อสร้างที่ดีที่สุด 

➢ การพาณิชยกรรม/การค้าชายแดน รวมถึงการค้าและบริการ ธุรกิจการค้าที่สำคัญในจังหวัด คือ ธุรกิจค้าส่ง 
ประเภทวัตถุดิบยานยนต์/อุปกรณ์ชิ้นส่วน สิ่งทอ วัสดุก่อสร้าง และธุรกิจค้าปลีก สำหรับการค้าชายแดนจุดผ่อนปรนการค้า
จังหวัดบุรีรัมย์ ช่องสายตะกู - จุ๊บโกกี ตั้งอยู่ตำบลจันทบเพชร อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งจุดผ่านแดนสายตะกู – จุ๊บโกกี 
ได้เปรียบในเชิงยุทธศาสตร์ด้านการค้า การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์  
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1.2 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวดับุรีรัมย์ 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนพฤษภาคม 2569 บ่งชี้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว       
โดยเครื ่องชี้ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ดัชนีผลผลิตภาคบริการ และดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ส่วนดัชนี          
การลงทุนภาคเอกชนหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดและการจ้างงานขยายตัว 

➢ เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากเครื่องชี้ดัชนีผลผลิต    
ภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 33.47 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัว   
ร้อยละ 24.82 จากปริมาณมันสำปะหลังขยายตัวร้อยละ 73.62 เนื่องจากเข้าสู่ฤดูฝนทำให้เกษตรกรเร่งเก็บเกี่ยว
ผลผลิตเพ่ือหลีกเลี่ยงความเสียหายจากฝนที่อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพและผลผลิต ด้านปศุสัตว์พบว่าปริมาณโคเนื้อ
และปริมาณสุกรหดตัวร้อยละ -92.73 และ -1.83 ตามลำดับ สะท้อนจากผลกระทบด้านเศรษฐกิจ พฤติกรรม        
การบริโภคและปัญหาโรคระบาดในสัตว์ ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 13.83 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน      
ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 16.28 จากรายได้สนามบิน รายได้จากการค้าส่งค้าปลีก และจำนวนผู้เยี่ยม
เยือนขยายตัวร้อยละ 20.45,14.33 และ 2.93 ตามลำดับ สะท้อนถึงการเดินทางของประชาชนและนักท่องเที่ยวที่
ย ังคงอยู ่ในระดับดี รวมทั ้งการใช้จ่ายด้านสินค้าและบริการภายในจังหวัดยังขยายตัว ต่อเนื ่อง ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.87 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -4.36   
จากภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 2.79 เนื่องจากผู้ประกอบการมียอดจำหน่ายสินค้าและคำสั่งซื้อ
จากตลาดเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การจัดเก็บภาษีสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด นอกจากนี้จำนวนโรงงานในจังหวัด ทุนจดทะเบียน
ภาคอุตสาหกรรม จำนวนแรงงานภาคอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 2.82,1.95,1.92 
และ 1.94 ตามลำดับ สะท้อนถึงการดำเนินกิจกรรมทางอุตสาหกรรม และการลงทุนภายในจังหวัดที่ยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตาม ปริมาณแร่หินบะซอลล์ หดตัวร้อยละ -2.15 เนื่องจากความต้องการใช้วัสดุก่อสร้างและโครงการด้านโครงสรา้ง
พ้ืนฐานชะลอตัว ส่งผลให้ผู้ประกอบการปรับลดปริมาณการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

➢ เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 21.29 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัว           
ร้อยละ 27.93 จากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ขยายตัวร้อยละ 25.70 และจำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่
ขยายตัวร้อยละ 12.96 สะท้อนถึงการฟื้นตัวของกำลังซื้อและการใช้จ่ายภาคครัวเรือนภายในจังหวัด อย่างไรก็ตาม 
จำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ -8.19 ซึ่งอาจเป็นผลจากสถาบันการเงินมีความเข้มงวดในการอนุมัติ
สินเชื่อ รวมถึงภาวะค่าครองชีพและภาระหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้ประชาชนชะลอการตัดสินใจซื้อ
รถยนต์ใหม่ ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 18.96 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.09 จากรายจ่ายลงทุนส่วนราชการขยายตัวร้อยละ 68.34 และรายจ่ายประจำส่วนราชการ
ขยายตัวร้อยละ 5.99 สะท้อนถึงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนตามแผนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
การเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.57 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
หดตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.94 จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนหดตัวร้อยละ -2.05 จากสถาบัน
การเงินมีความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อ รวมถึงต้นทุนทางการเงินที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้ภาคธุรกิจชะลอ
การลงทุน อย่างไรก็ตาม ยังมีสัญญาณบวก จากพื้นที่อนุญาตก่อสร้างรวมขยายตัวร้อยละ 25.02 และจำนวนรถยนต์
เพื่อการพาณิชย์ทรงตัว สะท้อนถึงการขยายตัวของกิจกรรมการก่อสร้าง และความต้องการใช้ยานพาหนะในภาค
ธุรกิจการขนส่ง การกระจายสินค้าเพ่ิมข้ึนภายในจังหวัด 
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➢ ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่า รายได้เกษตรกรเดือนพฤษภาคม 2569 ขยายตัวร้อยละ 47.45     
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 33.81 จากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรในภาพรวม
ขยายตัวร้อยละ 10.47 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  

➢ ด้านการเงิน  พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินในเดือนพฤษภาคม 2569 พบว่า ปริมาณ
เงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 0.62 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนปริมาณสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -2.05 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

➢ ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนพฤษภาคม 2569 อยู่ที่ร้อยละ 2.12  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการสงูขึ้นของกลุ่มผักและผลไม้ กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เป็นสำคัญ การจ้างงานขยายตัวร้อยละ 3.81 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

➢ ด้านการคลัง  ในเดือนพฤษภาคม 2569 พบว่า ผลการเบิกจ่ายรวม มีจำนวน 2,777.78 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.68 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับผลการจัดเก็บรายได้ส่วนราชการเดือนพฤษภาคม 
2569 จัดเก็บได้ทั้งสิ้น 480.26 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.80 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หน่วยงานที่มีผล
การจัดเก็บเพิ่มขึ้นได้แก่ สำนักงานสรรพากรพื้นที่บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 273.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.61 
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 192.36 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.10 หน่วยงานที่มีผลการจัดเก็บลดลง 
ได้แก่ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่บุรีรัมย์ จัดเก็บได้ 0.58 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -14.71 ส่วนราชการอื่น จัดเก็บได้ 
14.25 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -33.44 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับดุลเงินงบประมาณในเดือน
พฤษภาคม 2569 ขาดดุลจำนวน -2,730.53 ล้านบาท ซึ่งพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม    
สูงกว่าการนำรายได้ส่งคลังของส่วนราชการภายในจังหวัด 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2567 เท่ากับ 110,525 ล้านบาท      
แยกเป็นภาคเกษตร 26,816 ล้านบาท (ร้อยละ 24.26 ของ GPP) ภาคอุตสาหกรรม 21,827 ล้านบาท (ร้อยละ 19.75 ของ GPP) 
และภาคบริการ 61,882 ล้านบาท (ร้อยละ 55.99 ของ GPP)  สำหรับอุตสาหกรรมที่มีผลผลิตมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
1) การผลิต (ร้อยละ 16.67 ของ GPP) 2) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  (ร้อยละ 1.72 ของ GPP) 3) การทำเหมืองแร่
และเหมืองหิน (ร้อยละ 0.93 ของ GPP)   

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2567 อยู่ที่ 93,012 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นจำนวน 2,602 บาทต่อคนต่อปี จากปี 
2566 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 90,410 บาทต่อคนต่อปี 

รายได้ประชากร ในปี 2567 ประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อหัวต่อปี 94,090 บาท เมื่อเทียบกับ        
ปี 2566 ที่มีรายได้เฉลี่ย 91,958 บาท/คน  อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ ในปี 2567  ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 0.37 
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➢ ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดบุรีรัมย์ เดือนมิถุนายน  2569 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบุรีรัมย์ เดือนมิถุนายน  2569 เท่ากับ 100.6 
1. เดือนมิถุนายน 2568 (YOY)    สูงขึ้น 1.8   
2. เดือนพฤษภาคม 2569 (MoM)    ลดลง 0.4   
3. เฉลี่ย  6  เดือน (มกราคม - มิถุนายน) ปี 2569 
 เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี 2568 (AOA)  สูงขึ้น 0.6 
 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบุรีรัมย์ เดือนมิถุนายน 2569 เท่ากับ 100.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน อัตรา
เงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้น ร้อยละ 1.8 (YoY)  เนื่องจากสาเหตุหลักจากการสูงขึ้นของกลุ่มผักและผลไม้ กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร หมวด
การตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา 
เป็นสำคัญ 
 อัตราการเปลี ่ยนแปลงเมื ่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา ลดลงร้อยละ 0.4 (MoM) ในหมวดอาหารและเครื ่องดื ่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 หมวดอ่ืน  ๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.8 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม - มิถุนายน) ปี 2569 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (AOA)  สูงขึ้น     
ร้อยละ 0.6  ในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 และในหมวดอ่ืน  ๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้น
ร้อยละ 1.0 
1.เทียบกับเดือนมิถุนายน 2568 (YoY) สูงข้ึนร้อยละ 1.8  
➢ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
➢ หมวดอ่ืนๆ ไมใ่ช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.7  
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2.เทียบกับเดือนมิถุนายน 2569 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.4  
➢ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1   

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
➢ หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) ปี 2569 (AoA)  สูงขึ้นร้อยละ 0.6 
➢ หมวดอาหารและเครื่องดดื่มไม่มีแอลกฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 
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➢ หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 จังหวัดบุรีรัมย์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น จำนวน 189 ราย จำแนกเป็น 
บริษัทจำกัด จำนวน 106 ราย (ร้อยละ 56.08) ทุนจดทะเบียนใหม่ 107,655,000 บาท จดทะเบียนเลิกกิจการ 18,000,000 บาท 
และ จดทะเบียนเสร็จชำระบัญชี 9,000,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 83 ราย (ร้อยละ 43.91)  ทุนจดทะเบียนใหม่ 
50,900,000 บาท มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ  44,400,000 บาท  และจดทะเบียนเสร็จชำระบัญชี  3,800,000 บาท  

การลงทุนด้านอุตสาหกรรม 
จังหวัดบุรีรัมย์มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 จำนวน ทั้งสิ้น 

438  โรงงาน เงินลงทุนรวม 36,625,580,000 บาท และมีจำนวนคนงาน 11,616 คน  
ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด เทียบกับปีที่แล้วในห้วงเวลาเดียวกัน ผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุน

อุตสาหกรรม ยอดสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2568  เทียบกับยอดสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 พบว่ามีอัตราการขยายตัว     
ของจำนวนโรงงาน เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 2.82 จำนวนเงินลงทุน เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.95  มีการใช้เครื่องจักรในกระบวนการผลิต 
และอัตราการจ้างงาน เพ่ิมขึ้น คิดเป็น ร้อยละ 1.92 เนื่องจากมีโรงงานที่ได้รับอนุญาตตั้งใหม่เพ่ิมขึ้นจึงมีการจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น 
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2. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
2.1 ประชากรและกำลังแรงงาน 
 
 ข้อมูลกำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร      
โดยสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ แรงงาน หมายถึง กำลังแรงงาน (รวมทั้งแรงงานพิการ แรงงานสูงอายุ และ
ผู้ประกอบการ) กำลังแรงงาน หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล (รวมทั้ง
ในและนอกระบบ) พบว่าจังหวัดบุรีรัมย์มีจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป หรือผู ้อยู ่ในวัยทำงาน รวมทั้งสิ้น  
958,146 คน โดยเป็นผู ้ที ่อยู ่ในกำลังแรงงาน 676,811 คน (ร้อยละ 70.63) และเป็นผู ้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน       
281,335 คน (ร้อยละ 29.36) ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
  
สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 676,811 คน แยกได้เป็น 
 1.กำลังแรงงานปัจจุบัน จำนวน 667,481 คน (ร้อยละ 69.66) ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็น 
 1.1 ผู้มีงานทำ จำนวน 659,807 คน (ร้อยละ 68.86)  
 1.2 ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มีงานทำ และพร้อมที่จะทำงาน มีจำนวน 7,674 คน (ร้อยละ 1.1)    

2.ผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากจะรอทำงานในฤดูกาลต่อไป  
ในไตรมาสนี้มีผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 9,330 คน (ร้อยละ 0.97) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
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แผนภมูิ 10 โครงสร้างประชากร ไตรมาส 2 ปี 2569 

                                                                         หน่วย:คน 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   

 
 
 
 
  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรรีัมย ์

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากร 
อายุ  15 ปี ขึ้นไป 

958,146 คน 
 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน         
676,811 คน (70.63%) 

   ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
281,335 คน (29.36%) 
 

ผู้มีงานทำ  659,807  คน 
 ทำงานบ้าน  49,690 คน 

 

ผู้ว่างงาน  7,674 คน 
 

 เรียนหนังสือ 90,288 คน 
 

ผู้รอฤดูกาล  9,330 คน 
 

อื่นๆ  14,903 คน 
 

   เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 117,801 คน 
   

ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
8,652 คน 
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ตารางที่ 2 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
หมายเหตุ : “n.a. ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ” “-“ ข้อมูลมีจำนวนเล็กน้อย 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน จำนวน (คน) ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 958,146 453,170 504,976 

1.ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 676,811 355,611 321,201 

  1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 667,481 351,745 315,737 

  1.1.1 ผู้มีงานทำ 659,807 346,240 313,567 

  1.1.2 ผู้ว่างงาน 7,674 5,505 2,169 

  1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 9,330 3,866 5,464 

2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 281,335 97,559 183,775 

  2.1 ทำงานบ้าน 49,690 7,046 42,644 

  2.2 เรียนหนังสือ 90,288 41,318 48,971 

  2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได้ 

117,801 41,928 75,873 

  2.4 ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 8,652 737 7,915 

  2.5 อ่ืนๆ 14,903 6,530 8,373 
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2.2 ผู้มงีานทำจำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ 
 
 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลักษณะของการประกอบกิจการของผู้มีงานทำในเชิงเศรษฐกิจ 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ทำงานในกิจการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีจำนวน 355,745 คน (ร้อยละ 53.91) 
ของผู้มีงานทำ แบ่งเป็นชาย 187,568 คน (ร้อยละ 28.42) และหญิง 168,177 คน (ร้อยละ 25.48) รองลงมา คือ    
การขายส่งการขายปลีก จำนวน 98,882 คน (ร ้อยละ 14.98) แบ่งเป็นชาย 48,952 คน (ร ้อยละ 7.41)                
หญิง 49,931 คน (ร้อยละ 7.56) การก่อสร้าง จำนวน 50,942 คน (ร้อยละ 7.72) แบ่งเป็นชาย 46,549 คน (ร้อยละ 7.05)   
หญิง  4,392 คน (ร้อยละ 0.66)  ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 33,842 คน (ร้อยละ 5.12)  แบ่งเป็นชาย 6,077 คน 
(ร้อยละ 0.92)  หญิง 27,765 คน (ร้อยละ 4.20)  การผลิต  จำนวน 32,493 คน  (ร้อยละ 4.92) แบ่งเป็นชาย 16,425 คน  (ร้อยละ 2.48)   
หญิง  16,068 คน (ร้อยละ 2.43)  ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ ประเภทอ่ืนๆ ซึ่งมีไม่มากนัก 
 
แผนภูมิ  11  ผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบรุีรมัย ์
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 400,000

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง

การผลิต

การก่อสร้าง

การขายส่งการขายปลีก

การบริหารราชการฯ

ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร

การศึกษา

355,745

32,493

50,942

98,882

23,651

33,842

18,387
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2.3 ผู้มงีานทำจำแนกตามอาชีพ  และเพศ 
 เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ พบว่า ประชากรของจังหวัดบุร ีร ัมย์ที ่มีงานทำ มีจำนวน           
659,807 คน (ร้อยละ 68.86) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยเป็นชายประมาณ 346,240 คน (ร้อยละ 36.13) 
และหญิงประมาณ 313,567 คน (ร้อยละ 32.72)  

 สำหรับอาชีพของผู้มีงานทำจากผลการสำรวจปรากฏว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง มีจำนวน 312,941 คน (ร้อยละ 47.42) รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 113,369 คน            
(ร้อยละ 17.18) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 71,952 คน (ร้อยละ 10.90)  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 
67,126 คน (ร้อยละ 47.42)  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 30,680 คน  (ร้อยละ 4.64)   ผู้ประกอบวิชาชีพ     
ด้านต่างๆ  จำนวน 18,968 คน (ร้อยละ 2.87)  ผู้จัดการข้าราชการอาวุโสและผู้บัญญัติกฏหมาย จำนวน 17,516 คน (ร้อยละ 2.65)  
เจ้าหน้าที ่เทคนิคและผู ้ประกอบวิชาชีพที ่เกี ่ยวข้องฯ จำนวน 15,407 คน (ร้อยละ 2.33)  และ เสมียน จำนวน 11,849 คน               
(ร้อยละ 1.79)  ตามลำดับ 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ และเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
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เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ

เสมียน

15,407

18,968

113,369

312,941

67,126

30,680

71,952

15,407

11,849
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2.4 ผู้มงีานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน และเพศ 
 
 เมื่อพิจารณาถึงสภาพการทำงาน  พบว่า ส่วนใหญ่สถานภาพการทำงานเป็นการทำงานส่วนตัวสูงที่สุด        
มีจำนวน 345,284 คน (ร้อยละ 52.33) แบ่งเป็นชาย 188,970 คน (ร้อยละ 28.64)  หญิง 156,315 คน (ร้อยละ 23.69) รองลงมา 
คือ  ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 137,027 คน (ร้อยละ 20.76) แบ่งเป็นชาย 63,471 คน (ร้อยละ 9.61) หญิง 73,555 คน             
(ร้อยละ 11.14)  ลูกจ้างเอกชน จำนวน 119,621 คน (ร้อยละ 18.12)  แบ่งเป็นชาย 67,447 คน (ร้อยละ 10.22) หญิง 52,174 คน             
(ร้อยละ 7.90)  ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 51,150 คน (ร้อยละ 7.75) แบ่งเป็นชาย 22,641 คน (ร้อยละ 3.43) หญิง  28,510 คน       
(ร้อยละ  4.32)  และนายจ้าง จำนวน 6,726 คน (ร้อยละ 1.01) แบ่งเป็นชาย 3,712 คน  (ร้อยละ 0.56)  หญิง  3,014 คน           
(ร้อยละ 0.45)  
 
แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน และเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
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2.5 ผู้มงีานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ  
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู ้มีงานทำ พบว่า ผู ้ที ่ทำงานส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาที ่สำเร็จ ชั้น
ประถมศึกษาสูงที่สุด จำนวน 182,432 คน (ร้อยละ 27.64) รองลงมาเป็นผู้มีระดับการศึกษาที่สำเร็จระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 153,247 คน (ร้อยละ 23.22)  มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 125,874 คน (ร้อยละ 19.07) มัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 106,132 คน (ร้อยละ 16.08)  อุดมศึกษา จำนวน 89,565 คน (ร้อยละ 13.57) และไม่มีการศึกษา 
จำนวน 2,558 คน (ร้อยละ 0.38)  
แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 

 ส่วนจำนวนผู ้มีงานทำจำแนกตามชั ่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ที ่มีงานทำมากที่สุดคือ 40-49 ชั ่วโมง 200,345 คน               
(ร้อยละ 30.36) รองลงมา คือ 20-29 ชั่วโมง  148,593 คน (ร้อยละ 22.52)  35-39  ชั่วโมง 89,902 คน (ร้อยละ 13.62)   50 ชั่วโมงขึ้นไป  
88,346 คน  (ร้อยละ 13.38)  30-34 ชั่วโมง  39,800  คน (ร้อยละ 6.03) 10-19  ชั่วโมง 37,982 คน (ร้อยละ 5.75)  1-9 ชั่วโมง 
19,583 คน (ร้อยละ 2.96) และน้อยกว่า 1 ชั่วโมง 35,256 คน (ร้อยละ 5.34) 
 
แผนภูมิ 15 ผูม้ีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
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2.6 ผูว้่างงาน 
 จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีทั้งสิ้น จำนวน 7,674 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.1 
 
2.7 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบปี 2568 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าปัจจุบัน           
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 491,444 คน จำแนกตามกลุ่มอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้น
ไป จำนวน 149,231 คน (ร้อยละ 30.36) รองลงมาคือ อายุ 55-59 ปี จำนวน 70,767 คน (ร้อยละ 14.39) อายุ 50-54 ปี 
จำนวน57,593 คน (ร้อยละ 11.71) อายุ 45-49 ปี จำนวน 44,906 คน (ร้อยละ 9.13)  และอายุ 25-29 ปี จำนวน 42,229 คน       
(ร้อยละ 8.59) 
 
แผนภูมิ 16  แรงงานนอกระบบในจังหวดับุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอายุ และเพศ ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
 สำหรับด้านการศึกษาที่สำเร็จ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 138,370 คน (ร้อยละ 28.15) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 125,190 คน (ร้อยละ 25.47) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 101,491 คน (ร้อยละ 20.65) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 86,178 คน (ร้อยละ 
17.53) และอุดมศึกษา จำนวน 37,398 คน (ร้อยละ 7.60)  และไม่มีการศึกษา จำนวน 2,816 คน (ร้อยละ 0.57) 
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แผนภูมิ 17  แรงงานนอกระบบในจังหวดับุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ          

ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ         

1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 331,323 คน (ร้อยละ 67.41)  
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 72,805 คน (ร้อยละ 14.81) 
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จำนวน 45,854 คน (ร้อยละ 9.33) 
4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและบริการ จำนวน 22,781 คน (ร้อยละ 4.63) 
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 9,040 คน (ร้อยละ 1.83) 

 
แผนภูมิ 18  แรงงานนอกระบบในจังหวดับุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ และเพศ ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
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  3. การส่งเสริมการมีงานทำ  
  3.1 การจัดหางานภายในจังหวดับุรีรัมย ์
 
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจการส่งเสริมให้ประชากรมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน        
ซึ่งการส่งเสริมการมีงานทำ ในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานภายในประเทศ โดยจัดหางานภายในประเทศในช่วง
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถ ุนายน 2569) มีตำแหน่งงานว่าง 427 อัตรา เป็นชาย 6 อัตรา (ร ้อยละ 1.40)                    
และไม่ระบุเพศ 421 อัตรา (ร้อยละ 98.59)  
  
 หากพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 742 คน เป็นชาย 325 คน  (ร้อยละ 43.80)    
เป็นหญิง 417 คน (ร้อยละ 56.19) และการบรรจุงานที่ได้รับการบรรจุงานให้มีงานทำทั้งสิ้น 420 คน ผู้บรรจุงานที่
เป็นเพศชาย 188 คน (ร้อยละ 44.76) ขณะที่เพศหญิง 232 คน (ร้อยละ 55.23) 
 
แผนภูมิ 19 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานจำแนกรายเพศ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่า มีตำแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 

จำนวน 95 อัตรา (ร้อยละ 22.24) รองลงมา เป็นระดับ ปวช. จำนวน 78 อัตรา (ร้อยละ 18.26)  ระดับปริญญาตรี จำนวน   
75 อัตรา (ร้อยละ 17.56) ระดับปวส. จำนวน 72 อัตรา  (ร้อยละ 16.86) ระดับอนุปริญญา จำนวน 57 อัตรา  (ร้อยละ 13.34) และ
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 50 อัตรา (ร้อยละ 11.70) ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 281 คน (ร้อยละ 37.87) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 250 คน (ร้อยละ 33.69) ระดับปวส. จำนวน 
85 คน (ร้อยละ 11.45)  ระดับ ปวช. จำนวน 66 คน (ร้อยละ 8.89) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 55 คน
(ร้อยละ 7.41) ระดับอนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.26) ระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.26) และ
ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.13) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 
169 คน (ร้อยละ 40.23) เมื่อเทียบกับการศึกษาระดับอื่น ๆ  รองลงมาเป็นระดับระดับระดับปริญญาตรี จำนวน 120 คน      
(ร้อยละ 28.57) ระดับ ปวส. จำนวน  53 คน (ร้อยละ 12.61)  ระดับ ปวช. จำนวน 45 คน (ร้อยละ 10.71)   ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
จำนวน  32  คน  (ร้อยละ 7.61)  และระดับอนุปริญญา จำนวน 1 คน  (ร้อยละ 0.23)   

         
แผนภูมิ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา                        

ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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เมื ่อพิจารณาตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามประเภทอาชีพ พบว่า  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง               

มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด จำนวน 119 อัตรา (ร้อยละ 2.78)   รองลงมาคือ อาชีพพ้ืนฐาน จำนวน  88 อัตรา  (ร้อยละ 20.60) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จำนวน 57 อัตรา (ร้อยละ 13.34)  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 190 คน (ร้อยละ 26.28)  รองลงมา คือ อาชีพพื้นฐาน จำนวน  166 คน (ร้อยละ 22.37)  เสมียน 
เจ้าหน้าที่ จำนวน  133 คน (ร้อยละ 17.92) อาชีพที่บรรจุงานมากที่สุด คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 116 คน  
(ร้อยละ 27.61) รองลงมาคือ อาชีพพื้นฐาน จำนวน 91 คน (ร้อยละ 21.66)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 56 คน  
(ร้อยละ 13.33) 
แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียน/การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ                 

ไตรมาส 2 ปี 2569 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
 

ช่วงอายุที ่เป็นที ่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะอยู ่ในช่วงอายุ 18-24 ปี เป็นที ่ต้องการสูงสุด           
154 อัตรา (ร้อยละ 36.07) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี 116 อัตรา (ร้อยละ 27.17) อายุ 30-39 ปี 80 อัตรา            
(ร้อยละ 18.73)  อายุ 40-49 ปี 65 อัตรา (ร้อยละ 15.22) อายุ 50-59 ปี  9 อัตรา (ร้อยละ 2.11)  และอายุ 60 ปีขึ ้นไป 3 อัตรา                   
(ร้อยละ 0.70)   ขณะเดียวกันผู ้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่อยู ่ในช่วงอายุ 30-39 ปี 266 คน (ร้อยละ 35.85) รองลงมา            
อายุ 40-49 ปี 168 คน  (ร้อยละ 22.64) อายุ 18-24 ปี 144 คน (ร้อยละ 19.41) อายุ 25-29 ปี 125 คน (ร้อยละ 16.85)   อายุ 50-59 ปี     
26 คน (ร้อยละ 3.50)  อายุ 15-17 ปี 7 คน (ร้อยละ 0.94) และอายุ 60 ปีขึ้นไป  6 คน (ร้อยละ 0.81)  สำหรับผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด 163 คน (ร้อยละ 38.81) รองลงมา อายุ 40-49 ปี 115 คน (ร้อยละ 27.38) อายุ 18-24 ปี 69 คน  (ร้อยละ 16.43)  
อายุ 25-29 ปี  57 คน (ร้อยละ 13.57)  อายุ 50-59  ปี 13 คน (ร้อยละ 3.10)  และอายุ 60 ปีขึ้นไป 3 คน (ร้อยละ 0.71)  
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แผนภูมิ 22  ช่วงอายจุำแนกตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์
 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทกิจกรรม 
 1.แนะแนวอาชีพ จำนวน 3 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 612 คน ชาย 259 คน หญิง 353 คน 
 2.ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน จำนวน 1 ครั้ง มีผู้ได้ประโยชน์ จำนวน 1 คน หญิง 1 คน 
  
  
หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า กิจการที่มีตำแหน่งว่างงานสูงสุด คือ  
  

1.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 203 คน (ร้อยละ 47.54)  

2.การผลิต จำนวน 111 คน (ร้อยละ 25.99)  
 3.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 70 คน (ร้อยละ 16.39) 
        4.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ จำนวน 31 คน (ร้อยละ 8.13) 

5.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวน 25 คน (ร้อยละ 5.85) 
6.การก่อสร้าง จำนวน 15 คน (ร้อยละ 3.51) 
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แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอายุไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์
 
 

ในด้านกิจการ ประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 203 คน (ร้อยละ 48.33) รองลงมา คือ การผลิต 
จำนวน 119 คน (ร้อยละ 28.33)  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 64 คน (ร้อยละ 15.23)  
การเป็นสื ่อกลางทางการเงิน จำนวน 17 คน (ร้อยละ 4.04) และการก่อสร้าง จำนวน 14 คน (ร้อยละ 3.33) 
ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม               

ไตรมาส  2 ปี 2569        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
  
 

3.2 แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนมิถุนายน 2569 ทั้งสิ้น 1,677 คน 
แบ่งเป็นแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย เป็นประเภทคนต่างด้าว มาตรา 59 (ทั่วไป) จำนวน 434 คน (ร้อยละ 25.87)     
คนต่างด้าว มาตรา 59 (นำเข้าตาม MOU) จำนวน 238  คน (ร้อยละ 14.19) คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI) จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.47) 
คนต่างด้าวมาตรา 63/1 บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 22 คน (ร้อยละ 1.31) คนต่างด้าว   
4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) ตามมาติครม. 24 ก.ย.67 และมติ 4 ก.พ.68และมติ 8 ก.ค.68  
(หมด 13 ก.พ.70) จำนวน 464 คน (ร้อยละ 27.66) และคนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม)       
ที่สถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมายตามมติ ครม.  24 ก.ย.67 (หมด 31 มี.ค.70) จำนวน 511 คน (ร้อยละ 30.47) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน    

(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 3 3 

การผลิต 111 119 

การก่อสร้าง 15 14 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

203 203 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 70 64 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 25 17 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

  

โรงแรม และภัตตาคาร   

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ   



 
 
 

40 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 1,220 คน เป็นสัญชาติเมียนมา 

700 คน (ร้อยละ 57.37) สัญชาติลาว 196 คน (ร้อยละ 16.06) สัญชาติกัมพูชา 313 คน (ร้อยละ 25.65) และ
สัญชาติเวียดนาม 11 คน (ร้อยละ 0.90) 

 
 แผนภูมิ 24 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์                     

ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์

 3.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวนทั้งสิ้น 

546 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 363 คน (ร้อยละ 66.48) ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 
รองลงมาเป็น การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 80 คน (ร้อยละ 14.65) ระดับประถมศึกษา 65 คน     
(ร้อยละ 11.90)  และระดับปริญญาตรี 38 คน (ร้อยละ 6.96)  

 
แผนภูมิ 25 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ทีแ่จ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 มีจำนวนทั้งสิ้น 
1,037 คน โดยเป็น วิธีการเดินทางบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 286 คน (ร้อยละ 27.58) Re-Entry จำนวน 462 คน      
(ร้อยละ 44.55) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 190 คน (ร้อยละ 18.32)  นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.48) 
นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.58) กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 88 คน (ร้อยละ 8.49) 
 
แผนภูมิ 26 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
 

แรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 1,037 คน ส่วนใหญ่ไป
ทำงานในภูม ิภาคเอเช ีย จำนวน 652 คน (ร ้อยละ 62.87) รองลงมาคือ ภ ูม ิภาคอื ่นๆ จำนวน 237 คน                     
(ร้อยละ 22.85)  ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 146 คน (ร้อยละ 14.08)  และภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.19) 

 
แผนภูมิ 27  จำนวนแรงงานไทยในจังหวดับุรีรัมย ์ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ           
จำแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
 

286

462

190

5
6

88

บริษัทจัดหางานจัดส่ง Re - Entry เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาไปฝึกงาน นายจ้างพาไปท างาน กรมการจัดหางานจัดส่ง

652

146

2

237

เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา ภูมิภาคอื่นๆ



 
 
 

42 
 
การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  
 
1.โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ 
 
➢ เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ มีอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ 
➢ เพ่ือลดการขาดแคลนแรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ 
➢ เพ่ือเพ่ิมบทบาทและคุณค่าของผู้สูงอายุด้วยการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทำงาน เพ่ือให้สามารถทำงาน
ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมจังหวัด ต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2569)  ไมมี่การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์  
 
 
4.2 การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน 
 การฝึกยกระดับระดับฝีมือแรงงาน หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
 สำหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาส 2 ข้อมูลเดือนเมษายน – มิถุนายน 2569            
มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 256 คน ผ่านการฝึก 256 คน เป็นกลุ่มอาชีพ ช่างก่อสร้าง 40 คน     
ผ่านการฝึก 40 คน ช่างเครื่องกล 25 คน ผ่านการฝึก 25 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 150 คน      
ผ่านการฝึก 150 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 41 คน ผ่านการฝึก 41 คน  
แผนภูมิ 28  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวดับุรีรัมย์ จำแนกตามกลุม่อาชีพ  
               ไตรมาส 2 ป ี2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
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4.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการ
ทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 79 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 
จำนวน 57 คน เป็น ช่างอุตสาหการ 10 คน ผ่านการทดสอบ 5 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 46 คน ผ่านการทดสอบ 29 คน 
และภาคบริการ  23 คน ผ่านการทดสอบ 23 คน มีผู้ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 22 คน  โดยจำนวนผู้ได้รับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  57 คน เป็นกลุ่มอาชีพพนักงานนวดไทย 23 คน ช่างเชื่อมแม็ก 5 คน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 16 คน     
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 13 คน  
 
แผนภูมิ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
 
4.4 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดบุรีรัมย์  
 การฝึกอาชีพเสริม หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มเติมความรู้ ความสามารถ ในสาขาอาชีพอื่นที่
นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติหรืออาชีพเสริม หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม 
 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาสนี้มีผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 411 คน ผ่านการฝึก จำนวน 410 คน           
โดยแบ่งเป็น ช่างก่อสร้าง 89 คน ผ่านการฝึก 89 คน ช่างอุตสาหการ 65 คน ผ่านการฝึก 65 คน ช่างเครื่องกล 17 คน ผ่านการฝึก17 คน 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  20 คน ผ่านการฝึก 20 คน  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 170 คน ผ่านการฝึก 169 คน และ
ภาคบริการ 50 คน ผ่านการฝึก 50 คน มีผู้ที่ไม่ผ่านการฝึกอาชีพเสริม จำนวน  1 คน      
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แผนภูมิ 30  การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

  ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
 
4.5 จำนวนผู้ผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดบุรรีัมย์  
 การประเมิน หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะส่วนบุคคล
และประสบการณ์หรือความสำเร็จในการประกอบอาชีพใน ระดับต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
 การรับรองความรู้ความสามารถ หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถ ในการประกอบอาชีพของ
บุคคลที่ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 จำนวนผู้ผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาสนี้มี จำนวน 32 คน 
เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  25  คน  และช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  7  คน 
 
4.6 การส่งเสริม กำกบั ดแูล สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน                   

ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 จำแนกตามกลุ่มคลัสเตอร์ของสถานประกอบกิจการ 
 สถานประกอบกิจการตามกฎหมาย พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีพนักงาน
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องดำเนินการฝึกอบรมให้กับพนักงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด     
ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึก 2,072 คน ผู้ผ่านการฝึก 2,072 คน แบ่งเป็น 
➢ ช่างก่อสร้าง 58 คน ผ่านการฝึก 58 คน 
➢ อ่ืน 2,014 คน ผ่านการฝึก 2,014 คน 
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แผนภูมิ 31 การส่งเสริม กำกับ ดูแล สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน                            
ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 จำแนกตามกลุ่มคลัสเตอร์ของสถานประกอบกิจการ    
ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
 
5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

สวัสดิการแรงงาน คือ การดำเนินการใดๆ ไม่ว่าโดยนายจ้าง สหภาพแรงงาน (ลูกจ้าง) หรือรัฐบาลที่มีความ
มุ่งหมายเพื่อให้ลูกจ้างสามารถมีระดับความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี     
มีความปลอดภัยในการทำงาน มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงในการดำเนินชีวิตไม่เฉพาะแต่ตัวลูกจ้างเท่านั้น   
แต่รวมถึงครอบครัวของลูกจ้างด้วย 
 5.1 การตรวจแรงงาน และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถู่กต้อง 
 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างและนายจ้าง          
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ด้วยความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ การที่ผู ้ใช้แรงงานจะได้รับรายได้ และสวัสดิการที ่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีพที่ดีขึ ้นดังกล่าวได้นั้น    
จำเป็นต้องมีการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน   
จะเป็นแนวทางในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

สำหรับไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2569) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์       
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 68 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,424 คน 

-สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จำนวน 4 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 15 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 8 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 58 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 34 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 510 คน 

-สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 19 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 582 คน 
-สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 2 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 136 คน 
-สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จำนวน 1 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 123 คน 
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ตารางที่ 4 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

สถานประกอบการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 

4 
8 
34 
19 
2  
1  

5 
26 
226 
295 
109 
81 

10 
32 
284 
287 
27 
42 

 15 
58 
510 
582 
136 
123 

รวม 68 742 682  1,424 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบุรีรมัย ์
 
5.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย     
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง
ที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
การทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผล
กำไรตามมานั่นเอง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ โดยในไตรมาสที่ 2 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องผ่านเกณฑ์การตรวจความปลอดภัย         
ในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
จำนวน 66 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ รวม 2,554 คน จำแนกออกเป็นดังนี้ 
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 -สถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 4 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ        
28 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 5-9 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 26 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ      
369 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 29 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ     
870 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 3 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
223 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 2 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
363 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 100-299 คน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 2 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
701 คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม  
การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ดังนี้  
-การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 17 คน  

 -การผลิต มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 8 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 1,095 คน  
 -ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 20 คน 
 -การก่อสร้าง มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 33 คน  
 -การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน        
มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 38 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 988 คน 
 -โรงแรมและภัตตาคาร มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 121 คน 
 -การขนส่ง สถานีเก็บสินค้าและการคมนาคม มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ 77 คน 
 -การเป็นสื่อกลางทางการเงิน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 88 คน 
 -ไม่ทราบ อ่ืน  ๆมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 115 คน 
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ตารางที่ 5 ผลตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 2 ปี 2569
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบุรีรมัย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ผ่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปรับปรุง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี ปฏิบตัิถูกต้อง ปฏิบตัิไม่

ถูกต้อง 

1.การเกษตรกรรม การลา่สัตว์ 
และการป่าไม ้
2.ประมง 
3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
4.การผลติ 
5.ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
6.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย
และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
7.การก่อสร้าง 
8.การขายส่ง การขายปลีกฯ 
9.โรงแรมและภตัตาคาร 
10.การขนส่งและสถานท่ีเก็บ
สินค้าและการคมนาคม 
11.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
12.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 
13.องค์การระหว่างประเทศ และ
องค์การต่างประเทศ อ่ืนๆ  
14.ไม่ทราบ อ่ืน  

1 
 
 
 
8 
1 
 
 
 
1 
38 
6 
4 
 
3 
 
 
 
 
4 

17 
 
 
 

1,095 
20 
 
 
 

33 
988 
121 
77 
 

88 
 
 
 
 

115 

1 
 
 
 
8 
1 
 
 
 
1 
38 
6 
4 
 
3 
 
 
 
 
4 
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5.3 จำนวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดบุรีรัมย์ 
 จำนวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวน 1 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 

 
5.4 ประเภทกจิการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถกูเลิกจ้างในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ไตรมาสที่  2  ปี 2569  มีประเภทกิจการที่เลิกจ้าง เป็นประเภทกิจการอ่ืนๆ จำนวน 13 แห่ง  ผู้ถูกเลิกจ้าง        
17 คน  
 
5.5 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 

 ไตรมาสที่ 2 ปี 2569  ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
 
5.6 สวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช ่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
บุรีรัมย์ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่  
1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 35 แห่ง  1,934 คน  
2.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จำนวน 35 แห่ง 1,934 คน  
3.ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 แห่ง 58 คน 
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5.7 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  

 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ หมายถึง อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 ซี่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 โดยคณะกรรมการค่าจ้าง       
มีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั ้นต่ำว่า “เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอสำหรับแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงาน 1 คน           
ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเหมาะสมตาม
ความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น” ให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำประเภทกิจการโรงแรมทั่วประเทศ เป็นอัตราวันที่
400 บาท เฉพาะโรงแรมประเภท 2 ประเภท 3 และประเภท 4 (โรงแรมตามกฎกระทรวง กำหนดประเภทและ
หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2566)  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำประเภทกิจการสถานบริการ          
ทั่วประเทศ เป็นอัตราวันละ 400 บาท (สถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2546)         
สำหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในจังหวัดบุรีรัมย์ อยู่ที่ 352 บาท ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ       
ซึ่งเริ่มมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
ตารางที่ 6 ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
(ฉบับที ่14) ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1  กรกฎาคม  2568 เป็นต้นไป 

 
 

ลำดับที ่
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

(บาท/วัน) 
จำนวน   
(จังหวัด) 

เขตท้องที่บงัคับใช้  

1 400 

5 จังหวัด 
1 อำเภอ 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภเูก็ต ระยอง 
เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

2 ประเภท
กิจการ 

กิจการโรงแรมทั่วประเทศ และกิจการสถานบริการทั่วประเทศ 

2 380 2 อำเภอ เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่
และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา  

3 372 5 จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

4 359 1 จังหวัดนครราชสีมา 
5 358 1 จังหวัดสมุทรสงคราม  
6 357 5 จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี 

พระนครศรีอยุธยา และสระบรุ ี
7 356 1 จังหวัดลพบุร ี
8 355 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
9 354 2 จังหวัดกระบี่ และตราด 
10 352 15 จังหวัดกาญจนบรุี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ 

พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา   ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว    
สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธาน ี

11 351 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสรุินทร์ 
12 350 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน 
13 349 5 จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอด็ 
14 348 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงหบ์ุรี และอ่างทอง 
15 347 16 จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แมฮ่่องสอน ระนอง ราชบรุี ลำปาง 

เลย ศรสีะเกษ สตลู สโุขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดติถ์ 
และอุทัยธาน ี

16 345 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร ่
17 337 3 จังหวัดนราธิวาส ปตัตานี และยะลา 
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5.8 การแรงงานสัมพันธ ์

กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความ
ขัดแย้ง แต่ยังช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก        
เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ใน
เชิงบวก เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดี นำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข         
ในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไร
ตามมา 

แรงงานสัมพันธ์ หมายถึง ความเกี่ยวข้อง หรือการปฏิบัติต่อกันระหว่างนายจ้าง องค์กรนายจ้างกับลูกจ้าง 
องค์กรลูกจ้าง ตั้งแต่เริ่มเข้าทำงาน จนออกจากงาน เช่น การทำสัญญาจ้างแรงงาน การมอบหมายงาน การควบคุม
การทำงาน การทดลองงาน การปฏิบ ัต ิตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานการจ ่ายค่าจ ้าง การอบรม พัฒนา                    
การจัดสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ การพิจารณาความดี
ความชอบ  การโยกย้าย การยื่นข้อเรียกร้อง การเจรจาข้อเรียกร้อง การนัดหยุดงาน การปิดงาน การทำข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง  การเลิกจ้าง เป็นต้น ทั้งนี้ในส่วนของนายจ้างไม่มีการตั้งองค์กรเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง 

 
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ จำแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ข้อขัดแย้ง และข้อพิพาทแรงงาน ทั้งนี้ ข้อขัดแย้ง หมายถึง 

ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างที่ไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาท สำหรับข้อพิพาทแรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดขึ้น
จากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่องผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมี
การเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้ หรือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด (3 วัน) และฝ่ายที่แจ้ง
ข้อเรียกร้องได้แจ้งให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ โดยในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 2569 พบว่า ไม่มีการแจ้ง   
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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6. การประกันสังคม 
 

การประกันสังคม  คือ กองทุนที่ให้หลักประกันแก่ผู้ประกันตนให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เมื่อต้องประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย ซึ่งไม่เนื่องจากการทำงาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร        
ชราภาพ และว่างงาน 
 
 กองทุนเงินทดแทน คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้าง โดยไม่คำนึงถึงวัน เวลา และสถานที่       
แต่จะดูสาเหตุที่ทำให้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
 
 เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้างและลูกจ้างต้องนำส่งเข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน โดยคำนวณจากค่าจ้าง   
ที่ลูกจ้างได้รับ ในอัตราร้อยละ 5 ซึ่งฐานค่าจ้างท่ีนำมาคำนวณ ต่ำสุดเดือนละ 1,650 บาท (83 บาท) และสูงสุดไม่เกิน
เดือนละ 15,000 บาท (750 บาท) ทั้งนี้ รัฐบาลจะออกเงินสมทบเข้ากองทุนด้วยส่วนหนึ่ง 
 
6.1 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ข้อมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2569 มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
จังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งสิ้น 3,078 แห่ง ลูกจ้าง 47,638 คน โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
 -สถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1-9 คน จำนวน 2,278 แห่ง ลูกจ้าง 7,795 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 353 แห่ง ลูกจ้าง 5,274 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 292 แห่ง ลูกจ้าง  9,206 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 73 แห่ง ลูกจ้าง 5,154 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 100-199 คน จำนวน 56 แห่ง ลูกจ้าง 7,720 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 200-499 คน จำนวน 18 แห่ง ลูกจ้าง 5,462 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 500-999 คน จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้าง 3,250 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 1000 คนข้ึนไป จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง 3,777 คน 
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ตาราง 7 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์   
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์
 

6.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทร้ายแรง 
 
 ในด้านการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)  จำแนกตามประเภทร้ายแรง ซึ่งมีประเภท
ความร้ายแรงอยู่ 5 กรณี ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน       
3 วัน พบว่ามีจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 39 คน จำนวนเงินที่จ่าย 1,282,117 บาท โดยเป็นประเภทความร้ายแรง ตาย  จำนวน 2 คน 
หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 21 คน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 16 คน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
(จำนวนลูกจ้าง) 

จำนวนสถานประกอบการ
(แห่ง) 

จำนวนลูกจ้าง (คน) 

1-9 2,278 7,795 

10-19 353 5,274 

20-49 292 9,206 

50-99 73 5,154 

100-199 56 7,720 

200-499 18 5,462 

500-999 5 3,250 

>1,000  3 3,777 

รวม 3,078 47,408 
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แผนภูมิ 32  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนือ่งจากการทำงาน)  

จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์
 

 การประสบภ ัยอ ันตรายหร ือเจ ็บป ่วยเน ื ่องจากการทำงาน จำแนกตามความร ้ายแรงและขนาด                
สถานประกอบการ (ในกองทุน) รายไตรมาส 2 ปี 2569 ดังนี้   
❖ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จำนวน 2 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 3 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 4 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 1 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 50-59 คน จำนวน 2 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 100-199 คน จำนวน 9 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 200-499 คน จำนวน 4 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 500-999 คน จำนวน 5 คน 
❖ สถานประกอบการขนาด 1,000 คน จำนวน 1 คน 

 
แผนภูมิ 33 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง           
และขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์
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การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ        
การประสบอันตราย (ในกองทุน) มีดังนี้ 
➢ ตกจากที่สูง จำนวน 2 คน 
➢ หกล้ม  ลื่นล้ม จำนวน 1 คน 
➢ อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง พังทับ จำนวน 1 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 3 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 2 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 5 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 10 คน 
➢ วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 1 คน 
➢ อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 6 คน 
➢ ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน จำนวน 2 คน 
➢ ถูกสัตว์ทำร้าย จำนวน  3 คน 

 
จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันส ังคมในจังหวัดบุร ีร ัมย์  จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล                 

ซึ่งประกอบด้วยสถานพยาบาลของรัฐบาลและเอกชน พบว่ามีสถานประกอบการของรัฐบาลอยู่ในสังกัดประกันสังคม
จังหวัดบุรีรัมย์ 2 แห่ง ส่วนสถานพยาบาลเอกชนไม่พบว่ามีอยู่ในสังกัด 

 
การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2      

ปี 2569 พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บ ุตร ชราภาพ และว ่างงาน พบว ่า จำนวนผู ้ ใช ้บร ิการมีจำนวนทั ้งส ิ ้น 96,446 ราย เป ็นเงิน     
294,280,040.20  บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการได้แก่  

 
❖ กรณีเจ็บป่วย จำนวน 2,921 ราย เป็นเงิน 7,908,559.87 บาท 
❖ กรณีคลอดบุตร จำนวน 1,411 ราย เป็นเงิน 16,791,408 บาท  
❖ กรณีทุพพลภาพ จำนวน 1,430 ราย เป็นเงิน 5,003,938.10 บาท 
❖ กรณีตาย จำนวน 447 ราย เป็นเงิน 20,048,586.60 บาท 
❖ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 50,885 ราย เป็นเงิน 50,787,600 บาท 
❖ กรณีชราภาพ จำนวน 32,509 ราย เป็นเงิน 182,387,462.13 บาท  
❖ กรณีว่างงาน จำนวน 6,843 ราย เป็นเงิน 11,352,485.50 บาท 
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แผนภูมิ 34 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์                                      

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์
 
6.3 ผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวดับรุีรัมย์ 
 

ในไตรมาส 2/2569 มีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด จำนวน 2,971 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 126,338 คน แยกเป็นมาตรา 33 จำนวน 47,710 ราย มาตรา 39 จำนวน 9,334 ราย  มาตรา 40 จำนวน 
69,294 ราย ผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมมาตรา 40 จำนวน 987 ราย  

 
ตาราง 8 ผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย ์

 
6.4 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

อัตราสถานประกอบการที ่เข้าสู ่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  ในไตรมาสที่ 2/2569  มีจำนวน  2,971 แห่ง               
จากสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 3,000 แห่ง  หรือคิดเป็นร้อยละ 99.03 

 
 

 
 
 
 

ผู้ประกันตนในจังหวัดบุรีรัมย์ 
126,338 (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
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7. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับคณะกรรมการภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ร่วมบูรณาการออกตรวจสถานประกอบการ 
และสถานที่กลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการออกตรวจรวมจำนวน 8 แห่ง  มีลูกจ้างทั้งหมด 136 คน เป็นแรงงานไทย จำนวน 
130  คน (ชาย 93 คน หญิง 37 คน)   แรงงานเมียนมา  จำนวน 6 คน  (ชาย 3 คน หญิง 3 คน)   ผลปรากฏว่ามีแรงงานที่เข้าเมืองผิด
กฎหมายทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต จำนวน 4 คน (ชาย 1 คน หญิง 3 คน)  และได้ดำเนินการควบคุมตัวนายจ้าง  ลูกจ้าง ส่งพนักงาน
สอบสวนสถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองกี่ อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือดำเนินคดีต่อไป 
 
8. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ส่งเสริมความเข้มแข็งและสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกับชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการที่
มีอยู่เดิม ประกอบด้วย 

1.บริษัท ไทยเพิ่มพูนโฮมช็อป จำกัด (สาขานางรอง)  
2.บริษัท น้ำตาลบุรีรัมย์ จำกัด (มหาชน) 
3.บริษัท แอดเดอรานสไทย จำกัด 
4.บริษัท อธิมาตร จำกัด 
5.บริษัท ซี พี ออลล์ จำกัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า RDC บุรีรัมย์ 
6.บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำกัด (มหาชน) 
7.บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำกัด สาขาบุรีรัมย์ 
8.บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) 
9.บริษัท กิมหงวนเฟอร์นิเจอร์ 2004 จำกัด 
สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ และหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน นำชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท ไทยเพิ่มพูน โฮมช็อป จำกัด สาขานางรอง ร่วมรณรงค์
ส่งเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE แห่งใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
บริษัท เจริญสุขโฮมพลัส จำกัด สาขานางรอง  

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ นำทีมชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 2 ชมรม 
ได้แก่ 1.ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 2.ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท 
ไทยเพิ่มพูนโฮมช็อป จำกัด สาขานางรอง เข้าร่วมการนำเสนอผลการดำเนินงานระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น ผลการประกวด บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด 
(มหาชน) ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การประกวดระดับประเทศ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ พร้อมด้วยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมให้การ
ต้อนรับคณะกรรมการ TO BE NUMBER ONE  ตรวจประเมินพ้ืนที่ เพ่ือติดตามผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE      
บริษัท ซีพีออล์ จำกัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า RDC บุรีรัมย์ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2569 

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ให้การสนับสนุนให้สถานประกอบการที่มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE       
จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยในวันที ่ 25 มิถุนายน 2569 ชมรม  TO BE NUMBER ONE         
บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับสมาชิก
ชมรม จำนวน 100 คน    
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9. ข้อมูลการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจหนึ ่งในการประสาน ติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย        
ในต่างประเทศ แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมายแต่ไม่ได้รับการปฎิบั ติตาม
สัญญา เช่น ไม่ได้ทำงานในตำแหน่งที่ตกลงกันไว้ หรือไม่ได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์จากการทำงานตามที่ได้ตกลง
กันไว้หรือไม่ได้รับการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานไทยและทายาทของแรงงานไทยที่ไป
ทำงานในต่างประเทศ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงได้จากการทำงานในต่างประเทศทั้งก่อนการเดินทางระหว่างการ
ทำงาน และกลับจากการทำงานในต่างประเทศ เพื่อติดตามสิทธิประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน อาทิ ค่าจ้าง
ค้างจ่าย เงินคืนภาษี เงินบำเหน็จชราภาพ เงินประกันการเดินทางกลับ การให้ความช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต แรงงาน
ถูกจับกุมและแรงงานขาดการติดต่อ เป็นต้น  

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  จำนวน  76 ราย เป็นเงิน  3,733,118 บาท  แบ่งเป็น
ประเภทเงินที่ติดตาม คือ 

 
ประเทศไต้หวัน 
- ยื่นขอรับเงินบำเหน็จชราภาพ จำนวนผู้มารับการบริการทั้งหมด 29 ราย เป็นเงิน 3,733,118 บาท 
- ยื่นขอรับเงินคืนภาษี จำนวนผู้มารับการบริการ 28 ราย  
 
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
-ยื่นขอรับเงินประกันการเดินทางกลับ จำนวน 7 ราย  
-เงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง จำนวน 7 ราย  
-ยื่นขอรับเงินกุกมินยอนกึม จำนวน  5 ราย  
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ตารางภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดบุรรีมัย ์           
 
 
 

สาขา มูลค่า(ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 
ภาคเกษตร 26,816 24.26 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 26,816 24.26 
ภาคอุตสาหกรรม 21,827 19.75 

การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 1,036 0.93 
การผลิต 18,431 16.67 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,907 1.72 
การจดัหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียฯ 453 0.40 

ภาคบริการ 61,882 55.99 
การก่อสร้าง 4,357 3.94 
การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนต์ฯ 12,025 10.87 
การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 2,214 2.00 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,132 1.02 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 553 0.50 
กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 8,649 7.82 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 6,331 5.72 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 38 0.03 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 128 0.11 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 4,865 4.40 
การศกึษา 15,720 14.22 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,522 3.18 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,210 1.09 
กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 1,139 1.03 

รวมจังหวัด 110,525 100.00 
GPP per capita (บาท/หัว) 94,090  
ประชากร (1,000 คน) 1,175  
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2.ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนมิถุนายน  ปี 2569 

 
 

                 
 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก 

มิ.ย.69 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ม.ค.69 
         ถึง 

มิ.ย.69 

มิ.ย.69/   
พ.ค.69 

มิ.ย.69/           
มิ.ย.68 

ม.ค.-มิ.ย.69        
เทียบกับ  

ม.ค.-มิ.ย.68 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์  
 ข้าว แป้งและผลติภณัฑ์จากแป้ง 
 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นำ้ 
 -เนื้อสัตว ์
 -เป็ด ไก่  
 -ปลาและสัตว์น้ำ 
ไข่และผลติภณัฑ์นม 
ผักและผลไม ้
 -ผักสด 
 -ผลไม้สด 
เครื่องประกอบอาหาร 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
หมวดเคหสถาน 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล 

100.00 
40.57 
4.35 
7.99 
3.53 
1.14 
3.32 
2.00 
6.07 
2.51 
3.21 
1.22 
3.52 
59.43 
2.24 
26.55 
6.73 

100.6 
99.1 
105.9 
95.6 
88.7 
100.1 
99.5 
89.2 
97.2 
98.6 
101.4 
101.5 
104.8 
102.0 
100.6 
98.2 
103.9 

 

101.0 
99.0 
103.8 
96.2 
89.2 
100.8 
100.1 
89.4 
97.7 
101.3 
100.3 
101.5 
104.8 
102.8 
100.7 
98.3 
104.6 

 

98.8 
98.5 
107.1 
96.1 
96.4 
100.0 
91.4 
89.9 
92.2 
89.9 
98.7 
100.5 
104.5 
99.3 
101.0 
98.6 
102.3 

 

99.4 
98.1 
103.2 
94.6 
87.2 
100.7 
98.5 
89.2 
93.4 
93.2 
98.8 
100.5 
104.7 
100.7 
100.4 
98.1 
103.0 

 

-0.4 
0.1 
2.0 
-0.6 
-0.6 
-0.7 
-0.6 
-0.2 
-0.5 
-2.7 
1.1 
0.0 
0.0 
-0.8 
-0.1 
-0.1 
-0.7 

 

1.8 
0.6 
-1.1 
-0.5 
-8.0 
0.1 
8.9 
-0.8 
5.4 
9.7 
2.7 
1.0 
0.3 
2.7 
-0.4 
-0.4 
1.6 

 
 

0.6 
0.2 
-2.5 
1.7 
-2.2 
2.1 
6.1 
-9.2 
2.0 
16.1 
-6.0 
-1.7 
1.2 
1.0 
-0.7 
-0.9 
0.3 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนมิถุนายน ปี 2569 (ต่อ) 

 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 

 
 

 
 
 
 
 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก 

มิ.ย.69 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.68 มค.69          
ถึง 

มิ.ย.69 

มิ.ย.69/      
พ.ค.69 

มิ.ย.69/ 
มิ.ย.69 

มค.-มิ.ย.69         
เทียบกับ  

มค.-มิ.ย.68 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
 -ค่าโดยสารสาธารณะ 
 -ค่าซื้อยานพาหนะ 
 -น้ำมันเชื้อเพลิง 
 -การสื่อสาร 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 
 -กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 
 -อาหารสด 
 -พลังงาน 

18.36 
0.40 
5.15 
7.95 
3.15 
3.67 
1.88 
67.33 
32.67 
20.41 
12.26 

106.2 
104.6 
98.0 
116.0 
100.0 
104.7 
106.1 
101.0 
100.9 
97.6 
108.0 

108.7 
104.8 
98.0 
122.2 
100.0 
104.5 
106.1 
101.1 
102.2 
97.6 
111.7 

97.9 
99.0 
98.0 
95.2 
100.0 
102.3 
105.6 
100.8 
95.9 
96.6 
95.7 

102.6 
103.9 
98.0 
106.9 
100.0 
103.7 
105.6 
100.9 
97.5 
95.5 
102.2 

-2.3 
-0.2 
0.0 
-5.1 
0.0 
0.2 
0.0 
-0.1 
-1.3 
0.0 
-3.3 

8.5 
5.7 
0.0 
21.8 
0.0 
2.3 
0.5 
0.2 
5.2 
1.0 
12.9 

3.8 
3.8 
0.0 
9.5 
0.0 
3.2 
0.2 
0.3 
1.4 
-0.3 
4.4 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
 ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

  
 

 
 

ที่มา : GPP  ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                                                               
    จำนวนผู้มีงานทำ  ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดบรุีรัมย ์

 
2.อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดบุรีรัมย์        หน่วยนับ : คน 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 969,844 968,737 967,385 966,107 964,904 963,503 961,631 959,848 958,146 

กำลังแรงงานในจังหวัด 631,667 644,459 643,873 601,162 614,439 648,093 643,430 653,767 676,811 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน    
ของจังหวัด 

65.13 66.52 66.55 62.22 63.67 67.26 66.91 68.11 70.63 

              ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย ์   
  

 
 
 

 
 

 
 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 51,463 52,852 53,791 56,151 57,793 58,412 58,837 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 670,134 651,862 655,921 643,006 655,975 646,072 632,572 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 76,795 81,079 82,008 87,326 88,100 90,410 93,012 
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3.อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดบุรีรัมย์        หน่วยนับ : คน 

 
 

2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 969,844 968,737 967,385 966,107 964,904 963,503 961,631 959,848 958,146 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 296,293 362,880 360,110 281,085 290,769 347,660 349,936 310,536 355,745 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 322,377 275,910 282,790 301,943 306,790 288,362 285,540 309,819 304,062 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 63.79 65.94 66.45 60.34 61.92 66.01 66.08 64.63 68.86 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 47.89 56.80 56.01 48.21 48.65 54.66 55.06 50.05 53.91 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 52.10 43.19 43.98 51.78 51.34 45.33 44.93 49.94 46.08 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์  
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ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดบุรีรัมย์       หน่วยนับ : คน 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 89,186 76,950 87,012 86,351 80,322 70,942 77,357 88,418 88,359 
1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 823 709 155 1,329 4,820 4,525 748 5,307 4,091 
2) การผลิต 35,038 32,004 29,907 29,017 29,445 26,113 28,473 39,007 32,493 
3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรบัอากาศ n.a. n.a. n.a. 671 247 909 3,678 1,474 682 
4) การจัดหาน้ำ การจดัการและการบำบัด       
น้ำเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกลู 

309 836 879 528 544 n.a. n.a. 1,006 151 

5) การก่อสร้าง 53,016 43,401 56,071 54,806 45,266 39,395 44,458 41,624 50,942 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 14.41 12.04 13.53 14.81 13.44 11.15 12.17 14.25 13.39 

   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบรุรีัมย ์  
หมายเหตุ : “0w” ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 

    4.อัตราการว่างงานของจังหวัด 
    ตารางท่ี 7 อัตราการว่างงานของจังหวัดบุรีรัมย์                               หน่วยนับ : คน   

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
กำลังแรงงานในจังหวัด 631,667 644,459 643,873 601,162 614,439 648,093 643,430 653,767 676,811 
ผู้ว่างงานในจังหวัด 10,320 5,285 974 5,917 4,672 12,071 7,486 13,528 7,674 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.63 0.82 0.15 1.0 0.8 1.9 1.2 2.1 1.1 

 
   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบรุรีัมย ์  
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5.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน                                            
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน                                            
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม          หน่วยนับ : คน  
 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568  3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 47,454 47,804 47,207 47,345 47,376 47,330 46,925 47,408 47,710 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน 5,148 4,805 3,538 3,548 4,297 4,741 3,080 4,746 6,843 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้าง 

425 262 209 446 380 227 106 92 43 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

0.50 0.84 0.06 0.42 -0.16 -0.99 -0.59 0.13 0.70 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน              
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

60.33 76.39 23.23 -9.86 -16.53 -1.33 -12.94 33.76 59.25 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
(YoY) 

0.89 0.54 0.44 0.94 0.80 0.47 0.22 0.19 0.09 

                                                      
  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดบุรีรัมย ์  

6.อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 9 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด           หน่วยนับ : คน  

 
 
        

 
 

 
           

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย์  
 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 403 338 648 327 528 237 602 362 420 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 600 597 937 666 814 426 894 577 742 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 865 791 900 322 515 368 619 381 427 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 67.17 56.62 69.16 49.10 64.86 55.63 67.34 62.74 56.60 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 46.59 42.73 72.00 101.55 102.52 64.40 97.25 95.01 98.36 



                     
67 

7.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด         หน่วยนับ : คน  

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568  2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 
แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 2,153 2,286 2,324 3,671 3,690 2,546 2,144 1,961 1,677 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพชูา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม ) 

1,841 1,936 1,954 2,627 3,318 2,134 1,679 1,504 1,220 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมด 

0.34 0.35 0.36 0.62 0.6 0.40 0.33 0.31 0.25 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ      
(กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม)  

0.29 0.30 0.30 0.45 0.55 0.33 0.26 0.24 0.18 

                          ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย์  
8.อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ     หน่วยนับ : คน  
 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

- 1 - 5 3 2 2 2 - 4 

สถานประกอบการี่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 62 50 53 70 45 61 39 41 45 68 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

14 15 14 2 24 8 16 - 29 12 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยใน
การทำงาน 

69 43 60 39 60 52 30 44 45 66 

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผดิ เรื่อง อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ำ (แห่ง/ราย) 

         3 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

0 2.00 0.00 7.14 6.66 3.27 5.12 4.88 0 5.89 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงานของสถานประกอบกจิการ 

20.29 34.89 23.33 5.12 40 15.38 53.33 0 64.45 18.19 

                   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบรุีรมัย์ 
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9.อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                                 หน่วยนับ : คน  
 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - - - - 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - - - - - 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 3,572 3,584 3,573 3,716 3,732 3,760 3,745 3,804 3,899 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

-อัตราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ         
1-00,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

      ทีม่า : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดบุรรีัมย ์
10.อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 13 อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด        หน่วยนับ : คน 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 125,763 126,289 125,899 125,930 125,855 125,828 125,633 125,748 126,338 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 47,454 47,804 47,207 47,345 47,376 47,330 46,925 47,408 47,710 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 10,638 10,284 10,084 9,858 9,494 9,329 9,335 9,348 9,334 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 67,671 68,201 68,608 68,727 68,985 69,169 69,373 68,992 69,294 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 618,670 638,791 643,873 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 20.32 19.77 19.58 21.59 21.06 19.78 19.76 20.27 19.14 
   

                       ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบรุีรัมย ์
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สถานการณ์แรงงาน 
ตารางท่ี 14 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสภาพแรงงาน และเพศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          

                
 

                                                                                                                                                                  
            ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรมัย ์
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3    
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ไตรมาส 4 
ปี 2568 

ไตรมาส 1 
ปี 2569 

ไตรมาส 2 
ปี 2569 

ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 970,860 969,844 968,737 967,385 966,107 964,904 963,503 961,631 959,848 958,146 

1.ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 632,690 631,667 644,459 643,873 601,162 614,439 648,093 643,430 653,767 676,811 

1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 625,990 628,990 644,076 643,873 588,945 602,231 648,093 642,960 633,883 667,481 

1.1.1 ผู้มีงานทำ 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 

1.1.2 ผู้ว่างงาน 6,699 10,320 5,285 974 5,917 4,672 12,071 7,486 13,528 7,674 

1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 6,700 2,677 383 n.a. 12,217 12,208 n.a. 470 19,884 9,330 

2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (15 ปีข้ึนไป) 338,170 338,177 324,278 323,512 364,945 350,465 315,410 318,201 306,081 281,335 

2.1 ทำงานบ้าน 92,668 94,490 80,509 72,797 100,838 89,013 71,170 69,893 53,993 49,690 

2.2 เรียนหนังสือ 91,888 90,033 97,975 97,426 92,456 88,744 91,118 91,999 89,062 90,288 

2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไมส่ามารถ
ทำงานได ้

143,353 140,884 134,545 141,464 148,438 143,501 127,551 138,774 128,356 117,801 

2.4 ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/ผู้พกิาร 3,991 4,137 3,904 4,647 11,823 14,340 15,085 7,681 13,954 8,652 

2.5 อื่น ๆ 6,269 8,633 7,344 7,177 11,390 14,868 10,487 9,855 20,716 14,903 
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                  ตารางที่ 15  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ และ เพศจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

                        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            หมายเหตุ : “0w” ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีคา่เป็น 0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อาชีพ ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ไตรมาส 4 
ปี 2568 

ไตรมาส 1 
ปี 2569 

ไตรมาส 2 
ปี 2569 

ยอดรวม 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 
1.ผู้จัดการข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 25,552 18,858 13,353 21,738 18,872 22,893 18,692 18,497 16,571 17,516 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 24,574 32,772 24,507 17,621 28,251 30,378 26,065 21,008 27,982 18,968 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 9,380 13,603 13,463 10,169 13,886 15,330 20,184 17,793 11,797 15,407 
4.เสมียน 13,814 12,804 8,509 10,485 15,720 11,494 9,697 15,427 12,201 11,849 
5.พนักงานบริการและผูจ้ำหนา่ยสินค้า 113,896 123,033 108,242 102,758 99,110 119,352 103,450 97,304 108,491 113,369 
6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 271,162 278,973 357,837 345,963 234,796 264,989 334,899 339,272 230,696 312,941 
7.ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 67,837 67,086 66,627 67,671 64,697 62,491 59,025 60,942 71,044 67,126 
8.ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 20,888 14,003 13,723 15,717 22,359 19,685 21,931 22,867 28,491 30,680 
9.ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 72,187 57,538 32,529 50,776 85,337 50,946 42,080 42,364 113,080 71,952 
10.คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0w 0w 
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        ตารางท่ี 16  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
 

      *หมายเหตุ : “0w” ข้อมูลจากการสำรวจตัวอยา่งมีค่าเปน็ 0 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ไตรมาส 4 
ปี 2568 

ไตรมาส 1 
ปี 2569 

ไตรมาส 2 
ปี 2569 

ยอดรวม 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 305,283 296,293 362,880 360,110 281,085 290,769 347,660 349,936 310,536 355,745 

2.การทำเหมืองแร่เหมืองหิน 285 823 709 155 1,329 4,820 4,525 748 5,307 4,091 

3.การผลิต 36,490 35,038 32,004 29,907 29,017 29,445 26,113 28,473 39,007 32,493 

4.การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ำ n.a. n.a. n.a. n.a. 671 247 909 3,678 1,474 682 

5.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 294 309 836 879 528 544 n.a. n.a. 1,006 151 

6.การก่อสร้าง 54,419 53,016 43,401 56,071 54,806 45,266 39,395 44,458 41,624 50,942 

7.การขายส่งการขายปลีก 98,343 97,609 83,278 82,837 97,020 105,635 95,445 88,237 102,822 98,882 

8.การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 6,276 5,556 2,852 3,798 4,203 1,804 3,591 5,861 7,934 8,019 

9.กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 34,666 37,210 38,145 35,066 26,600 33,331 27,823 28,873 30,315 33,842 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 691 1,939 1,074 n.a. 719 593 n.a. n.a. 1,118 0w 

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,876 3,056 4,574 3,762 2,475 1,928 10,074 10,522 3,237 4,483 

12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 775 204 n.a. 472 n.a. 199 1,595 1,022 0w 708 

13.กิจกรรมทางวิชีพและเทคนิค 467 6,239 1,154 433 2,351 2,102 520 1,437 2,996 3,576 

14.การบริหารและการสนับสนุน 1,881 1,903 2,977 2,745 3,726 3,157 2,135 486 5,523 7,258 

15.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 33,588 27,558 24,222 35,029 29,787 26,735 29,323 32,900 29,000 23,651 

16.การศึกษา 20,550 25,717 19,360 13,106 22,948 27,267 24,961 15,508 19,558 18,387 

17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 12,631 13,704 10,487 11,136 13,813 11,224 9,321 11,456 11,423 8,626 

18.ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 428 1,776 806 645 2,320 1,348 1,827 2,053 1,269 2,590 

19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 6,496 8,023 9,339 5,909 7,100 8,933 6,821 8,401 4,082 3,410 

20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,851 2,697 692 840 2,530 2,212 3,987 1,427 2,124 2,272 

21.องค์การระหว่างประเทศ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0w 0w 

22.ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0w 0w 
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              ตารางท่ี 17  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน และเพศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
                

สถานภาพการทำงาน ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ไตรมาส 4 
ปี 2568 

ไตรมาส 1 
ปี 2569 

ไตรมาส 2 
ปี 2569 

ยอดรวม 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 

1.นายจ้าง 14,837 9,700 6,673 12,263 11,134 8,564 8,904 12,660 5,196 6,726 

2.ลูกจ้างรัฐบาล 65,242 66,487 55,108 58,613 68,763 67,127 59,798 61,418 64,673 51,150 

3.ลูกจ้างเอกชน 98,996 104,167 87,518 79,372 103,325 92,171 90,596 97,449 116,935 119,621 

4.ทำงานส่วนตัว 335,639 344,658 341,627 344,276 326,445 343,469 330,316 309,514 327,755 345,284 

5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 84,576 93,657 147,865 148,374 73,362 86,227 146,408 154,434 105,282 137,027 

6.การรวมกลุ่ม n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 513 0w 

 
 
                *หมายเหตุ : “0w” ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
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           ตารางที่ 18 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ จังหวัดบุรีรัมย์  
 

 
 

*หมายเหตุ : “0w” ข้อมูลจากการสำรวจตัวอยา่งมีค่าเปน็ 0 
 

 ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดบรุีรมัย ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ ไตรมาส 1 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 3 
ปี 2567 

ไตรมาส 4 
ปี 2567 

ไตรมาส 1 
ปี 2568 

ไตรมาส 2 
ปี 2568 

ไตรมาส 3 
ปี 2568 

ไตรมาส 4 
ปี 2568 

ไตรมาส 1 
ปี 2569 

ไตรมาส 2 
ปี 2569 

ยอดรวม 619,291 618,670 638,791 642,899 583,028 597,559 636,022 635,474 620,355 659,807 
1.ไม่มีการศึกษา 11,985 7,549 4,026 8,664 129,665 130,508 2,816 6,160 5,168 2,558 
2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 124,252 130,189 152,441 144,408 - - 142,100 141,249 126,917 153,247 
3.ประถมศึกษา 157,736 142,276 153,117 169,787 160,855 149,053 137,357 140,453 159,293 182,432 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 112,089 91,224 84,563 102,189 97,452 91,591 107,438 117,303 114,174 106,132 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 116,982 135,429 141,801 131,049 103,195 127,533 202,032 128,196 116,439 125,874 
5.1 สายสามัญ 104,041 112,889 127,973 116,809 - - 130,165 122,667 102,975 118,245 
5.2 สายอาชวีศึกษา 12,941 22,540 13,828 14,240 - - 15,226 5,529 13,464 7,629 
5.3 สายวิชาการศึกษา n.a. n.a. n.a. n.a. - - n.a. n.a. - - 
6.อุดมศึกษา 96,246 112,002 102,843 86,803 91,861 98,874 100,920 102,115 98,363 89,565 
6.1 สายวิชาการ 54,241 60,916 50,567 46,699 - - 56,641 55,083 73,954 63,811 
6.2 สายวิชาชพี 25,275 24,469 30,982 27,140 - - 19,673 30,044 24,409 25,754 
6.3 สายวิชาการศึกษา 16,730 26,617 21,294 12,964 - - 24,606 16,988 - - 
7.การศึกษาอื่น ๆ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0w 0w 
8.ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0w 0w 
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    ตารางท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาย ุและเพศ  ปี พ.ศ. 2568 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15-19 2,840 1,303 4,142 

20-24 21,178 3,538 24,716 

25-29 30,491 11,737 42,229 

30-34 20,805 13,521 34,326 

35-39 17,615 13,640 31,255 

40-44 14,122 18,157 32,278 

45-49 21,253 23,653 44,906 

50-54 26,766 30,827 57,593 

55-59 34,731 36,036 70,767 

60 ปีขึ้นไป 80,726 68,504 149,231 

รวม 270,528 220,916 491,444 

 
  ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดบรุรีัมย ์
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 ตารางท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ ปี พ.ศ. 2568 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 666 2,150 2,816 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 70,673 67,697 138,370 
ประถมศึกษา 63,447 61,743 125,190 
มัธยมศึกษาตอนต้น 61,901 24,277 86,178 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 55,204 46,287 101,491 
-สายสามัญ 52,293 41,847 94,140 
-สายอาชีวศึกษา 2,911 4,440 7,351 
-สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 18,637 18,762 37,398 
-สายวิชาการ 12,338 10,338 22,676 
-สายวิชาชีพ 5,270 3,722 8,992 
-สายวิชาการศึกษา 1,029 4,702 5,731 
อ่ืนๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 270,528 220,916 491,444 
 
 ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดบรุีรมัย ์
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     ตารางท่ี 21  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ และเพศ ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดบรุรีัมย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,390 1,045 3,435 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 563 3,328 3,891 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,314 - 2,314 
เสมียน - - - 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 26,114 46,691 72,805 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 180,885 150,437 331,323 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 33,978 11,877 45,854 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,926 2,114 9,040 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 17,357 5,424 22,781 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - n.a. n.a. 

รวม 270,528 220,916 491,444 
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             ตารางท่ี 22 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามเพศ 
 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง 
 

ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

6 0 421 427 325 417 742 188 232 420 

 
            ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
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             ตารางท่ี 23 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามการศึกษา 
        
 

 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2568 ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 
ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 82 60 36 68 123 55 58 46 28 50 55 32 
มัธยมศึกษา 106 177 95 222 441 360 151 280 207 95 281 169 
ปวช. 63 26 16 173 78 68 51 49 37 78 66 45 
-พาณิชย์ 0 0 0 0 59 0 0 17 0 0 30 0 
-ช่าง 0 0 0 0 7 0 0 16 0 0 17 0 
-อื่น ๆ 63 26 16 173 12 68 51 16 37 78 19 45 
ปวส. 49 44 33 55 89 50 38        56 31 72 85 53 
 -พาณิชย์ 0 0 0 0 67 0 0 32 0 0 48 0 
-ช่าง 0 0 0 0 10 0 0 7 0 0 8 0 
-อื่น ๆ 49 44 33 55 12 50 38 17 31 72 29 53 
อนุปริญญา 28 12 2 38 7 3 30 1 1 57 2 1 
ปริญญาตรี 40 106 55 63 153 64 53 142 57 75 250 120 
ปริญญาโท 0 1 0 0 3 2 0 2 1 0 2 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 
อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 368 426 237 619 894 602 381 577 362 427 742 420 
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 ตารางท่ี 24 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ 

 

            
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 3 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2568            ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2  ปี 2569 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง  
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

12 22 12 10 29 10 4 14 4 12 35 12 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 12 21 11 10 38 10 14 33 13 15 47 15 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 72 80 47 261 345 267 71 111 63 119 195 116 

4.เสมียน เจ้าหน้าที ่ 21 67 22 66 115 63 103 160 102 56 133 48 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

34 27 15 35 26 20 34 37 34 54 67 55 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร และประมง 2 0 0 0 0 0 2 3 2 0 3 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่าง ๆ 9 25 8 48 77 48 31 46 22 57 60 56 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 33 31 13 38 53 33 19 36 20 26 36 27 

9.อาชีพพื้นฐาน 173 153 109 151 211 151 103 137 102 88 166 91 

10.ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 368 426 237 619 894 602 381 577 362 427 742 420 
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  ตารางท่ี 25 แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ  

 

ช่วงอาย ุ
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 0 0 7 0.94 0 0 

18-24 154 36.07 144 19.41 69 16.43 

25-29 116 27.17 125 16.85 57 13.57 

30-39 80 18.73 266 35.85 163 38.81 

40-49 65 15.22 168 22.64 115 27.38 

50-59 9 2.11 26 3.50 13 3.10 

60 ขึ้นไป 3 0.70 6 0.81 3 0.71 

รวม 427 100 742 100 420 100 
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            ตารางท่ี 26 กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ จำนวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 3 259 353 612 

2.มหกรรมอาชีพ     

3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ     

4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ     

5.อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน     

6.ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน 1 0 1 1 
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             ตารางท่ี 27 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2568 ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคการเกษตรกรรม 9 5 15 14 9 10 3 3 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 9 5 15 14 9 10 3 3 

2.การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 359 232 604 588 372 352 424 417 

3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.การผลิต 119 99 149 153 97 85 111 119 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 1 0 0 0 0 0 0 

6.การก่อสร้าง 3 0 0 1 10 8 15 14 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 193 120 320 300 143 146 203 203 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 98 97 0 1 0 0 

9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 70 64 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 40 10 0 11 10 5 25 17 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 0 2 2 81 80 0 0 

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 5 5 0 0 0 0 

13.การศึกษา 0 1 0 0 0 1 0 0 
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              ตารางท่ี 28 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2568 ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชกิ 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.กิจกรรมการบริการดา้นอื่นๆ 0 0 30 19 0 0 0 0 

รวม 368 237 619 602 381 362 427 420 
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              ตารางท่ี 29 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ณ เดือนมิถุนายน 2569 

 

 
 ตารางท่ี 30  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 
 

 
 

ประเภท นายจา้ง 
สัญชาต ิ

ฟิลิปปินส์ จีน อินเดีย 
สหราช

อาณาจักร 
อเมริกา ญี่ปุ่น ออสเตเรีย แคเมอรูน กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม อื่นๆ รวม 

1.คนต่างด้าว มาตรา 59 
(ทั่วไป) 

148 123 69 15 17 17 4 17 31 1 2 1 3 134 434 

2.คนต่างด้าว มาตรา 59 
(นำเข้าตาม MOU) 

243 - - - - - - - - 40 166 32 - - 238 

3.คนต่างด้าว มาตรา 62 (BOI) 1 - 5 - - - - - - - - -  3 8 
4.คนต่างด้าวมาตรา 63/1 
บุคคลที่ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียน (ชนกลุ่มนอ้ย) 

20 - - - - - - - - - - -  22 22 

5.คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม) ตาม มติ 4 ก.พ.68 
และมติ 8 ก.ค.68 (หมด 13 
ก.พ.70) 
 

261 
 
 

- - - - - - - - 272 
 

9 
 
 
 

183 
 
 

- - 
 

464 
 
 
 

6.คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา 
เวียดนาม) ที่สถานะไม่ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายตามมติ ครม.     
24 ก.ย.67 (หมด 31 มี.ค.70) 
 

187 - - - - - - - - - 19 484 8 - 511 

รวม 860 123 74 15 17 17 4 17 31 313 196 700 11 159 1,677 

   จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์   31/03/2568    30/06/2569 
จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวดับุรีรัมย์          1,961          1,677 
จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัดบุรีรัมย์ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา เวยีดนาม)          1,504          1,220 
สัญชาติ เมียนมา             700             700 
สัญชาต ิลาว            194            196 
สัญชาติ กัมพูชา            599            313 
สัญชาติ เวียดนาม             11             11 
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           ตารางที่ 31 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 54 11 65 11.90 

มัธยมศึกษา 286 77 363 66.48 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 68 12 80 14.65 

ปริญญาตรี 16 22 38 6.96 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 424 122 546 100 
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        ตารางท่ี 32 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ                 
          จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
   

        
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
Re-Entry 
เดินทางด้วยตนเอง 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 
นายจ้างพาไปทำงาน 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 

รวม 

286 
462 
190 
5 
6 
88 

1,037 

27.58 
44.55 
18.32 
0.48 
0.58 
8.49 
100 
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 ตารางท่ี 33 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
                จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 

 
 

 
         
 
 
 

      
 

 
       ตารางท่ี 34 อัตราการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 
ตะวันออกกลาง 
แอฟริกา 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 

รวม 

652 
146 
2 

237 
1,037 

62.87 
14.08 
0.19 
22.85 
100 

 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 528 237 602 362 420 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 814 426 894 577 742 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 515 368 619 381 427 

อัตราการบรรจุต่อผู้สมัครงานจังหวัด 64.86 55.63 67.34 62.74 56.60 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 102.52 64.40 97.25 95.01 98.36 
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       ตารางท่ี 35 จำนวนสถานประกอบการในจังหวัด เลือกแนวทางขอใช้สิทธิตามมาตรา 33,34 และ 35 

การดำเนินงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ที่ยื่นขอผ่าน                       

สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 

จำนวนยื่นขออนุญาต ตาม ม.33,34 และ 35 

สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

จ้างงานคนพิการ 
(คน) 

มาตรา 33 
จ้างงานคนพิการทำงานในสถานประกอบการ 

2 2 

มาตรา 34 
ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ 

- - 

มาตรา 35 
ให้สัมปทาน/จ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ 

5 5 

รวม 7 7 

 
         ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
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       ตารางท่ี 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง  
2.ช่างอุตสาหการ  
3.ช่างเครื่องกล  
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์  
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ภาคบริการ  

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวม   

  
         ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์
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           ตารางที่ 37 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 
2.ช่างอุตสาหการ 
3.ช่างเครื่องกล 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร ์
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ภาคบริการ 

40 
 

25 
150 

                     41 
 
 

40 
 

25 
150 
41 
 
 

รวม 256 256 
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         ตารางที่ 38 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
               
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1.ช่างก่อสร้าง 
2.ช่างอุตสาหการ 
3.ช่างเครื่องกล 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร ์
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ภาคบริการ 

 
10 
 

46 
 
 

23 

 
5 
 

29 
 
 

23 

รวม 79 57 
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            ตารางท่ี 39  จำนวนผู้ได้รับมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

กลุ่มอาชีพ 
ระดับ รวม 

1 2 3 
ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม     

ช่างเสริมสวย     

พนักงานนวดไทย 23   23 

การแพทย์แผนไทย      

นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม     

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์     

ช่างไม้ก่อสร้าง     

ช่างไม้     

ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ     

มาตรฐานอาหารไทย (ผู้ประกอบอาหารไทย)     

ช่างเชื่อมแม็ก 5   5 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 16   16 

ผู้ควบคุมรถยกสินคา้ขนาดไม่เกิน 10 ตัน     

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 13   13 

ช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร ์     

ช่างบำรุงรักษารถยนต ์     

ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร ์     

รวม 57   57 
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    ตารางท่ี 40  การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 89 89 

2.ช่างอุตสาหการ 65 65 

3.ช่างเครื่องกล 17 17 

4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 20 20 

5.ช่างอุตสาหกรมศิลป์ 170 169 

6.เกษตรอุตสาหกรรม   

7.ภาคบริการ 50 50 

รวม 411 410 
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ตารางท่ี 41  จำนวนผู้ผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดบุรีรัมย์ 

กลุ่มอาชีพ 
ระดับ รวม 

1 2 3 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 25   25 

ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ     

ช่างเชื่อมแม็ก     

ช่างเชื่อมทิก     

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 7    

รวม 32   25 
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ตารางท่ี 42  การส่งเสริม กำกับ ดูแล สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545  
จำแนกตามกลุ่มคลัสเตอร์ของสถานประกอบกิจการ 

ประเภทคลัสเตอร์ของสถานประกอบกิจการ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ช่างก่อสร้าง 58 58 
ช่างอุตสาหการ   
ช่างเครื่องกล   
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์และคอมพวิเตอร์   
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์   
เกษตรอุตสาหกรรม   
ภาคบริการ   
อื่นๆ 2,014 2,014 

รวม 2,072 2,072 
       ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์                                                                                            
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ตารางท่ี 43 การตรวจแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามสถานประกอบกิจการ 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรรีัมย ์
             
 
 
 
 
 
 
 
      
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ นำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนิน การ 

เปรียบ  เทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่องดำเนิน  
คด ี

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 

4 
8 
34 
19 
2 
1 

5 
26 
226 
295 
109 
81 

10 
32 
284 
287 
27 
42 

0 15 
58 
510 
582 
136 
123 

4 
8 
34 
19 
2 
1 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

รวม 68 742 682  1,424 68       
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      ตารางท่ี 44 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ 
                      จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
  

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 
500-999 
1,000 คนขึ้นไป 

4 
26 
29 
3 
2 
2 
 

13 
138 
476 
174 
220 
163 

 

15 
231 
394 
49 
143 
538 

 

 

 

 

 

28 
369 
870 
223 
363 
701 

 

4 
26 
29 
3 
2 
2 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

0 
10 
2 
0 
0 
0 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รวม 66 1,184 1,370  2,554 66     12   
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ตารางท่ี 45 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะ 
นำ 

ออกคำสั่ง  

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ  
ปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1.การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
2.ประมง 
3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
4.การผลิต 
5.ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
6.การก่อสร้าง 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 
9.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 
12.ไม่ทราบ อ่ืนๆ 

1 
 
 
8 
1 
1 
38 
6 
4 
3 
 
 

    4  

17 
 
 

1,095 
20 
33 
988 
121 
77 
88 
 
 

115 

1 
 
 
8 
1 
1 
38 
6 
4 
3 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

10 
 
2 

  
 
 
 
 

รวม 66 2,554 66     12   
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              ตารางท่ี 46  จำนวนองค์กรนายจ้างจังหวัดบุรีรัมย์  
ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง 
          สมาคมนายจ้าง 
          สหพันธ์นายจ้าง 
          สภาองค์การนายจ้าง 

- 

รวม - 
 

              
             ตารางท่ี 47 จำนวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 
องค์การลูกจ้าง 
          สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
          สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
          สหพันธ์แรงงาน 
          สภาองค์กรลูกจ้าง 

 

 

 

1 

รวม 1 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
            100 

            ตารางท่ี 48  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1.การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 
2.ร้านสินค้าเบ็ดเตลด็ การค้าอื่นๆ 
3.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ 
4.การก่อสร้าง 
5.สถานบันเทิง บริการด้านธุรกิจ 
6.อื่นๆ  

 
 
 
 
 

13 

 
 
 

 
 

17 
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              ตารางท่ี 49 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกร้อง - - - 

1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกรอ้ง 
  2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
       - ตกลงกันเอง 
       - ถอนขอ้เรียกร้อง 
       - อื่นๆ 
  2.2 การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท - - - 
1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข้อพพิาทแรงงาน 
  - ยุติภายใน 5 วัน  
  - ยุติเกิน 5 วัน 
  - ชี้ขาดโดยบังคับ 
  - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
  - อื่นๆ 
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ

   

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแยง้ - - - 
1.การเกิดข้อขัดแย้ง 
2.การยุติข้อขัดแย้ง 
  - ตกลงกันได้ 
  - ถอนเร่ือง 
  - ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ
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             ตารางท่ี 50 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
2.ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ์ 
3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

35 1,934 

4......................................................................   
5......................................................................   

กิจกรรมที่ส่งเสริม   
1.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน 
2.ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพนัธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
3........................................................................ 
4………………………………………………………………. 

35 
2 
 

1,934 
58 
 

 

             ตารางท่ี 51  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
จำนวนสถานประกอบกิจการทีท่ำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 2 2 2 - 4 
จำนวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 61 39 41 45 68 
จำนวนสถานประกอบกิจการทีท่ำผิดกฎหมายความปลอดภัย 8 16 - 29 12 
จำนวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความ
ปลอดภัย 

52 30 44 45 66 

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิด เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นตำ่ (แห่ง/ราย) - - - - 3 
อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 3.27 5.12 4.88 0 5.89 
อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบการ 15.38 53.33 0 64.45 18.19 
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                ตารางท่ี 52 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด - - - - - 
จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 3,732 3,760 3,745 3,804 3,899 
จำนวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 42,255 42,479 42,040 43,089 44,451 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง
ในจังหวัด 

-  - - - - 

 
 
              ตารางท่ี 53 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด - - - - - 
จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 3,732 3,760 3,745 3,804 3,899 
อัตราเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งในจังหวัด - - - - - 

 
               ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์
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            ตารางท่ี 54  จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์  

            จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 
ขนาดสถานประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 
จำนวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง 
1 – 9 2,278 7,795 
10-19 353 5,274 
20-49 292 9,206 
50-99 73 5,154 

100-199 56 7,720 
200-499 18 5,462 
500-999 5 3,250 
>1,000  3 3,777 
รวม 3,078 47,638 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ 
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          ตารางที่ 55 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) หมายเหตุ 
1.ตาย 2 1,152,824  
2.ทุพพลภาพ    
3.สูญเสียอวัยวะบางส่วน    
4.หยุดงานเกิน 3 วัน 21 124,607.20  
5.หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 16 4,685.80  

รวม 39 1,282,117  
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           ตารางที่ 56 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง      
            และขนาดสถานประกอบการ(ในกองทุน) 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จำนวนลูกจ้าง) 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย ค่ารักษาพยาบาล 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน     
1 วันขึ้นไป  

ไม่หยุดงาน 

1-4     2  2 
5-9      3  3 

10-19     4  4 
20-49     1  1 
50-99     2  2 

100-199     9  9 
200-499 1    3  4 
500-999     5  5 
1,000 คน     1  1 

รวม 1    30  31 
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            ตารางท่ี 57 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามความร้ายแรง            

             และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 
 

 
 

  
  
  
  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

         
 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย สูญหาย ค่ารักษาพยาบาล สูญเสียอัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน   
1 วันขึ้นไป 

ไม่หยุดงาน รวม 

1.ตกจากที่สูง     2  2 
2.หกล้ม ลื่มล้ม     1  1 
3.อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง พังทับ     1  1 
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ     3  3 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน     2  2 
6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง     5  5 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง     10  10 
8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา     1  1 
9.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั        
10.ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน        
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2    4  6 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด        
13.ไฟฟ้าช็อต        
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน     2  2 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น        
16.สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี        
17.อันตรายจากรังส ี        
18.อันตรายจากแสง        
19.ถูกทำร้ายร่างกาย        
20.ถูกสัตว์ทำร้าย     3  3 
21.โรคเนื่องจากการทำงาน        
22.อื่นๆ        

รวม 2    34  36 
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               ตารางท่ี 58 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  

               จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล รายไตรมาส 2 ปี 2569 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 
เอกชน 

2 
- 

รวม 2 
 
 

             ตารางท่ี 59 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จำนวน(บาท) 
1.เจ็บป่วย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะห์บุตร 
6.ชราภาพ 
7.ว่างงาน 

2,921 
1,411 
1,430 
447 

50,885 
32,509 
6,843 

7,908,559.87 
16,791,408 

5,003,938.10 
20,048,586.60 

50,787,600 
182,387,462.13 
11,352,485.50 

รวม 96,446 294,280,040.20 
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              ตารางท่ี 60  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 2,932 2,918 2,916 2,948 2,971 
จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
ร้อยละของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมใน
จังหวัด 

97.73 97.27 97.20 98.27 99.03 

 
             ตารางท่ี 61 ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 
 

จำนวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 68,985 69,169 69,373 68,992 69,294 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ที่ได้รับสิทธิประโยชน์ 314 449 245 798 987 

 
              ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบรุีรัมย ์
  
              ตารางท่ี 62 ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 
 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 47,376 47,330 46,925 47,408 47,710 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 39 9,494 9,329 9,335 9,348 9,334 
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 ตารางท่ี 63  จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนและจำนวนเงินประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
  

เดือน/ป ี
ถูกเลิกจ้าง สมัครใจลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง รวม 

จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน 

เม.ย.69 12  311  28  351 3,638,879.70 
พ.ค.69 19  426  52  497 5,300,988.55 
มิ.ย.69 12  353  60  425 4,582,263.45 
รวม 43  1,090  140  1,273 13,522,131.70 
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  ตารางท่ี 64 จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
              โรงงานอุตสาหกรรม  

จำนวนโรงงาน 
(โรงงาน) 

จำนวนเงินทนุ 
(ล้านบาท) 

จำนวนคนงาน 
(คน) 

438 36,625.58 11,616 
 

           ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
          ตารางที่ 65 ประเภทอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตขยายโรงงาน (ส่วนขยาย) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2569) 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีไดร้ับใบอนุญาต
ขยายโรงงาน (ส่วนขยาย) 

ไตรมาสที่ 2/68 ไตรมาสที่ 3/68 ไตรมาสที่ 4/68 ไตรมาสที่ 1/69 ไตรมาสที่ 2/69 

จำนวนโรงงาน (โรงงาน) 0 0 0 0 438 
เงินทุน (ล้านบาท) 0 0 0 0 36,625.58 
แรงงาน (คน) 0 0 0 0 11,616 

 
           ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดับุรีรมัย ์
 
           ตารางที่ 66  ประเภทอุตสาหกรรมที่แจ้งเลิกประกอบกิจการโรงงาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2569) 

 
 

 
 
 
 

ปี/ข้อมูลโรงงาน ไตรมาสที่ 2/68 ไตรมาสที่ 3/68 ไตรมาสที่ 4/68 ไตรมาสที่ 1/69 ไตรมาสที่ 2/69 

โรงงานเลิก (โรง) 2 0 0 0 0 

เงินทุน (ล้านบาท) 17.50 0 0 0 0 

แรงงาน (คน) 13 0 0 0 0 



 
       
  

  นายสรายุทธ  ทองศรี                แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ว่าท่ีร้อยตรีสมชาย   ละอองทอง    จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  
นางวาสิษฐี   ระจิตดำรงค์      ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 

 

นางสาวกิติมา   ติรเศรษฐเสมา     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

นางสาวดวงโกมล  ณรงค์หนู       ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
            จัดทำโดย 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 1159 เขากระโดง ตำบลเสม็ด                                                        
อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

                              โทรศัพท์  044-666529-30 
                                   E-mail : buriam@mol.mail.go.th 
                                   https://buriram.mol.go.th 

คณะที่ปรึกษา 

 

mailto:buriam@mol.mail.go.th
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://i0.wp.com/i232.photobucket.com/albums/ee169/butter0629/matter980413/129.gif&imgrefurl=https://beampasamol.wordpress.com/2017/01/06/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B9/&docid=664Ur7fICK9BZM&tbnid=KC1nGZW_gtVZXM:&vet=12ahUKEwi259fTk8ndAhWSdH0KHfcGAt84yAEQMyhiMGJ6BAgBEGM..i&w=501&h=120&bih=908&biw=1280&q=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%86&ved=2ahUKEwi259fTk8ndAhWSdH0KHfcGAt84yAEQMyhiMGJ6BAgBEGM&iact=mrc&uact=8

