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ค าน า 

 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2550 
เป็นต้นมา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน  โดยการน าเสนอและเผยแพร่สถิติและ
การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดของหน่วยงานต่างๆ  ในสังกัดกระทรวงแรงงานไว้ในที่เดียวกั นเพ่ือความ
สะดวกในการค้นคว้า และการเผยแพร่  ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ที่สนใจทั่วไป เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐาน ประกอบการพิจารณาด าเนินการที่เป็นประโยชน์ ต่อไป 
 
 รายงานสถานการณ์แรงงาน  ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาส  ส าหรับฉบับนี้เป็นรายงานประจ าไตรมาส  2    
ปี  2561  ซ่ึงเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2561 มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน  อาทิ  
ประชากร  ก าลังแรงงานและการมีงานท า  การจัดหางาน  การพัฒนาฝีมือแรงงาน  การคุ้มครองแรงงานและ
สวัสดิการสังคม  และการประกันสังคม     
   
 ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  จึงขอขอบคุณส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
บุรีรัมย์ และส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ามา  ณ  โอกาสนี้ และหวังเป็น     
อย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ทีส่นใจทั่วไป 
 
 
 
 
              ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์   
     

                       สิงหาคม  2561 
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จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งอยูํในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง ระหวํางเส๎นรุ๎งที่ 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ 

กับ 15 องศา 45 ลิปดา เส๎นแวงที่ 102 องศา 30 ลิปดา กับ 103 องศา 45 ลิปดาตะวันออก อยูํหํางจาก
กรุงเทพมหานครโดยรถยนต์ประมาณ 410 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตํอดังนี้ 

 
 ทิศเหนือ ติดตํอกับจังหวัดขอนแกํน มหาสารคาม และสุรินทร์ 
 ทิศตะวันออก ติดตํอกับจังหวัดสุรินทร์ 
 ทิศใต๎ ติดตํอกับจังหวัดสระแก๎ว และราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ทิศตะวันตก ติดตํอกับจังหวัดนครราชสีมา 
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จังหวัดบุรีรัมย์ มีพ้ืนที่ประมาณ 10,393 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  6.45  ล๎านไรํ มีพ้ืนที่ท าการเกษตร  

3.97  ล๎านไรํ  แบํงเขตการปกครองออกเป็น 23 อ าเภอ 188 ต าบล 2,546 หมูํบ๎าน ประชากร 1,593,344 คน    
เป็นชาย 793,169 คน เป็นหญิง 800,175 คน การปกครองสํวนท๎องถิ่น ประกอบด๎วย องค์การบริหารสํวนจังหวัด 
1 แหํง เทศบาลเมือง 3 แหํง เทศบาลต าบล 59 แหํง และองค์การบริหารสํวนต าบล 146 แหํง  
 
 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบุรีรัมย์ตอนใต๎  มีแนวแบํงเขตจังหวัดเป็นเทือกเขาสันก าแพง ซึ่งเป็นเทือกเขา            
ทีต่ํอจากเทือกเขาดงพญาเย็นนับตั้งแตํเขาเขียว ในจังหวัดนครนายกมาสิ้นสุดที่ชํองตะโกอ าเภอโนนดินแดง แล๎วตํอเนื่อง
ออกไปด๎วยเทือกเขาพนมดงรัก ที่ทอดยาวไปทางตะวันออกเป็นเส๎นกั้นพรมแดนไทย – กัมพูชา ผํานจังหวัดสุรินทร ์จังหวัด
ศรีสะเกษ สิ้นสุดที่อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
สภาพเศรษฐกิจ 
 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนพฤษภาคม 2561 บํงชี้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว 
โดยเครื่องชี้ด๎านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคบริการ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรม ด๎านอุปสงค์หดตัว จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการใช๎จํายภาครัฐ และดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน ด๎านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอยูํในเกณฑ์ดี สํวนการจ๎างแรงงานขยายตัว ตามจ านวนธุรกิจนิติ
บุคคลจดทะเบียนใหมํที่เพ่ิมข้ึน 
 
การลงทุนด้านอุตสาหกรรม 
 

จังหวัดบุรีรัมย์มีโรงงานที่ได๎รับอนุญาตให๎ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30  มิถุนายน พ.ศ. 2561 จ านวน 
ทั้งสิ้น 575 โรงงาน เงินลงทุนรวม 27,396.82 ล๎านบาท และมีจ านวนคนงาน 13,285 คน ในไตรมาสที่ 2 นี้ มีโรงงานตั้งใหมํ 
จ านวน  3  โรงงาน เงินทุน จ านวน 157,100,000  ล๎านบาท แรงงาน จ านวน 89 คน   
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีโรงงานที่ไมํประสงค์ตํออายุ จ านวน 16 โรง และโรงงานแจ๎งเลิกกิจการโรงงาน จ านวน 1 โรง 

 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่  
   

ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 จังหวัดบุรีรัมย์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น จ านวน 120 ราย จ าแนก
เป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 50 ราย (ร๎อยละ 41.67) ทุนจดทะเบียนใหมํ 269,100,000 บาท จดทะเบียนเลิกกิจการ 
3,000,000 บาท จดทะเบียนเสร็จช าระบัญชี 10,000,000 บาท และห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด จ านวน 70 ราย (ร๎อยละ 58.33)        
ทุนจดทะเบียนใหมํ 71,910,000 บาท และมีการจดทะเบียนเลิกจ๎างกิจการ เป็นเงิน 7,800,000 บาท                     
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดบรุีรัมย ์
 
ประชากรและก าลังแรงงาน 
 
 จังหวัดบุรีรัมย์มีประชากรที่เป็นผู๎ที่มีอายุ 15 ปี  ขึ้นไป หรือผู๎อยูํในวัยท างานทั้งสิ้น จ านวน 973,005 คน       
เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 699,184 คน (ร๎อยละ 71.8 ) ก าลังแรงงานปัจจุบัน 697,960 (ร๎อยละ 71.7)           
ผู๎มีงานท า 683,466 คน (ร๎อยละ 70.2) ผู๎วํางงาน 14,494 คน (ร๎อยละ 1.5 ) ผู๎รอฤดูกาล 1,223  คน (ร๎อยละ 0.1 )              
และผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงานรวม 273,821 คน (ร๎อยละ 28.2) ท างานบ๎าน 81,756 คน เรียนหนังสือ 62,024 คน 
และอ่ืน ๆ 130,042 คน 
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การมีงานท า  
 

ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561) พบวํา ประชากรจังหวดับุรีรัมย์ ที่มีงานท าจ านวน 683,466 คน      
เป็นเพศชาย 365,421 คน (ร๎อยละ 78.7 ) เพศหญิง 318,045 คน (ร๎อยละ 62.5) ซึ่งท างานในประเภทอุตสาหกรรมหลัก 
ดังนี้ ผู๎ที่ท างานในภาคเกษตรกรรม การปุาไม๎และการประมง จ านวน 378,440 คน (ร๎อยละ 55.4) การขายสํง        
การขายปลีก จ านวน 79,615 คน (ร๎อยละ 11.6) การกํอสร๎าง จ านวน 60,502 คน (ร๎อยละ 8.9) การผลิต จ านวน         
45,998 คน (ร๎อยละ 6.7) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 31,727 คน  (ร๎อยละ 4.6)   
 
 การศึกษาของผู๎ท างาน 5 อันดับแรก ดังนี้ ระดับการศึกษาต่ ากวําประถมศึกษา  จ านวน 234,181 คน  
(ร๎อยละ 34.3) ระดับประถมศึกษา จ านวน 156,205 คน (ร๎อยละ 22.8) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน     
102,788 คน (ร๎อยละ 15.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 101,165 คน (ร๎อยละ 14.7) และระดับ
มหาวิทยาลัย จ านวน 76,446 คน (ร๎อยละ 11.1) 
 
ผูว้่างงาน 
 
 ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561)  มีจ านวนผู๎วํางงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งสิ้น จ านวน 14,494 คน    
เป็นเพศชาย จ านวน 7,772 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.7  เป็นเพศหญิง จ านวน 6,722 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.3       
ส าหรับอัตราการวํางงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดสํวนของ ผู๎วํางงานตํอจ านวนประชากรที่มีอยูํในก าลัง
แรงงานรวม พบวํา จังหวัดบุรีรัมย์มีอัตราการวํางงานร๎อยละ  2.07 ซึ่งอัตราการวํางงานมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส
ที่แล๎ว ที่มีอัตราการวํางงานอยูํที่ร๎อยละ 2.24 โดยในการส ารวจ  รอบนี้ พบวํา เป็นเพศชายร๎อยละ 1.11 เพศหญิง
ร๎อยละ 0.96  
 
แรงงานนอกระบบ 
 
 จากข๎อมูลของส านักงานสถิติจังหวัด ปี 2560  มีแรงงานนอกระบบจ านวน 514,185 คน ในภาคเกษตร         
จ านวน 384,800 คน (ร๎อยละ 74.84) นอกภาคเกษตร  จ านวน 129,385 คน (ร๎อยละ 25.16) จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร จะเป็นอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จ านวน 51,903 คน (ร๎อยละ 10.09) 
2) การผลิต จ านวน 21,226 คน (ร๎อยละ 4.13) 
3) การกํอสร๎าง จ านวน 20,591 คน (ร๎อยละ 4.00) 
4) ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร จ านวน 17,904 คน (ร๎อยละ 3.48) 
5) การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย จ านวน 4,534 คน    (ร๎อยละ 0.88)  
 
สํวนอาชีพท่ีมีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ 
1) ด๎านการเกษตรและประมง จ านวน 382,017 คน  (ร๎อยละ 74.30) 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 59,994 คน (ร๎อยละ 11.67) 
3) ด๎านความสามารถทางฝีมือ 35,020 คน (ร๎อยละ 6.81) 
4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ 23,379 คน (ร๎อยละ 4.55) 
5) ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 5,430 คน (ร๎อยละ 1.06) 
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แรงงานคนพิการ 
 
 จังหวัดบุรีรัมย์มีคนพิการทั้งสิ้น 69,422 คน ท างานในสถานประกอบการตามมาตรา 33 จ านวน 35 แหํง 
82 คน รับจ๎างเหมาชํวงงาน/จ๎างเหมาบริการ ตามมาตรา 35 จ านวน 5 คน ยอดสะสมด าเนินการมาตรา 33 
จ านวน 40 คน มาตรา 34  จ านวน 8 คน 
 
การจัดหางานในจังหวัดบรุีรัมย์ 
 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ได๎รับแจ๎งต าแหนํงงานวําง 858 อัตรา เป็นชาย 79 อัตรา              
(ร๎อยละ 9.21)  หญิง 8 อัตรา (ร๎อยละ 0.93) ไมํระบุเพศ 771 อัตรา (ร๎อยละ 89.86) กิจกรรมที่มีต าแหนํงงานวําง
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขนสํง การขายปลีก  การซํอมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล และ
ของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 325 อัตรา (ร๎อยละ 37.88) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 169 อัตรา (ร๎อยละ 19.70) 
โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 168 อัตรา (ร๎อยละ 19.58) กิจกรรมด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรม
ทางธุรกิจ จ านวน 103 อัตรา (ร๎อยละ 12.00)  และกิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมและการบริการสํวนบุคคล
อ่ืนๆ จ านวน 37 อัตรา (ร๎อยละ 4.31) ทั้งนี้ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบวํา ต าแหนํงงานวํางระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด 287 อัตรา (ร๎อยละ 33.45) รองลงมาคือ ระดับปวส. จ านวน 171 อัตรา (ร๎อยละ 19.93) ระดับ ปวช. 
162 อัตรา (ร๎อยละ 18.88) ระดับอนุปริญญา 109 อัตรา (ร๎อยละ 12.70) ระดับปริญญาตรี  76 อัตรา          
(ร๎อยละ 8.86) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา 51 อัตรา (ร๎อยละ 5.94) ระดับปริญญาโท 2 อัตรา (ร๎อยละ 0.23) 
 

ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น 389 คน เป็นชาย 118 คน (ร๎อยละ 30.33) เป็นหญิง 271 คน            
(ร๎อยละ 69.66)  ผู๎ที่ลงทะเบียนสมัครงานสํวนใหญํเป็นผู๎ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 261 คน 
(ร๎อยละ 67.10) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 85 คน (ร๎อยละ 21.85) ระดับปวส. จ านวน  24 คน   
(ร๎อยละ 6.17) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 13 คน  (ร๎อยละ 3.34) ระดับ ปวช. จ านวน 4 คน       
(ร๎อยละ 1.03) 

 
ผู๎ได๎รับการบรรจุเข๎าท างานทั้งสิ้น 936 คน เป็นเพศชาย 358 คน (ร๎อยละ 38.25) เป็นเพศหญิง 578 คน      

(ร๎อยละ 61.75) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได๎รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 583 คน (ร๎อยละ 62.29) 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 168 คน  (ร๎อยละ 17.95)  ระดับ ปวส. จ านวน 85 คน (ร๎อยละ 9.08) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 74 คน  (ร๎อยละ 7.91) และระดับ ปวช. จ านวน 20 คน (ร๎อยละ 2.14)  

  
แรงงานต่างด้าว 
 
 แรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานท้ังหมดในจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 2,224 คน เป็นสัญชาติพมํา   
408 คน (ร๎อยละ 18.35) สัญชาติลาว 321 คน (ร๎อยละ 14.43) สัญชาติกัมพูชา 1,495 คน (ร๎อยละ 67.22) 
แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2561 ทั้งสิ้น 374 คน เป็นประเภทสํงเสริมการลงทุน จ านวน 3 คน (ร๎อยละ 0.80) ประเภทคนอยูํชั่วคราว จ านวน 
54 คน (ร๎อยละ 14.44) ประเภทน าเข๎าตามบันทึกความเข๎าใจระหวํางราชอาณาจักรไทยกับประเทศคูํภาคี (MOU) 
จ านวน 252 คน (ร๎อยละ 67.38) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 65 คน (ร๎อยละ 17.38)  
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แรงงานไปท างานในต่างประเทศ 
 
 ชํวงไตรมาสนี้ ผู๎มีภูมิล าเนาในจังหวัดบุรีรัมย์ได๎ ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ตํางประเทศมีจ านวน 59 คน ซึ่งแยกตามระดับการศึกษา ได๎แกํ ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 36 คน       
คิดเป็นร๎อยละ 61.02 รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 13 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.03 
ระดับประถมศึกษา จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 13.56  ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.39   
 

แรงงานที่ได๎รับอนุญาตให๎เดินทางไปท างานตํางประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 161 คน โดยเป็นวิธีการเดินทาง 
Re-Entry จ านวน 121 คน (ร๎อยละ 75.16) เดินทางด๎วยตนเอง จ านวน 29 คน (ร๎อยละ 18.01) กรมการจัดหา
งานจัดสํง จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 6.83)  

 
ภูมิภาคทีไ่ปท างานสํวนใหญํอยูํในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 119 คน คิดเป็นร๎อยละ 79.33 รองลงมาเป็น     

ภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 29 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.33 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.33  
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ แจ๎งวําใน ไตรมาสนี้ มีผู๎ผํานการฝึก จ านวน 30 คน หมายเหตุ      
เข๎าฝึกตั้งแตํเดือน พฤศจิกายน และธันวาคม 2560 และอยูํระหวําง การฝึก 2 สาขา 
 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู๎เข๎ารับการฝึก 146 คน ผู๎ผํานการฝึก 143 คน โดยกลุํม
อาชีพชํางอุตสาหการ 20 คน   ผํานการฝึก 18 คน ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 26 คน ผํานการฝึก     
26 คน ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน ผํานการฝึก 20 คน และธุรกิจและบริการ 80 คน ผํานการฝึก 79 คน โดยมี
ผู๎ที่ไมํผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 3 คน        
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ 123 คน ผู๎ผํานการทดสอบ     
65 คน โดยกลุํมอาชีพชํางอุตสาหการ 5 คน ผํานการทดสอบ  1 คน ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      
79 คน  ผํานการทดสอบ 41 คน และธุรกิจและบริการ 39 คน ผํานการทดสอบ 23 คน โดยการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานมีผู๎ไมํผํานการทดสอบ 58 คน 
 
การคุ้มครองแรงงาน 
 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได๎ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ          
ในไตรมาสที่ 2 รวมทั้งสิ้น 140 แหํง มีลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ 2,433 คน เป็นชาย 1,198 คน คิดเป็นร๎อยละ 49.24 
เป็นหญิง 1,235 คน คิดเป็นร๎อยละ 50.76  
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การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ มีข๎อมูลจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด         
2,324 แหํง ในไตรมาสนี้ได๎ตรวจแรงงาน ณ สถานประกอบการในเขตรับผิดชอบ จ านวน  48 แหํง ลูกจ๎างท่ีผําน
การตรวจ 1,149 คน เป็นชาย 602 คน (ร๎อยละ 52.39) หญิง 547 คน (ร๎อยละ 47.61) สถานประกอบการ        
ปฏิบัติถูกต๎อง 44 แหํง และปฏิบัติไมํถูกต๎อง 4 แหํง  การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ออกค าสั่งให๎ปรับปรุงแล๎ว 
จ านวน 10 แหํง   
 
การประกันสังคม 
 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ มีข๎อมูลจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด จ านวน 3,000 แหํง  
สถานประกอบการและลูกจ๎างที่อยูํในขํายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 2,591 แหํง มีลูกจ๎างจ านวน 45,668 คน และจ านวนสถานประกอบการและลูกจ๎างที่อยูํในขํายกองทุนเงิน
ทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จ านวน   1,721 แหํง มีลูกจ๎าง 29,119 คน  
 
 สํวนการบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู๎ขอรับประโยชน์ทดแทน จ านวน 42,708 ราย 
รวมเป็นมูลคํา 92,425,920.22 ล๎านบาท 
 

 กรณีเจ็บปุวย 5,769 ราย เป็นเงิน 20,750,918.69  ล๎านบาท 
 กรณีคลอดบุตร 758 ราย เป็นเงิน  18,009,921.50 ล๎านบาท 
 กรณีทุพพลภาพ 355 ราย เป็นเงิน 1,199,476.80 ล๎านบาท 
 กรณีตาย 92 ราย เป็นเงิน 6,426,189  ล๎านบาท 
 กรณีสงเคราะห์บุตร 29,977 ราย เป็นเงิน 12,882,000 ล๎านบาท 
 กรณีชราภาพ 2,288 ราย เป็นเงิน 21,190,696.53 ล๎านบาท 
 กรณีวํางงาน 3,469 ราย เป็นเงิน 11,966,717.70 ล๎านบาท 

 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 

ในไตรมาส 2/2561 มีผู๎ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน 32,300 ราย 
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1.สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
1.1 บทน า 

 
 จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งอยูํในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง ระหวํางเส๎นรุ๎งที่ 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ 
กับ 15 องศา 45 ลิปดา เส๎นแวงที่ 102 องศา 30 ลิปดา กับ 103 องศา 45 ลิปดาตะวันออก อยูํหํางจาก
กรุงเทพมหานครโดยรถยนต์ประมาณ 410 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร มีอาณาเขต ติดตํอดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตํอกับจังหวัดขอนแกํน มหาสารคาม และสุรินทร์ 
 ทิศตะวันออก ติดตํอกับจังหวัดสุรินทร์ 
 ทิศใต๎ ติดตํอกับจังหวัดสระแก๎ว และราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ทิศตะวันตก ติดตํอกับจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 

สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม
ในจังหวัดบุรีรัมย์ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRqdGni_PRAhUBOY8KHWTjADsQjRwIBw&url=http://buriram.bru.ac.th/index.php/en/burirumdata/background/governing&psig=AFQjCNE-ZrBxuYp8dXZRlN623uy_2JCarg&ust=1486182347149103
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จังหวัดบุรีรัมย์ มีพ้ืนที่ประมาณ 10,393 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.45 ล๎านไรํ มีพ้ืนที่ท าการเกษตร 
3.97 ล๎านไรํ แบํงเขตการปกครองออกเป็น 23 อ าเภอ 188 ต าบล 2,546 หมูํบ๎าน ประชากร 1,593,344 คน เป็นชาย 
793,169 คน เป็นหญิง 800,175 คน การปกครองสํวนท๎องถิ่น ประกอบด๎วย องค์การบริหารสํวนจังหวัด 1 แหํง 
เทศบาลเมือง 3 แหํง เทศบาลต าบล 59 แหํง องค์การบริหารสํวนต าบล 146 แหํง 
 
 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบุรีรัมย์ตอนใต๎ มีแนวแบํงเขตจังหวัดเป็นเทือกเขาสันก าแพง ซึ่งเป็น
เทือกเขาท่ีตํอจากเทือกเขาดงพญาเย็นนับตั้งแตํเขาเขียวในจังหวัดนครนายก มาสิ้นสุดที่ชํองตะโก อ าเภอโนนดิน
แดง แล๎วตํอเนื่องออกไปด๎วยเทือกเขาพนมดงรัก ที่ทอดยาวไปทางตะวันออกเป็นเส๎นกั้นพรมแดนไทย – กัมพูชา 
ผํานจังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ สิ้นสุดที่อ าเภอน้ ายืน  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
1.2 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย ์
 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์ในเดือนพฤษภาคม 2561 บํงชี้เศรษฐกิจของจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว 
โดยเครื่องชี้ด๎านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคบริการ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรม ด๎านอุปสงค์หดตัว จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการใช๎จํายภาครัฐ และดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน ด๎านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอยูํในเกณฑ์ดี สํวนการจ๎างแรงงานขยายตัว ตามจ านวนธุรกิจนิติ
บุคคลจดทะเบียนใหมํที่เพ่ิมข้ึน 
 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบวํา  มีสัญญาณขยายตัว สะท๎อนจากเครื่องชี้ดัชนีผลผลิต
ภาคบริการขยายตัวร๎อยละ 30.47 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนกํอนที่
ขยายตัวร๎อยละ 8.03 จากรายได๎จากสนามบิน และรายได๎จากการค๎าสํงค๎าปลีก เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 77.72 และ 8.80 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ร๎อยละ 12.54 ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 
12.21 จากภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการผลิตแรํหินบะซอลล์ ปริมาณการใช๎ไฟฟูาใน
ภาคอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานในจังหวัด ทุนจดทะเบียนในภาคอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานในจังหวัด ทุนจด
ทะเบียนในภาคอุตสาหกรรม และจ านวนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 60.85,35.05,4.22,2.68,1.84
และ 0.61 ตามล าดับ และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร๎อยละ 8.28 ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือน
กํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 182.55 จากปริมาณอาญาบัตรกระบือ สุกร และปริมาณผลผลิตมันส าปะหลัง เพ่ิมข้ึนร๎อย
ละ 27.73,7.80 และ 7.22 ตามล าดับ  

 
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช๎จําย) พบวํา โดยรวมขยายตัว สะท๎อนจาก ดัชนีการบริโภค

ภาคเอกชนขยายตัวร๎อยละ 19.51 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนกํอนที่
ขยายตัวร๎อยละ 7.34 ตามภาษีมูลคําเพ่ิมที่จัดเก็บได๎และจ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหมํที่เพ่ิมข้ึน ร๎อยละ 25.13 
และ 12.26 ดัชนีการใช๎จํายภาครัฐบาลขยายตัว ร๎อยละ 4.30 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ฟ้ืนตัวจาก
เดือนกํอนที่หดตัวร๎อยละ -44.14 จากงบรายจํายประจ าของสํวนราชการ และงบรายจํายลงทุน (อปท.) ที่เพ่ิมข้ึน
ร๎อยละ 122.22 และ 22.14 เนื่องจากในเดือนนี้สํวนราชการมีการเรํงรัดการเบิกจํายงบประมาณ และหนํวยงาน
ไดร๎ับจัดสรรงบประมาณรายจํายประจ าเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นผลให๎หนํวยงานเรํงเบิกจํายเพื่อให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่รัฐ
ก าหนด และดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ร๎อยละ 1.10 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวใน
อัตราที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 0.23 จากพ้ืนที่อนุญาตกํอสร๎าง (รวม) ขยายตัวร๎อยละ 202.31 
จากพ้ืนที่อนุญาตกํอสร๎างที่อยูํอาศัยขยายตัวร๎อยละ 313.29 อีกทั้งทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหมํ                
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จ านวนธุรกิจบุคคลจดทะเบียนใหมํ รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร๎อยละ 
100.37,72.22,11.97 และ 1.06 ตามล าดับ 
 

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบวํา รายได๎เกษตรกรขยายตัวร๎อยละ 65.51 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีกํอนขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 343.58 เป็นผลมาจากดัชนีราคา
ผลผลิตและดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร๎อยละ 52.86 และ 8.28 จากราคาข๎าว มันส าปะหลัง โค 
กระบือ และปริมาณอาญาบัตรสุกร และกระบือปรับตัวเพ่ิมขึ้น 

  
 ด้านการเงิน  พบวํา สภาพคลํองในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกวําสินเชื่อ 

ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร๎อยละ 7.08 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ด๎านปริมาณสินเชื่อโดยรวม
ขยายตัวจากชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอนร๎อยละ 1.06  

 
 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวํา อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2561 อยูํที่    

ร๎อยละ 1.10 ปัจจัยหมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหาร และเครื่องดื่ม จากหมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า หมวดเคหสถาน 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร หมวดบันเทิงการอําน 
การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน 
ส าหรับการจ๎างงานขยายตัวร๎อยละ 0.07 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ตามจ านวนธุรกิจนิติบุคคลจด
ทะเบียนใหมํที่เพ่ิมข้ึน 
 

  ด้านการคลัง  ในเดือนพฤษภาคม พบวํา ผลการเบิกจํายรวม มีจ านวน 1,015.39 ล๎านบาท 
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 38.50 เนื่องจากในเดือนนี้มีการเรํงรัดการเบิกจํายงบประมาณ และหนํวยงานได๎รับจัดสรร
งบประมาณรายจํายประจ าเพิ่มเติม ซึ่งเป็นผลให๎หนํวยงานเรํงเบิกจํายเพื่อให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่รัฐก าหนด 
ส าหรับผลการจัดเก็บรายได๎ของสํวนราชการในเดือนพฤษภาคม 2561 จัดเก็บรายได๎จ านวนทั้งสิ้น 563.65 ล๎านบาท 
เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 55.13 เนื่องจากการจัดเก็บรายได๎สรรพสามิตพ้ืนที่บุรีรัมย์จัดเก็บได๎จ านวน 222.62 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นคิด
เป็นร๎อยละ 60.85 และสํวนราชการอ่ืนจัดเก็บได๎จ านวน 129.59 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร๎อยละ 262.70 ส าหรับดลุเงิน
งบประมาณในเดือนพฤษภาคม 2561 ขาดดุลจ านวน 488.71 ลา๎นบาท ซึ่งพิจารณาจากผลการเบิกจํายเงินงบประมาณ
รายจํายรวมสูงกวําการน ารายได๎สํงคลังของสํวนราชการภายในจงัหวัด 
 

  การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 จังหวัดบุรีรัมย์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น จ านวน 120 ราย จ าแนก

เป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 50 ราย (ร๎อยละ 41.67) ทุนจดทะเบียนใหมํ 269,100,000 บาท จดทะเบียนเลิกกิจการ 
3,000,000 บาท จดทะเบียนเสร็จช าระบัญชี 10,000,000 บาท และห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด จ านวน 70 ราย (ร๎อยละ 58.33)        
ทุนจดทะเบียนใหมํ 71,910,000 บาท และมีการจดทะเบียนเลิกจ๎างกิจการ เป็นเงิน 7,800,000 บาท                     
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดบรุีรัมย ์
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2. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
2.1 ประชากรและก าลังแรงงาน 
 
 ข๎อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการวํางงาน เป็นข๎อมูลผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
โดยส านักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ แรงงาน หมายถึง ก าลังแรงงาน (รวมทั้งแรงงานพิการ แรงงานสูงอายุ และ
ผู๎ประกอบการ) ก าลังแรงงาน หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู๎มีงานท า ผู๎วํางงาน และผู๎รอฤดูกาล 
(รวมทั้งในและนอกระบบ) พบวําจังหวัดบุรีรัมย์มีจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป หรือผู๎อยูํในวัยท างาน รวม
ทั้งสิ้น 973,005 คน เป็นผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงาน 699,184 คน หรือคดิเป็นร๎อยละ 71.8 ของประชากร เป็นผู๎ที่ไมํอยูํ
ในก าลังแรงงาน 273,821 คน คิดเป็นร๎อยละ 28.2 
  
ส าหรับกลุํมผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงาน 699,184 คน นั้นแยกได๎เป็น 
 1.ก าลังแรงงานปัจจุบัน จ านวน 697,960 คน คิดเป็นร๎อยละ 71.7 
 1.1 ผู๎มีงานท า จ านวน 683,466 คน คิดเป็นร๎อยละ 70.2 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
 1.2 ผู๎วํางงาน ซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํมีงานท า และพร๎อมที่จะท างาน มีจ านวน 14,494 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.5
 2.ผู๎ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู๎ที่ไมํได๎ท างาน และไมํพร๎อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาล
ตํอไปในไตรมาสนี้มีผู๎ที่รอฤดูกาล จ านวน 1,223 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน     
จังหวัดบุรีรัมย ์
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แผนภมูิ 1 โครงสร้างประชากร ไตรมาส 2 ปี 2561 
                                                                         หน่วย:คน 

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

   อัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.07 
 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบรุีรัมย ์

 

ประชากร 
 

ผู๎อยูํในวัยท างาน 
(อายุ  15 ปี ขึ้นไป) 

973,005  คน 
 

 

ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน         
699,184 คน (71.8%) 

   ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
  273,821 คน (28.2%) 
 

ผู๎มีงานท า  683,466  คน 
 

ท างานบ๎าน  81,756 คน 
 

ผู๎วํางงาน  14,494 คน 
 

 เรียนหนังสือ 62,024 คน 
 

ผู๎รอฤดูกาล  1,223  คน 
 

อ่ืนๆ   130,042 คน 
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ในกลุํมผู๎อยูํในวัยท างาน (ผู๎มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป) จ านวน 973,005 คน พบวํา เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 

699,184 คน ก าลังแรงงานปัจจุบัน 697,960 คน โดยจ าแนกเป็น ผู๎มีงานท า 683,466 คน คิดเป็นร๎อยละ 70.2 
ของก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู๎วํางงาน 14,494 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.5 ของผู๎อยูํในวัยท างาน และผู๎รอฤดูกาล  
ซึ่งหมายถึง ผู๎ไมํได๎ท างานและไมํพร๎อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาลตํอไป จ านวน 1,223 คน     
คิดเป็นร๎อยละ 0.1 ของผู๎อยูํในวัยท างาน 

 
ตารางที่ 1 ประชากรจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
2.2 ผู้มงีานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลักษณะของการประกอบกิจการของผู๎มีงานท าในเชิงเศรษฐกิจ 
พบวําสํวนใหญํเป็นผู๎ท างานในกิจการเกษตรกรรม การปุาไม๎ และการประมง มีจ านวน 378,440 คน คิดเป็น   
ร๎อยละ 55.4 ของผู๎มีงานท า ชาย 208,650 คน (ร๎อยละ 57.1) และหญิง 169,790 คน (ร๎อยละ 53.4) รองลงมา 
คือ  การขายสํงการขายปลีก จ านวน 79,615 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.6  ชาย 37,532 คน (ร๎อยละ 10.3)                
หญิง 42,083 คน  (ร๎อยละ 13.2) การกํอสร๎าง จ านวน 60,502 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.9 ชาย 47,362 คน             
(ร๎อยละ 13.0) หญิง 13,140 คน (ร๎อยละ 4.1) การผลิต จ านวน 45,998 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.7  ชาย 17,760 คน       
(ร๎อยละ 4.8)  หญิง 28,238 คน  (ร๎อยละ 8.9) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 31,727 คน  คิดเป็นร๎อยละ 4.6             
ชาย 9,304 คน (ร๎อยละ 2.5)  หญิง  22,423 คน (ร๎อยละ 7.1) สวํนที่เหลือกระจายอยูํในกิจการอุตสาหกรรมประเภท
อ่ืนๆ ซึ่งมีไมํมากนัก 
 

สถานภาพแรงงาน จ านวน (คน) ชาย หญิง 

ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 973,005 464,188 508,817 

1.ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 699,184 374,070 325,114 

  1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 697,960 373,193 324,767 

  1.1.1 ผู๎มีงานท า 683,466 365,421 318,045 

  1.1.2 ผู๎วํางงาน 14,494 7,772 6,722 

  1.2 ผู๎ที่รอฤดูกาล 1,223 876 347 

2.ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 273,821 90,118 183,703 

  2.1 ท างานบ๎าน 81,756 3,423 78,333 

  2.2 เรียนหนังสือ 62,024 30,505 31,519 

  2.3 อ่ืนๆ 130,042 56,191 73,851 
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แผนภูมิ  2  ผู้มงีานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดบรุีรมัย ์
 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
 เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ พบวํา ประชากรของจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีงานท า จ านวน           
683,466 คน นั้น พบวําเป็นชายประมาณ 365,421 คน (ร๎อยละ 78.7) และหญิงประมาณ 318,045 คน            
(ร๎อยละ 62.5)  
 
 ส าหรับอาชีพของผู๎มีงานท าจากผลการส ารวจปรากฏวําสํวนใหญํเป็นผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎าน
การเกษตร และการประมง มีจ านวน 352,217 คน คิดเป็นร๎อยละ 51.5 รองลงมาคือ พนักงานบริการและ
พนักงานในร๎านค๎า และตลาด จ านวน 98,482 คน คิดเป็นร๎อยละ 14.4 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขาย 
และ การให๎บริการ จ านวน 80,960 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.8 ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข๎อง จ านวน 60,459 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.8  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
การประกอบ จ านวน 27,433 คน คิดเป็นร๎อยละ 4.1  ผู๎ประกอบการวิชาชีพตําง ๆ  จ านวน 24,112 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 3.5 ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ จ านวน 18,701 คน  คิดเป็นร๎อยละ 2.7 และ
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง จ านวน 12,276 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.8 เสมียน 
จ านวน 8,828 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.4  ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 3 ผู้มงีานท าจ าแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 
 เมื่อพิจารณาถึงสภาพการท างาน ผลส ารวจในรอบนี้ พบวํา สํวนใหญํสถานภาพท างานเป็นการท างาน
สํวนตัวสูงที่สุด มีจ านวน 294,411 คน คิดเป็นร๎อยละ 43.1  ชาย 171,439 คน (ร๎อยละ 46.9) หญิง 122,973 คน            
(ร๎อยละ 38.7) รองลงมา คือ ชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 162,271 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.7 ชาย 60,238 คน         
(ร๎อยละ 16.5) หญิง 102,033 คน (ร๎อยละ 32.1)  ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 158,358 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.2   
ชาย 93,790 คน (ร๎อยละ 25.7) หญิง 64,568 คน  (ร๎อยละ 20.3) ลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 58,306 คน คิดเป็น                  
ร๎อยละ 8.5 ชาย 31,162 คน (ร๎อยละ 8.5) หญิง 27,144 คน  (ร๎อยละ 8.5) นายจ๎าง จ านวน 10,120 คน คิดเป็น           
ร๎อยละ 1.5 ชาย 8,794 คน (ร๎อยละ 2.4) หญิง 1,327 คน (ร๎อยละ 0.4)  
 
แผนภูมิ 4 ผู้มงีานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 

352,217 

98,482 

80,960 

60,459 27,433 

ผู้ปฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้า อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ 

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือ ผู้ปฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัร 
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นายจ้าง 

ลกูจ้างรัฐบาล 

ลกูจ้างเอกชน 

ท างานสว่นตวั 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 

10,120 

58,306 

158,358 

294,411 

162,271 
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2.3 ผูว้่างงาน 
 
     ภาวะผูว้่างงานของประชากร 
 จ านวนผู๎วํางงานในจังหวัดบุรีรัมย์ มีทั้งสิ้น จ านวน 14,494 คน (ร๎อยละ 1.5) เป็นเพศชาย 7,772 คน         
(ร๎อยละ 1.7) เป็นหญิง 6,722 คน (ร๎อยละ 1.3)  ส าหรับอัตราการวํางงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดสํวนของ   
ผู๎วํางงานตํอจ านวนประชากรที่มีอยูํในก าลังแรงงานรวม พบวํา จังหวัดบุรีรัมย์มีอัตราการวํางงานร๎อยละ  2.07     
ซึ่งอัตราการวํางงานมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตราการวํางงานอยูํที่ร๎อยละ 2.24 โดยในการส ารวจ  
รอบนี้ พบวํา เป็นเพศชายร๎อยละ 1.11 เพศหญิงร๎อยละ 0.96  
 
ตารางที่  2  จ านวนอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 
 
 

ผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  

ผู้ว่างงาน 

จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 699,184 14,494 2.07 

ชาย 374,070 7,772 1.11 

หญิง 325,114 6,722 0.96 

 
แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 อัตราการว่างงาน = ผู้ว่างงาน×100 
               ก าลังแรงงานรวม 
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ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท า พบวํา ผู๎ที่ท างานสํวนใหญํมีระดับการศึกษาที่ส าเร็จต่ ากวํา
ประถมศึกษาสูงที่สุด จ านวน 234,181 คน คิดเป็นร๎อยละ 34.3 รองลงมาเป็นผู๎มีระดับการศึกษาที่ส าเร็จชั้น
ประถมศึกษา จ านวน 156,205 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.8 ระดับการศึกษาที่ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
102,788 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.3 ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 101,165 คน คิดเป็น  
ร๎อยละ 14.7 มหาวิทยาลัย จ านวน 76,446 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.1  ไมํมีการศึกษา จ านวน 12,680 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 1.8           
 
แผนภูมิ 6 ผู้มงีานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
 
 
 
 
   3.1 การจัดหางานภายในจังหวัดบุรีรัมย ์
 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ มีหน๎าที่หลักในการสํงเสริมให๎ประชากรมีงานท า ซึ่งการสํงเสริมการมี
งานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานภายในประเทศ โดยจัดหางานภายในประเทศในชํวงไตรมาส 2 
(เมษายน – มิถุนายน 2561) มีต าแหนํงงานวําง 858 อัตรา เป็นชาย 79 อัตรา (รอ๎ยละ 9.21) หญิง 8 อัตรา    
(ร๎อยละ 0.93) ไมํระบุเพศ 771 อัตรา (ร๎อยละ 89.86)  
  

 หากพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน พบวํา มีจ านวนทั้งสิ้น 389 คน เป็นชาย 118 คน      
คิดเป็นร๎อยละ 30.33 เป็นหญิง 271 คน คิดเป็นร๎อยละ 69.66 และการบรรจุงานที่ได๎รับการบรรจุงานให๎มีงานท า
ทั้งสิ้น 936 คน ผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 358 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.25 ขณะที่เพศหญิง 578 คน คิดเป็นร๎อยละ 
61.75 
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แผนภูมิ 7 ต าแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานจ าแนกรายเพศ ไตรมาส 2 ป ี2561 
 

 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
 

เมื่อพิจารณาต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษา พบวํา ต าแหนํงงานวํางเป็นต าแหนํงระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 287 อัตรา (ร๎อยละ 33.45) รองลงมา เป็นระดับปวส. จ านวน 171 อัตรา (ร๎อยละ 19.93) ระดับ ปวช. 
จ านวน 162 อัตรา (ร๎อยละ 18.88) ระดับอนุปริญญา จ านวน 109 อัตรา (ร๎อยละ 12.70)  ระดับปริญญาตรี
จ านวน 76 อัตรา (ร๎อยละ 8.86) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 51 อัตรา (ร๎อยละ 5.94) และระดับ
ปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา (ร๎อยละ 0.23)  ขณะที่ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานสํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน  261 คน (ร๎อยละ 67.10) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน  85 คน  (ร๎อยละ 21.85)  
ระดับปวส. จ านวน  24 คน (ร๎อยละ 6.17) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 13 คน (ร๎อยละ 3.34)     
ระดับปวช. จ านวน 4 คน (ร๎อยละ 1.03) และระดับอนุปริญญา จ านวน 2 คน (ร๎อยละ 0.51) และผู๎บรรจุงาน
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 583 คน (ร๎อยละ 62.29) เมื่อเทียบกับการศึกษาระดับอ่ืน ๆ 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 168 คน (ร๎อยละ 17.95)  ระดับปวส. จ านวน  85 คน (ร๎อยละ 9.08) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 74 คน (ร๎อยละ 7.91) ระดับ ปวช. จ านวน  20 คน (ร๎อยละ 2.14) และ
ระดับอนุปริญญา จ านวน 6 คน (ร๎อยละ 0.64) 
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แผนภูมิ 8 ต าแหน่งงานวา่ง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา                        
ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
  

เมื่อพิจารณาต าแหนํงงานวําง จ าแนกตามประเภทอาชีพ พบวํา ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง  
มีต าแหนํงงานวํางมากที่สุด จ านวน 302 อัตรา (ร๎อยละ 35.20) รองลงมา คืออาชีพพ้ืนฐาน  จ านวน 204 อัตรา  
(ร๎อยละ 23.78)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 118 อัตรา (ร๎อยละ 13.75)            
ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 144 คน (ร๎อยละ 37.02) 
รองลงมา คือ อาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 80 คน (ร๎อยละ 23.78) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 
จ านวน 76 คน (ร๎อยละ 19.54) อาชีพที่บรรจุงานมากท่ีสุด คือ ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 
274 คน (ร๎อยละ 29.27) รองลงมาคือ อาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 266 คน (ร๎อยละ 28.42) และพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด  จ านวน 181 คน (ร๎อยละ 19.34)  
 
แผนภูมิ 9 ต าแหน่งงานวา่ง/ผู้ลงทะเบียน/การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ                 

ไตรมาส 2 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวํา กิจการที่มีต าแหนํงวํางงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
 1.การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ใน
ครัวเรือน จ านวน 325 คน (ร๎อยละ 37.88) 
 2.การผลิต จ านวน 169 คน (ร๎อยละ 19.70) 
 3.โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 168 คน (ร๎อยละ 19.58) 
 4.กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 103 คน (ร๎อยละ 12.00) 
 5.กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมและการบริการสํวนบุคคลอ่ืน ๆ  จ านวน 37 คน (ร๎อยละ 4.31) 
 
แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอายุไตรมาส 2  ปี 2561 
 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับุรีรมัย ์
 
ในด๎านกิจการประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได๎สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ การขายสํง การขายปลีก            

การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 361 คน                
(ร๎อยละ 38.57)  รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 194 คน (ร๎อยละ 20.73) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน      
164 คน (ร๎อยละ 17.52) กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 96 คน          
(ร๎อยละ 10.26) และการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม  จ านวน 48 คน (ร๎อยละ 5.13) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม             

ไตรมาส 2  ปี 2561          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
 

ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน สํวนใหญํจะอยูํในชํวง 18 -24 ปี โดยที่อายุ 18 – 24 ปี      
เป็นที่ต๎องการสูงสุด จ านวน 353 อัตรา (ร๎อยละ 41.1) รองลงมาคือ อายุ 25 – 29 ปี จ านวน 162 อัตรา       
(ร๎อยละ 18.9) อายุ 15 – 17 ปี จ านวน 118 อัตรา (ร๎อยละ 13.8)  อายุ 30 – 39 ปี จ านวน 108 อัตรา (ร๎อยละ 
12.6) อายุ 40 – 49 ปี จ านวน 79 อัตรา (ร๎อยละ 9.2) อายุ 50 -59 ปี (ร๎อยละ 2.4) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 
17 อัตรา (ร๎อยละ2.0) ตามล าดับ 
 
 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการมีงานท าในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
 -แนะแนวอาชีพ จ านวน  3 ครั้ง มีผู๎ได๎รับประโยชน์ จ านวน 348 คน เป็นชาย 159 คน เป็นหญิง 189 คน 
 -อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน จ านวน 1 ครั้ง มีผู๎ได๎รับประโยชน์ จ านวน 12 คน เป็นชาย 
2 คน เป็นหญิง 12 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง 
(คน) 

บรรจุงาน (คน) 

1.การขายสํง การขายปลีก 325 361 

2.การผลิต 169 194 

3.โรงแรม และภัตตาคาร 168 164 

4.กิจกรรมด๎านอสังหาริมทรัพย์   
การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 

103 96 

5.กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม
และการบริการสํวนบุคคลอ่ืน ๆ  

37 38 

6.การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และ
การคมนาคม 

28 48 
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3.2 แรงงานต่างด้าว 
 
แรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานท้ังหมดในจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 2,224 คน เป็นสัญชาติพมํา   

408 คน (ร๎อยละ 18.35) สัญชาติลาว 321 คน (ร๎อยละ 14.43) สัญชาติกัมพูชา 1,495 คน (ร๎อยละ 67.22) 
แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย (ประเภทชั่วคราวมาตรา 9) ณ เดือน เมษายน – มิถุนายน 2561 ในจังหวัดบุรีรัมย์    
มีสัญชาติอ่ืน ๆ มากท่ีสุด จ านวน 22 คน รองลงมา คือ สัญชาติจีนและฟิลิปปินส์ 10 คน  สัญชาติอังกฤษ 8 คน 
สัญชาติอเมริกัน 5 คน สัญชาติอินเดีย 1 คน  

 
จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต   

ณ เดือนเมษายน –มิถุนายน 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 374 คน  โดยเป็นประเภทสํงเสริมการลงทุน จ านวน 3 คน
(ร๎อยละ 0.80) ประเภทคนอยูํชั่วคราว จ านวน 54 คน (ร๎อยละ 14.44) ประเภทน าเข๎าตามบันทึกความเข๎าใจ
ระหวํางราชอาณาจักรไทยกับประเทศคูํภาคี (MOU) จ านวน  252 คน (ร๎อยละ 67.38) และประเภทพิสูจน์
สัญชาติ จ านวน 65 คน (ร๎อยละ 17.38)  
 
แผนภูมิ 11 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์             

ไตรมาส 2 ปี 2561 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
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3.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
 
 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานในตํางประเทศ ในชํวงไตรมาส 2      
มีจ านวนทั้งสิ้น 161 คน โดยเป็น วิธีการเดินทาง Re-Entry จ านวน 121 คน (ร๎อยละ 75.16) เดินทางด๎วยตนเอง 
จ านวน 29 คน (ร๎อยละ 18.01) กรมการจัดหางานจัดสํง จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 6.83) 
 

จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน
ทั้งสิ้น 59 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 36 คน (ร๎อยละ 61.02) ของผู๎แจ๎งความประสงค์
ทั้งหมด รองลงมาเป็นการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา 13 คน (ร๎อยละ 22.03) ระดับประถมศึกษา  
จ านวน 8 คน (ร๎อยละ 13.56) และปรญิญาตรี จ านวน 2 คน (ร๎อยละ 3.39) 
 
แผนภูมิ 12 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ทีแ่จ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน

ต่างประเทศจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์
 

แรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 150 คน ภูมิภาคที่
ไปท างานสํวนใหญํจะกระจุกตัวอยูํในภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 119 คน คิดเป็นร๎อยละ 79.33 ของแรงงานจังหวัด
บุรีรัมย์ที่ไปท างานตํางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืน ๆ  จ านวน 29 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.33 ภูมิภาค
ตะวันออกกลาง  จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.33 ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 13  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย ์ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ           
จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดับุรีรัมย ์

 
3.4 อัตราการบรรจุงาน 

 
การเคลื่อนไหวของภาวะด๎านแรงงานพิจารณาได๎จากตัวชี้วัดอีกตัว คือ อัตราการบรรจุงาน ซึ่งสามารถ

ศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหนํงงานวําง และจ านวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางาน
จังหวัดบุรีรัมย์ พบวํา อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานไตรมาส 2 ปี 2561 อยูํที่อัตราร๎อยละ 240.62 ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล๎วร๎อยละ 27.50 และอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง ไตรมาส 2 ปี 2561  อยูํที่ร๎อยละ 109.1 
มีสัดสํวนที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล๎วร๎อยละ 1.38 
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แผนภูมิ 14 อัตราการบรรจุต่อผู้สมัครงาน/อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
                 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์

 
 
อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานในจังหวัด = ผู๎ได๎รับบรรจุงานในจังหวัด×100 
                                           ผู๎สมัครงานในจังหวัด 
 
อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางในจังหวัด = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด×100    
                                  ต าแหนํงงานวํางในจังหวัด 
  

 
 
 
 
  
 4.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง ๆ 
ได๎แกํ การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อศักยภาพฝีมือ
แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมจังหวัด ตําง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎อง
กับความต๎องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561) การฝึกเตรียมเข๎าท างานในจังหวัด
บุรีรัมย์ มีผู๎ผํานการฝึก จ านวน 30 คน หมายเหตุ เข๎าฝึกตั้งแตํเดือนพฤศจิกายน  และธันวาคม 2560 และอยูํ
ระหวํางการฝึก 2 สาขา 
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4.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 
 ส าหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ ในไตรมาส 2 ข๎อมูลเดือนเมษายน – มิถุนายน 2561             
มีจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 146 คน และผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน       
143 คน โดยเป็นกลุํมอาชีพชํางอุตสาหการ 20 คน ผํานการฝึก 18 คน ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์    
26 คน  ผํานการฝึก 26 คน ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน  ผํานการฝึก 20 คน ธุรกิจและบริการ 80 คน ผํานการ
ฝึก 79 คน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผู๎ที่ไมํผํานการฝึกในไตรมาสนี้ จ านวน  3 คน  
 
แผนภูมิ 15  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
4.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ จ านวน 123 คน มีผู๎ผํานการ
ทดสอบ จ านวน 65 คน โดยแบํงเป็น ชํางอุตสาหการ 5 คน ผํานการทดสอบ 1 คน  ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 79 คน ผํานการทดสอบ 41 คน ธุรกิจและบริการ 39 คน ผํานการทดสอบ 23 คน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู๎ไมํผํานการทดสอบในไตรมาสนี้ จ านวน 58 คน 
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แผนภูมิ 16 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
     

สวัสดิการแรงงาน คือ การด าเนินการใดๆ ไมํวําโดยนายจ๎าง สหภาพแรงงาน (ลูกจ๎าง) หรือรัฐบาลที่มี
ความมุํงหมายเพ่ือให๎ลูกจ๎างสามารถมีระดับความเป็นอยูํที่ดีพอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจ มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีความปลอดภัยในการท างาน มีความเจริญก๎าวหน๎า มีความม่ันคงในการด าเนินชีวิตไมํเฉพาะแตํตัว
ลูกจ๎างเทํานั้น แตํรวมถึงครอบครัวของลูกจ๎างด๎วย 
 
 5.1 การตรวจแรงงาน และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถู่กต้อง 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ มีภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎างและนายจ๎าง    
ให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการจ๎างงานเพื่อไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดหมายสูงสุด คือ ให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ด๎วยความยุติธรรมกับฝุายนายจ๎าง กลําวคือไมํโอน
เอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ การที่ผู๎ใช๎แรงงานจะได๎รับรายได๎ และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการด ารงชีพที่
ดีขึ้นดังกลําวได๎นั้น จ าเป็นต๎องมีการตรวจสถานประกอบการเพื่อให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นแนวทางในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย 
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ส าหรับไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561) ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 100 แหํง มีลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม       
1,579 คน 

-สถานประกอบการขนาด 1-4 จ านวน 47 แหํง  มีลูกจ๎างผํานการตรวจ จ านวน 105 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 5-9 จ านวน 22 แหํง  มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 148 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 จ านวน 16 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 193 คน 

-สถานประกอบการขนาด 20-49 จ านวน 11 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 324 คน 
 -สถานประกอบการขนาด  50-99 จ านวน 2 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 187 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 100-299 จ านวน 1 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 170 คน 

-สถานประกอบการขนาด 300-499  จ านวน 1 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 452 คน 
 
ตารางที่ 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ไตรมาส 2 ปี 2561 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 

47 
22 
16 
11 
2 
1 

            1 

53 
52 
114 
172 
157 
117 
152 

52 
96 
79 
152 
30 
53 
300 

 105 
148 
193 
324 
187 
170 
452 

รวม 100 817 762 - 1,579 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดบุรีรมัย ์
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5.2 ความปลอดภยัในการท างาน 
 
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จะเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎
เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานเพราะหากท างานมี    
ความปลอดภัยยํอมสํงผลถึง คุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งจะสํงผลตํอผลผลิต ที่เพิ่มสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการนั่นเอง ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ โดยในไตรมาสที่ 2 นี้ มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต๎องผํานเกณฑ์การตรวจความปลอดภัย
ในการท างานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 
จ านวน 48 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ รวม 1,149 คน โดยจ าแนกออกเป็นดังนี้ 

-สถานประกอบการขนาด 1-4 มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 22 แหํง ลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ      
47 คน 
  -สถานประกอบการขนาด 5-9 มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 10 แหํง ลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ      
61 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 7 แหํง ลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ     
89 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 20-49 มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 5 แหํง ลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ 
146 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 50-99 มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 2 แหํง ลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ  
184 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 100-299 คน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 1 แหํง ลูกจ๎างที่ผําน     
การตรวจ 170 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 300-499 คน สถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 1 แหํง ลูกจ๎างที่ผําน        
การตรวจ 452 คน 
 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน พบวํา สถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 44 แหํง และ     
มีสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 4 แหํง การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ ออกค าสั่งให๎ด าเนินการ
ปรับปรุงแล๎ว  
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม มีสถานประกอบการ    
ที่ผํานการตรวจ จ านวน 48 แหํง โดยมีลูกจ๎างทีผ่ํานการตรวจ จ านวน 1,149 คน ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 44 แหํง 
ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 4 แหํง การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ได๎ออกค าสั่งปรับปรุงแล๎ว  
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 ประเภทอุตสาหกรรมเกษตรกรรม  
 
 -การผลิต มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ จ านวน 4 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ 641 คน ปฏิบัติ
ถูกต๎อง จ านวน 3 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 1 แหํง ออกค าสั่งให๎ด าเนินการปรับปรุงแล๎ว 
 -การกํอสร๎าง มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ จ านวน 1 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ 2 คน     
ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 1 แหํง   

-การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ ฯลฯ มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ จ านวน     
33 แหํง  มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ 256 คน ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 31 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 2 แหํง       
ออกค าสั่งให๎ด าเนินการปรับปรุงแล๎ว  
 -โรงแรมและภัตตาคาร มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ จ านวน 19 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ     
2 คน  
 -การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ จ านวน 3 แหํง มีลูกจ๎างท่ีผํานการ
ตรวจ 190 แหํง ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 2 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 1 แหํง ออกค าสั่งให๎ด าเนินการปรับปรุง
แล๎ว 
 -ตัวกลางทางการเงิน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ จ านวน 3 แหํง มีลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ      
39 แหํง ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 3 แหํง 
 -บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ จ านวน 2 แหํง มีลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ 
2 แหํง ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 2 แหํง 
 
ตารางที่ 5 ผลตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 2 ปี 2561 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดบุรีรมัย ์
 

5.3 จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดบุรีรัมย ์
 จ านวนองค์กรลูกจ๎างจังหวัดบุรีรัมย์ มีจ านวน 1 แหํง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปรับปรุง ปฏิบตัิถูกต้อง ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 

1.การผลิต 
2.การกํอสร๎าง 
3.การขายสํง 
4.การขนสํง  
5.ตัวกลางทางการเงิน 

4 
1 
33 
3 
3 

641 
2 

256 
190 
39 

3 
1 
31 
2 
3 

1 
0 
2 
1 
0 

2 
0 
3 
2 
0 
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5.4 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ในไตรมาสที่ 2 ไมํมีสถานประกอบการที่เลิกจ๎าง/ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างในจังหวัด 
 
5.5 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
 ในจังหวัดบุรีรัมย์ไตรมาสที่ 2 นี้ ไมํมีการแจ๎ง ข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาท/ข๎อขัดแย๎ง 
5.6 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
 ในไตรมาสที่ 2 นี้ มีการสํงเสริมและให๎บิการด๎านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 
จ านวน 74 แหํง  2,604 คน สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 24 แหํง 
5.7 อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  

 อัตราคําจ๎างขั้นต่ าในจังหวัดบุรีรัมย์ อยูํที่ 315 บาท ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราคําจ๎างขั้น
ต่ า ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช๎ในจังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแตํวันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต๎นไป 
 
ตารางที่ 6 ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า (ฉบับที่ 9) ซึ่งไดป้ระกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

ล าดับที ่ จ านวน (จังหวัด) 
อัตราค่าจ้างขั้น

ต่ า 
(บาท/วัน) 

เขตท้องที่บงัคับใช ้

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
2 22 310 จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 

นครศรีธรรมราช พิจิตร แพรํ มหาสารคาม แมํฮํองสอน ระนอง 
ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย 
หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 

3 21 315 จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ นําน บึงกาฬ 
บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี 
เพชรบูรณ์ ยโสธร ร๎อยเอ็ด เลย สระแก๎ว สุรินทร์ อํางทอง 
อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร 
สกลนคร และสมุทรสงคราม 

5 14 320 จังหวัดกระบี่ ขอนแกํน เชียงใหมํ ตราด นครราชสีมา 
พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี       
สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคับใชต้ั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2561 

หมายเหตุ 1.คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 
9) เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
2.ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63 ง       
ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
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การแรงงานสัมพันธ์ 
กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานยังมีภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไมํเพียงเป็นการปูองกันความ
ขัดแย๎ง แตํยังชํวยเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวําง นายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง โดยมีเปูาหมาย
หลักเพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการแรงงานให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติท่ีดีตํอกันในการท างาน กํอให๎เกิด
ความสัมพันธ์ในเชิงบวก เมื่อมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย๎งไมํมี พลังใน
การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี น าไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎
แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตยํอมดีข้ึนในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุข เนื่องจากผลผลิต
เพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา 

 
แรงงานสัมพันธ์ หมายถึง ความเก่ียวข๎อง หรือการปฏิบัติตํอกันระหวํางนายจ๎าง องค์กรนายจ๎างกับลูกจ๎าง 

องค์กรลูกจ๎าง ตั้งแตํเริ่มเข๎าท างาน จนออกจากงาน เชํน การท าสัญญาจ๎างแรงงาน การมอบหมายงาน การควบคุม
การท างาน การทดลองงาน การปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานการจํายคําจ๎าง การอบรมพัฒนา การจัด
สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ การพิจารณาความดีความชอบ 
การโยกย๎าย การยื่นข๎อเรียกร๎อง การเจรจาข๎อเรียกร๎อง การนัดหยุดงาน การปิดงาน การท าข๎อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ๎าง  การเลิกจ๎าง เป็นต๎น ทั้งนี้ในสํวนของนายจ๎างไมํมีการตั้งองค์กรเพ่ือท าหน๎าที่เป็นตัวแทนตนเอง 
สํวนข๎อเรียกร๎อง/ ข๎อพิพาท/ข๎อขัดแย๎งในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 2561 พบวํา ไมํมีการแจ๎งข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาท/  
ข๎อขัดแย๎ง 
 
 
 
 
 
 
 
 ในไตรมาสนี้  มีสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 7 แหํง สถานประกอบกิจการที่ผํานการ
ตรวจกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 100 แหํง สถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 7 แหํง สถานประกอบ
กิจการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครองความปลอดภัย 48 แหํง อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ ร๎อยละ 0.30 อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบการ ร๎อยละ 0.30  
จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัดบุรีรัมย์ มีจ านวนทั้งหมด 2,324 แหํง จ านวนลูกจ๎างของสถาน
ประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 31,791 คน 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมาย 
คุ้มครองแรงงาน/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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แผนภูมิ 17  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย      
ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
        ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบุรรีัมย์ 
 
หมายเหตุ : 1. อัตราการไมํ ปฏิบตัิตามกฎหมายวําด๎วยการคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
    จ านวนสถานประกอบการที่ปฏบิัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายวําด๎วยการคุ๎มครองแรงงานในจังหวัด×100 
     จ านวนสถานประกอบการทีผ่ํานการตรวจตามกฎหมายวําด๎วยการคุ๎มครองแรงงานในจังหวัด 
    2.อัตราการไมํ ปฏิบัตติามกฎหมายวําด๎วยความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจงัหวัด = 
      จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายวําด๎วยความปลอดภัยในจังหวัด×100 
       จ านวนสถานประกอบการที่ผาํนการตรวจตามกฎหมายวําด๎วยความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 
 
 
 
  
 การประกันสังคม  คือ กองทุนที่ให๎หลักประกันแกํผู๎ประกันตนให๎ได๎รับประโยชน์ทดแทน เมื่อต๎องประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวย ทุพพลภาพ หรือตาย ซึ่งไมํเนื่องจากการท างาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และวํางงาน 
 
 กองทุนเงินทดแทน คือ กองทุนที่จํายเงินทดแทนให๎แกํลูกจ๎างแทนนายจ๎าง เมื่อลูกจ๎างประสบอันตราย 
เจ็บปุวย ถึงแกํความตาย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างานให๎แกํนายจ๎าง โดยไมํค านึงถึงวัน เวลา และสถานที่ แตํ
จะดูสาเหตุที่ท าให๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย 
 
 เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ๎างและลูกจ๎างต๎องน าสํงเข๎ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน โดยค านาณจากคําจ๎าง
ที่ลูกจ๎างได๎รับ ในอัตราร๎อยละ 5 ซึ่งฐานคําจ๎างที่น ามาค านาณ ต่ าสุดเดือนละ 1,650 บาท (83 บาท) และสูงสุดไมํ
เกินเดือนละ 15,000 บาท (750 บาท) ทั้งนี้ รัฐบาลจะออกเงินสมทบเข๎ากองทุนด๎วยสํวนหนึ่ง 
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6.1 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด

บุรีรัมย์ 
 ข๎อมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561 มีสถานประกอบการและลูกจ๎างที่อยูํในขํายกองทุนเงินทดแทน
จังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งสิ้น 2,591 แหํง ลูกจ๎าง 45,668 คน โดยแบํงออกเป็นดังนี้ 
 -สถานประกอบการขนาดตั้งแตํ 1-9 มีจ านวน 1,810 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 6,169 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 10-19 มีจ านวน 354แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 4,849 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 20-49 จ านวน 261 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 7,971 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 50-99 จ านวน 87 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 6,037 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 100-299 จ านวน 41 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 5,620 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 300-499 จ านวน 30 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 9,175 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 500-999 จ านวน 6 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 3,651 คน 
 -สถานประกอบการขนาด 1,000 จ านวน 2 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 2,196 คน 
 
ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์ 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ
(แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง (คน) 

1-9 1,810 6,169 

10-19 354 4,849 

20-49 261 7,971 

50-99 87 6,037 

100-299 41 5,620 

300-499 30 9,175 

500-999 6 3,651 

1,000 2 2,196 

รวม 2,591 45,668 
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6.2 การใชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจาการท างาน) จ าแนกตามประเภทร้ายแรง 
 
 ในด๎านการใช๎บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทร๎ายแรง ซึ่งมีประเภท     
ความร๎ายแรงอยูํ 5 กรณี ได๎แกํ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ บางสํวน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไมํเกิน    
3 วัน พบวํามีจ านวนผู๎ใช๎บริการมีท้ังสิ้น 17 คน จ านวนเงินที่จําย 91,209 บาท โดยมีประเภทความร๎ายแรงสูญเสีย
อวัยวะบางสํวน ผู๎ใช๎บริการ 1 คน เป็นเงิน 28,080 บาท หยุดงานเกิน 3 วัน ผู๎ใช๎บริการ 11  คน หยุดงานไมํเกิน      
3 วัน ผู๎ใช๎บริการ 5 คน  เป็นเงิน 63,129 บาท  
 

แผนภูมิ 18  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนือ่งจากการท างาน)                          
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

 
    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ 
 
การประสบภัยอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร๎ายแรงและขนาดสถานประกอบการ       
(ในกองทุน) รายไตรมาส 1 ปี 2561 ดังนี้   
 สถานประกอบการขนาด 1-4 จ านวน 1 คน 
 สถานประกอบการขนาด 10-19 จ านวน 1 คน 
 สถานประกอบการขนาด 20-49 จ านวน 5 คน 
 สถานประกอบการขนาด 100-199 จ านวน 4 คน 
 สถานประกอบการขนาด 500-999 จ านวน 2 คน 
 สถานประกอบการขนาด 1,000 คน จ านวน 3 คน 
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แผนภูมิ 19 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน                               
จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ 

 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามความร๎ายแรงและสาเหตุ       

การประสบอันตราย (ในกองทุน) มีดังนี้ 
 ตกจากที่สูง จ านวน 3 ราย 
 หกล๎ม ลื่นล๎ม จ านวน 2 ราย 
 วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ จ านวน 2 ราย 
 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 1 ราย 
 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 2 ราย 
 วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 2 ราย 
 วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา จ านวน 1  ราย 
 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 3 ราย 

จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล              
ซึ่งประกอบด๎วยสถานพยาบาลของรัฐบาลและเอกชน โดยในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์มีสถานประกอบการ
ของรัฐบาลอยูํ 2 แหํง สํวนสถานพยาบาลเอกชนไมํพบ 

การใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 
2561 พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ได๎แกํ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงาน พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการมีจ านวนทั้งสิ้น  42,708 ราย เป็นเงิน 
92,425,920.22  ล๎านบาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการได๎แกํ  
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 กรณีเจ็บปุวย จ านวน 5,769 ราย เป็นเงิน 20,750,918.69 ล๎านบาท 
 กรณีคลอดบุตร จ านวน 758 ราย เป็นเงิน 18,009,921.50 ล๎านบาท  
 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 355 ราย เป็นเงิน 1,199,476.80 ล๎านบาท 
 กรณีตาย จ านวน 92 ราย เป็นเงิน 6,426,189 ล๎านบาท 
 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 29,977 ราย เป็นเงิน 12,882,000 ล๎านบาท 
 กรณีชราภาพ จ านวน 2,288 ราย เป็นเงิน 21,190,696.53 ล๎านบาท  
 กรณีวํางงาน จ านวน 3,469 ราย เป็นเงิน 11,966,717.70 ล๎านบาท 

 
แผนภูมิ 20 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์                              

จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ 
 
 
6.3 ผู้ประกันตนมาตรา 40 
 

ในไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561 ) มีจ านวนผู๎ประกันตนตามมาตรา 40  ทั้งหมดจ านวน         
32,300 ราย  
 
6.4 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

อัตราสถานประกอบการที่เข๎าสูํระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวนสถานประกอบการที่อยูํในระบบ
ประกันสังคมจังหวัด  2,591 แหํง จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 3,000 แหํง  ร๎อยละของสถาน
ประกอบการที่เข๎าสูํระบบประกันสังคมในจังหวัด 86.37 
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ตารางภาคผนวก 
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            ตารางท่ี 1 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสภาพแรงงานและเพศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดับุรรีัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

973,005 100.00 464,188 100.00 508,817 100.00 

1.ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 699,184 
 

71.8 374,070 80.6 325,114 63.9 

  1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 697,960 
 

71.7 373,193 80.4 324,767 63.8 

       1.1.1 ผู๎มีงานท า 683,466 
 

70.2 365,421 78.7 318,045 62.5 

       1.1.2 ผู๎วํางงาน 14,494 
 

1.5 7,772 1.7 6,722 1.3 

  1.2 ผู๎ที่รอฤดูกาล 1,223 
 

0.1 876 0.2 347 0.1 

2.ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 273,821 
 

28.2 90,118 19.4 183,703 36.1 

  2.1 ท างานบ๎าน 81,756 
 

8.4 3,423 0.7 78,333 15.4 

  2.2 เรียนหนังสือ 62,024 
 

6.4 30,505 6.6 31,519 6.2 

  2.3 อ่ืนๆ 130,042 
 

13.4 56,191 12.1 73,851 14.5 
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            ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับ
อาวุโส และผู๎จัดการ 

18,701 
 

2.7 13,856 3.8 4,844 1.5 

2.ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 24,112 
 

3.5 8,515 2.3 15,596 4.9 

3.ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขา
ตํางๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง 

12,276 1.8 6,438 1.8 5,838 1.8 

4.เสมียน 8,828 
 

1.4 2,380 0.7 6,448 2.0 

5.พนักงานบริการและพนักงานใน
ร๎านค๎า และตลาด 

98,482 
 

14.4 37,235 10.2 61,247 19.3 

6.ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎าน
การเกษตร และการประมง 

352,217 
 

51.5 188,953 51.7 163,263 51.3 

7.ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทาง
ฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

60,459 8.8 40,347 11.0 20,112 6.4 

8.ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 

27,433 4.1 22,532 6.1 4,901 1.5 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานตําง ๆ  ในด๎านการ
ขาย และการให๎บริการ 

80,960 11.8 45,165 12.4 35,794 11.3 

10.คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวด
อ่ืน 

- 
 

- - - - - 

รวม 683,466 
 

100.00 365,421 100.00 318,045 100.00 
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         ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.เกษตรกรรม การปุาไม๎และ      
การประมง 

378,440 55.4 208,650 57.1 169,790 53.4 

2.การท าเหมืองแรํเหมืองหิน 1,465 0.2 868 0.2 597 0.3 
3.การผลิต 45,998 6.7 17,760 4.8 28,238 8.9 
4.การไฟฟูา ก๏าซและไอน้ า 1,463 0.2 1,463 0.4 - - 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 3,555 0.5 2,460 0.7 1,095 - 
6.การกํอสร๎าง 60,502 8.9 47,362 13.0 13,140 4.1 
7.การขายสํงการขายปลีก 79,615 11.6 37,532 10.3 42,083 13.2 
8.การขนสํงที่เก็บสินค๎า 3,636 0.5 3,438 0.9 198 0.2 
9.กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 31,727 4.6 9,304 2.5 22,423 7.1 
10.ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 207 0.1 207 0.1 - - 
11.กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

3,381 0.5 1,401 0.4 1,981 0.6 

12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3,264 0.5 1,582 0.4 1,683 0.5 
14.การบริหารและการสนับสนุน 752 0.1 168 0.1 584 0.2 
15.การบริหารราชการและปูองกัน
ประเทศ 

27,683 4.1 17,648 4.8 10,035 3.2 

16.การศึกษา 17,283 2.5 6,536 1.8 10,747 3.4 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 15,337 2.2 5,543 1.5  9,794 3.1 
18.ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,058 0.2 1,058 0.3 - - 
19.กิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 6,494 1.0 2,445 0.7 4,050 1.3 
20.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 1,608 0.2 - - 1,608 0.6 
21.องค์การระหวํางประเทศ - - - - - - 
22.ไมํทราบ - - - - - - 

รวม 683,466 100.00 365,421 100.00 318,045 100.00 
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            ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า 
                          จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ จังหวัดบุรีรัมย 
 

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.นายจ๎าง 10,120 1.5 8,794 2.4 1,327 0.4 
2.ลูกจ๎างรัฐบาล 58,306 8.5 31,162 8.5 27,144 8.5 
3.ลูกจ๎างเอกชน 158,358 23.2 93,790 25.7 64,568 20.3 
4.ท างานสํวนตัว 294,411 43.1 171,439 46.9 122,973 38.7 
5.ชํวยธุรกิจครัวเรือน 162,271 23.7 60,238 16.5 102,033 32.1 
6.การรวมกลุํม  - - - - - - 

รวม 683,466 100.00 365,421 100.00 318,045 100.00 
 
 
             ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า                                                                        

จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ไมํมีการศึกษา 12,680 1.8 5,461 1.5 7,220 2.3 
2.ต่ ากวําประถมศึกษา 234,181 34.3 124,037 33.8 110,143 34.6 
3.ประถมศึกษา 156,205 22.8 83,903 23.0 72,302 22.7 
4.มัธยมศึกษาตอนต๎น 101,165 14.7 57,770 16.0 42,396 13.6 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 102,788 15.3 56,117 15.4 46,672 14.7 
 5.1 สายสามัญ 95,668 14.0 50,805 13.9 44,863 14.1 
 5.2 สายอาชีวศึกษา 7,120 1.3 5,312 1.5 1,809 0.6 
 5.3 สายวิชาการศึกษา - - - - - - 
6.มหาวิทยาลัย 76,446 11.1 38,135 10.4 38,311 12.1 
 6.1 สายวิชาการ 40,466 5.8 19,938 5.5 20,528 6.5 
 6.2 สายวิชาชีพ 17,712 2.6 11,340 3.1 6,371 2.0 
 6.3 สายวิชาการศึกษา 18,268 2.7 6,857 1.9 11,412 3.6 
7.อื่นๆ - - - - - - 
8.ไมํทราบ - - - - - - 

รวม 683,466 100.00 365,421 100.00 318,045 100.00 
 
              ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดบุรีรมัย ์
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             ตารางท่ี 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามเพศ 
 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง 
 

ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

79 8 
 

771 858 118 271 389 358 578 936 

 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
 
          ตารางที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน (คน) 

บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา 51 13 74 

มัธยมศึกษา 287 261 583 

ปวช. 162 4 20 

 -พาณิชย์ - 2 5 

 -ชําง - 1 5 

 -อ่ืนๆ 162 1 10 

ปวส. 171 24 85 

 -พาณิชย์ - 13 38 

 -ชําง - 6 23 

 -อ่ืนๆ 171 5 24 

อนุปริญญา 109 2 6 

ปริญญาตรี 76 85 168 

ปริญญาโท 2 - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืนๆ - - - 

รวม 858 289 936 
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          ตารางที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ตารางท่ี 9 แสดงการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  
 

ช่วงอายุ ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน (คน) 
อัตรา ร้อยละ 

15 – 17 118 13.8 1 

18 - 24 353 41.1 291 

25 - 29 162 18.9 46 

30 – 39 108 12.6 22 

40 - 49 79 9.2 5 

50 – 59 21 2.4 2 

60 ปีขึ้นไป 17 2.0 22 

รวม 858 100.00 389 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส 
ผู๎จัดการ 

4 1 1 

2.ผู๎ประกอบวิชาชีพตํางๆ 17 13 20 

3.ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 302 144 274 

4.เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 99 63 115 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและ
ตลาด 

118 76 181 

6.ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตร และประมง - - - 

7.ผู๎ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจตํางๆ 56 2 16 

8.ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรฯ 58 10 60 

9.อาชีพพ้ืนฐาน 204 80 266 

10.ผู๎ฝึกงาน - - - 

รวม 858 389 936 
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           ตารางที่ 10 กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงาน
ท า 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 3 159 189 348 

2.มหกรรมอาชีพ - - - - 

3.สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

4.สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ - - - - 

5.อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 1 2 10 12 

6.ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน - - - - 
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             ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง 
(คน) 

บรรจุงาน (คน) 

รวมภาคการเกษตรกรรม 4 4 

1.เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม๎ 4 4 

2.การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 854 932 

3.การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - 

4.การผลิต 169 194 

5.การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา - - 

6.การกํอสร๎าง 4 6 

7.การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์                                    
ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 

325 361 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 168 164 

9.การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 28 48 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 3 

11.กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 103 96 

12.การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - 

13.การศึกษา 4 1 

14.งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4 4 

15.กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมและการบริการสํวนบุคคลอ่ืนๆ 37 38 

16.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - - 

17.องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 

10 17 

18.ไมํทราบ  - - 

รวม 858 936 
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            ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในเขตพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์                                   

ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561 
ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทสํงเสริมการลงทุน 3 

3.ประเภทชั่วคราว 54 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว๎น มติ ครม. - 

5.ประเภทน าเข๎าตาม MOU 252 

6.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 65 

7.ประเภทได๎รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. - 

รวม 374 

 
               
 

             ตารางท่ี 13  แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

   จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานในจังหวัดบุรีรัมย์    31/03/2561       30/06/2561 
สัญชาติ พมํา         508           408 
สัญชาติ ลาว         363           321 
สัญชาติ กัมพูชา        1,409          1,495 

รวม        2,154          2,224 
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        ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าว จังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทอาชีพสัญชาติ                    

เข้าท างานมากที่สุด(ประเภทชั่วคราวมาตรา 9) ณ เดือน เมษายน – มิถุนายน 2561 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ(คน) 

ญี่ปุุน 
ไทย

ใหญํ+ 
จีน อินเดีย อังกฤษ พมํา อเมริกัน 

ไต๎ 
หวัน 

ฟิลิป    
ปินส ์

ออสเตร
เลีย 

สวิตฯ อื่นๆ 

1.ผู๎บัญญตัิ
กฎหมาย
ข๎าราชการระดับ
อาวุโส ผู๎จดัการ 

            

2.ผู๎ประกอบ
วิชาชีพตํางๆ 

  10 1 8  5  10   22 

3.ชํางเทคนิคและ
ผู๎ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

            

4.เสมียน 
เจ๎าหน๎าท่ี 

            

5.พนักงานบริการ 
พนักงานขายใน
ร๎านค๎าและตลาด 

            

6.ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือ
ด๎านการเกษตร
และการประมง                  
(แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

            

7.ผู๎ปฏิบัติงานโดย
ใช๎ฝีมือในธุรกิจ
ตํางๆ 

            

8.ผู๎ปฏิบัติงานใน
โรงงานผู๎ควบคุม
เครื่องจักรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
การประกอบการ 

            

9.อาชีพงาน
พื้นฐาน 

            

10.ผู๎ฝึกงาน             

11.ผู๎ปฏิบัติงานซึ่ง
มิอาจสามารถจดั
ประเภทอาชีพได ๎

            

รวม   10 1 8  5  10   22 

       หมายเหตุ : ยกเว๎นแรงงานตํางด๎าวสัญชาติพมํา ลาว และกัมพูชา ตามมติ ครม. พิสูจน์สัญชาติ และน าเข๎าตาม MOU 
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           ตารางที่ 15 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดบุรีรัมย์                                   

จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 8 - 8 13.56 

มัธยมศึกษา 33 3 36 61.02 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 13 - 13 22.03 

ปริญญาตรี 2 - 2 3.39 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 56 3 59 100 

 
 
       ตารางท่ี 16 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ                 

        จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสํง 
Re-Entry 
เดินทางด๎วยตนเอง 
นายจ๎างพาไปฝึกงาน 
นายจ๎างพาไปท างาน 
กรมการจัดหางานจัดสํง 

รวม 

- 
121 
29 
- 
- 

11 
161 

- 
75.16 
18.01 

- 
- 

6.83 
100 

 
        ตารางท่ี 17 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

         จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 
วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 
ตะวันออกกลาง 
แอฟริกา 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 

รวม 

119 
2 
- 

29 
150 

79.33 
1.33 

- 
19.33 
100 
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         ตารางที่ 18 อัตราการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 1/2561 2/2561 

จ านวนผู๎ได๎รับการบรรจุงาน 614 936 

ผู๎สมัครงานในจังหวัด 229 389 

จ านวนต าแหนํงงานวําง 570 858 

อัตราการบรรจุตํอผู๎สมัครงานจังหวัด 268.12 919 

อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัด 107.72 109.1 

 
       ตารางที่ 19 จ านวนสถานประกอบการในจังหวัด เลือกแนวทางขอใช้สิทธิตามมาตรา 33,34 และ 35 

การด าเนินงานตาม พ.ร.บ. สํงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ที่ยื่นขอผําน                       

ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 

จ านวนยื่นขออนุญาต ตาม ม.33,34 และ 35 

สถานประกอบการ 
(แหํง) 

จ๎างงานคนพิการ 
(คน) 

มาตรา 33 
จ๎างงานคนพิการท างานในสถานประกอบการ 

- - 

มาตรา 34 
สํงเงินสมทบเข๎ากองทุนฯ 

- - 

มาตรา 35 
ให๎สัมปทาน/จ๎างเหมาชํวงงาน/จ๎างเหมาบริการ 

1 1 

รวม 1 1 

 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรมัย ์
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       ตารางท่ี 20 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ชํางกํอสร๎าง 
2.ชํางอุตสาหการ 
3.ชํางเครื่องกล 
4.ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ธุรกิจและบริการ  

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
3 
- 
9 
6 
- 

12 

รวม 0 30 

 
         ที่มา : ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์
         หมายเหตุ  : เข๎าฝึกตั้งแตํเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม ๒๕๖๐ และอยูํระหวํางการฝึก ๒ สาขา 
 
 
 
         ตารางที่ 21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ชํางกํอสร๎าง 
2.ชํางอุตสาหการ 
3.ชํางเครื่องกล 
4.ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ธุรกิจและบริการ 

 
20 
 

26 
20 
 

80 

 
18 
 

26 
20 
 

79 

รวม 146 143 
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         ตารางที่ 22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1.ชํางกํอสร๎าง 
2.ชํางอุตสาหการ 
3.ชํางเครื่องกล 
4.ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ธุรกิจและบริการ 

 
5 
 

79 
 

 

39 

 
1 
 

41 
 

 
23 

รวม 129 65 
 
 
         ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์
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ตารางท่ี 23  การตรวจแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบ  

การ 

สถาน
ประกอบ 
การตรวจ 

(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ี (แหงํ) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติ
ไมํ

ถูกต๎อง 

แนะ 
น า 

ออก
หนัง
สือ
เชิญ
พบ 

ออก
ค าสั่งให๎
ด าเนิน 
การ 

เปรียบ  
เทียบ
ปรับ 

สํงเรื่อง
ด าเนิน  

คด ี

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 

47 
22 
16 
11 
2 
1 
1 

53 
52 
114 
172 
157 
117 
152 

52 
96 
79 
152 
30 
53 
300 

 105 
148 
193 
324 
187 
170 
452 

46 
20 
14 
9 
2 
- 
1 

1 
2 
2 
2 

  

 

 

 

 

 

1 
2 
2 
2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 100 817 762 - 1,579 93 7   7   

 
       ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบุรรีัมย ์
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

53 
ตารางท่ี 24 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบกา
รที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1-4 
5-9 
10-19 
20-49 
50-99 
100-299 
300-499 

22 
10 
7 
5 
2 
1 
1 

22 
16 
49 
89 
157 
117 
152 

25 
45 
40 
57 
27 
53 
300 

 

 

 

 

47 
61 
89 
146 
184 
170 
452 

22 
9 
6 
4 
2 
1 

0 
1 
1 
1 
0 
 
1 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 48 602 547  1,149 44 4 - - - 7 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

54 
ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดบุรีรัมย์  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้าง
ที่ผ่าน
การ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าสั่ง  

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ  
ปรุง 

หยุดการ
ใช้

เคร่ืองจักร 

ส่ง
เร่ือง

ด าเนิน
คดี 

1.เกษตรกรรม การลําสัตว์            
และการปุาไม๎ (A) 
2.การประมง (B) 
3.การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน (C) 
4.การผลติ (D) 
5.การไฟฟูา ก๏าซ และประปา (E) 
6.การกํอสร๎าง (F) 
7.การขายสํง การขายปลีก          
การซํอมแซมยานยนต์ ฯลฯ  
รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล  
และของใช๎ในครัวเรือน (G) 
8.โรงแรมและภตัตาคาร (H) 
9.การขนสํง สถานีเก็บสินค๎า 
และการคมนาคม (I) 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน (J) 
11.กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์
การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ (K) 
12.การบริหารราชการ และการ
ปูองกันประเทศ รวมทั้งการ (L) 
13.การศึกษา (M) 
14.งานด๎านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ (N) 
15.กิจกรรมด๎านบริการชุมชนสังคม
และการบริการสํวนบุคคล (O) 
16.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล (P) 
17.องค์การระหวํางประเทศและ
องค์การตํางประเทศ อ่ืนๆ (Q) 
18.ไมํทราบ 

 
 
 
 
4 
 
1 
33 
 
 
 
2 
3 
 
3 
2 

 
 
 
 

641 
 
2 

256 
 
 
 

19 
190 

 
39 
2 
 
 

 
 
 
 
3 
 
1 
31 
 
 
 
2 
2 
 
3 
2 
 
 

 
 
 
 
1 
 
0 
2 
 
 

 
0 
1 
 
0 
0 
 
 
 
 

    
 
 
 
2 
 
0 
3 
 
 
 
0 
2 
 
0 
0 
 
 
 

  

รวม 48 1,149 44 4    7   
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              ตารางท่ี 26   จ านวนองค์กรนายจ้างจังหวัดบุรีรัมย์  

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 
องค์การนายจ๎าง 
          สมาคมนายจ๎าง 
          สหพันธ์นายจ๎าง 
          สภาองค์การนายจ๎าง 

- 

รวม - 
 
 

             ตารางท่ี 27 จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดบุรีรัมย์ 
ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ๎าง 
          สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
          สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
          สหพันธ์แรงงาน 
          สภาองค์กรลูกจ๎าง 

 

 

 

1 

รวม 1 
 

 

 

            ตารางท่ี 28  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.การค๎าเครื่องใช๎ไฟฟูา ยานพาหนะ 
2.ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎าอ่ืนๆ 
3.ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 
4.การกํอสร๎าง 
5.สถานบันเทิง บริการด๎านธุรกิจ 
6.อื่นๆ  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
56 

            ตารางท่ี 29 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.การแจ๎งข๎อเรียกร๎อง 
2.การยุติข๎อเรียกร๎อง 
  2.1 การยุติโดยไมํเกิดข๎อพิพาทแรงงาน 
       - ตกลงกันเอง 
       - ถอนข๎อเรียกร๎อง 
       - อ่ืนๆ 
  2.2 การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน 
3.ข๎อเรียกร๎องยังไมํยุติ 

   

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1.การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข๎อพิพาทแรงงาน 
  - ยุติภายใน 5 วัน  
  - ยุติเกิน 5 วัน 
  - ชี้ขาดโดยบังคับ 
  - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
  - อ่ืนๆ 
3.ข๎อพิพาทแรงงานยังไมํยุติ 

   

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.การเกิดข๎อขัดแย๎ง 
2.การยุติข๎อขัดแย๎ง 
  - ตกลงกันได๎ 
  - ถอนเรื่อง 
  - ฟูองศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข๎อขัดแย๎งยังไมํยุติ 
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             ตารางท่ี 30 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยใน
พระราชูปถัมภ์ 
3.ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพ่ือผู๎ใช๎แรงงาน 

74 2,604 

4......................................................................   
5......................................................................   

กิจกรรมที่ส่งเสริม   
1.สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
2.จัดคาราวานแก๎จนเพ่ือให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน 
3........................................................................ 
4………………………………………………………………. 

24  

 
 
             ตารางท่ี 31  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 1/2561 2/2561 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 3 7 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 22 100 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 10 7 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครองความ
ปลอดภัย 

16 48 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิด เรื่อง อัตราคําจ๎างขั้นต่ า (แหํง/ราย) - - 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 

0.00 0.30 

อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถาน
ประกอบการ 

9.90 0.30 
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                ตารางท่ี 32 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 1/2561 2/2561 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข๎อพิพาทแรงงานในจังหวัด - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 2,196 2,324 
จ านวนลูกจ๎างของสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 33,503 31,791 
อัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานตํอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหํง
ในจังหวัด 

- - 

 
 
              ตารางท่ี 33 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 ในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 1/2561 2/2561 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข๎อขัดแย๎งในจังหวัด - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 2,288 2,324 
อัตราเกิดข๎อขัดแย๎งตํอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหํงในจังหวัด - - 

 
               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์
 
 
            ตารางท่ี 34  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์  

            จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง 
1 – 9 1,810 6,169 

10 - 19 354 4,849 
20 - 49 261 7,971 
50 - 99 87 6,037 

100 - 299 41 5,620 
300 - 499 30 9,175 
500 – 999 6 3,651 

1,000 2 2,196 
รวม 2,591 45,668 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรมัย์ 
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          ตารางที่ 35  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบุรีรัมย์ 

          จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง)  ลูกจ้าง (คน) 
1.ไมํพบชื่อประเภทกิจการ 30 5,364 
2.การระเบิด ยํอย โมํหรือบดหิน 8 382 
3.การขุดดิน กรวด การดูดทราย 7 38 
4.การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร 37 730 
5.การผลิตน้ าแข็ง 16 250 
6.การผลิตน้ าตาล และท าให๎บริสุทธิ์ 1 1,080 
7.การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแปูง 20 324 
8.การผลิตน้ ามันพืช - - 
9.การปั่น ทอฯ โดยใช๎เครื่องจักร 3 375 
10.การปั่นทอฯ โดยไมํใช๎เครื่องจักร 8 810 
11.ผลิตเครื่องแตํงกายอ่ืนๆ จากผ๎า 23 1,187 
12.การผลิตรองเท๎า 4 950 
13.การท าปุาไม๎ เลื่อย แปรรูปไม๎ 11 133 
14.การไสอบอาบน้ ายาไม๎ผลิตชิ้นไม๎ 4 125 
15.การผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช๎ไม๎ 10 264 
16.การผลิตเยื่อกระดาษ หรือกระดาษ - - 
17.การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 10 80 
18.การผลิต การบรรจุยา 2 20 
19.การผลิต การบรรจุก๏าซ 15 200 
20.การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 4 1,000 
21.ผลิตเมล็ดพลาสติกใยสังเคราะห์ - - 
22.การผลิตภัณฑ์พลาสติก 2 6 
23.การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 1 86 
24.ผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 10 60 
25.การผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 13 320 
26.ผลิตภัณฑ์คอนกรีต แรํอโลหะ 11 75 
27.การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 1 5 
28.การหลํอหลวม การกลึงโลหะ 14 71 
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           ตารางที่ 36 จ านวนสถานการณ์และลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบุรีรัมย์  

            จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
29.ผลิต ซํอมเครื่องเรือนจากโลหะ 1 14 
30.ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 13 61 
31.การผลิต ประกอบเครื่องจักร 4 13 
32.ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ 2 12 
33.ผลิตซํอมวิทยุ – โทรทัศน์ชิ้นสํวน 2   5 
34.การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอ่ืนๆ 1 11 
35.การผลิต การประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ 75 1,225 
36.การผลิต ประกอบซํอมจักรยาน ฯลฯ 14 307 
37.ผลิต ประกอบ ซํอมรถใช๎งานเกษตร 3 7 
38.การซํอม การบ ารุงรักษาอากาศยาน - - 
39.การผลิตเบาะรถยนต์ เบาะอ่ืนๆ 4 10 
40.การติดตั้งไฟฟูาสายหลัก 6 51 
41.การติดตั้งประปาสายหลัก 11 8 
42.ผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่นๆ - - 
43.การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 4 50 
44.การกํอสร๎าง 119 1,541 
45.การติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ 3 22 
46.การปูพ้ืน ทาสี ตกแตํงอาคาร 2 6 
47.ขนสํงสินค๎า ผู๎โดยสารทางรถยนต์ 42 450 
48.การขนถํายสินค๎า 2 105 
49.ส านักงานจัดการเดินทาง 2 8 
50.การค๎าเครื่องไฟฟูายานพาหนะ ฯลฯ 344 3,540 
51.การค๎าวัสดุกํอสร๎าง 113 1,295 
52.ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ดการค๎าอ่ืนๆ 231 2,401 
53.สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 152 1,210 
54.โรงพยาบาล บริการสุขภาพ  29 313 
55.บริการโฆษณา งานพาณิชย์ศิลป์ 5 36 
56.ให๎เชํา อสังหาฯ จัดสรรบ๎าน 13 71 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

61 
             ตารางท่ี 37 จ านวนสถานการณ์และลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบุรีรัมย์ 

              จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
57.บริการให๎เชํา ซํอมเครื่องจักรฯ 4 16 
58.ให๎เชํา ซํอมเครื่องใช๎ส านักงาน 5 53 
59.สถานีโทรทัศน์ การสร๎างภาพยนตร์ 8 78 
60.บริหารบันเทิง กีฬา สโมสร ฯ 6 117 
61.ติดตั้งระบบไฟฟูาอุปกรณ์สื่อสาร 5 257 
62.บริการซักอบรีด 1 2 
63.รักษาความปลอดภัยความสะอาด 26 280 
64.การเลี้ยงสัตว์ 53 599 
65.ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 106 697 
66.งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัดประเภท 45 313 

รวมทั้งสิ้น 1,721 29,119 
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             ตารางท่ี 38  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

              ไตรมาส 2 ปี 2561 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1.ให๎เชํา ซํอมเครื่องใช๎ส านักงาน   - - 
2.สถานีโทรทัศน์ การสร๎างภาพยนตร์ 8 280 
3.บริหารบันเทิง กีฬา สโมสรฯ 7 33 
4.ติดตั้งระบบไฟฟูาอุปกรณ์สื่อสาร 29 638 
5.บริการซักอบรีด 13 230 
6.รักษาความปลอดภัยความสะอาด 1 1,230 
7.การเลี้ยงสัตว์ 14 235 
8.ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา - - 
9.งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัดประเภท - - 
10.การปั่นทอฯ โดยไมํใช๎เครื่องจักร 8 712 
11.ผลิตเครื่องแตํงกายอ่ืนๆ จากผ๎า 14 926 
12.การผลิตรองเท๎า 1 226 
13.การท าปุาไม๎ เลื่อย แปรรูปไม๎ 8 74 
14.การไส อบ อาบน้ ายาไม๎ผลิตชิ้นไม๎ 2 39 
15.การผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช๎ไม๎ 6 180 
16.การผลิตเยื่อกระดาษ หรือกระดาษ - - 
17.การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 10 - 
18.การผลิต การบรรจุยา 2 15 
19.การผลิต การบรรจุก๏าซ 12 283 
20.การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง - - 
21.ผลิตเมล็ดพลาสติกใยสังเคราะห์ - - 
22.การผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 2 
23.การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 1 90 
24.ผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 6 38 
25.การผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 12 333 
26.ผลิตภัณฑ์คอนกรีต แรํอโลหะ 7 61 
27.การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 1 7 
28.การหลํอหลวม การกลึงโลหะ 13 63 
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             ตารางท่ี 39 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

               ไตรมาส 2 ปี 2561 (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
29.ผลิต ซํอมเครื่องเรือนจากโลหะ 1 12 
30.ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 10 39 
31.การผลิต ประกอบเครื่องจักรฯ 4 13 
32.ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ 2 14 
33.ผลิตซํอมวิทยุ–โทรทัศน์ชิ้นสํวน 4 21 
34.การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอ่ืนๆ 1 11 
35.การผลิต การประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ 53 988 
36.การผลิต ประกอบซํอมจักรยาน ฯลฯ 9 318 
37.ผลิต ประกอบ ซํอมรถใช๎งานเกษตร 2 8 
38.การซํอม การบ ารุงรักษาอากาศยาน - - 
39.การผลิตเบาะรถยนต์ เบาะอ่ืนๆ 1 2 
40.การติดตั้งไฟฟูาสายหลัก 5 45 
41.การติดตั้งประปาสายหลัก 1 7 
42.ผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 1 2 
43.การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 2 43 
44.การํอสร๎าง 90 1,605 
45.การติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ 2 4 
46.การปูพ้ืน ทาสี ตกแตํงอาคาร - - 
47.ขนสํงสินค๎า ผู๎โดยสารทางรถยนต์ 42 321 
48.การขนถํายสินค๎า 1 118 
49.ส านักงานจัดการเดินทาง 4 34 
50.การค๎าเครื่อไฟฟูายานพาหนะ ฯลฯ 232 2,858 
51.การค๎าวัสดุกํอสร๎าง 74 1,018 
52.ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ดการค๎าอ่ืนๆ 163 2,231 
53.สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 114 1,037 
54.โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 22 273 
55.บริการโฆษณา งานพาณิชย์ศิลป์ 6 51 
56.ให๎เชํา อสังหาฯ จัดสรรบ๎าน 14 99 
57.บริการให๎เชํา ซํอมเครื่องจักรฯ 4 14 
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            ตารางท่ี 40  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

              ไตรมาส 2 ปี 2561 (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
58.ให๎เชํา ซํอมเครื่องใช๎ส านักงาน 3 40 
59.สถานีโทรทัศน์ การสร๎างภาพยนตร์ 7 85 
60.บริหารบันเทิง กีฬา สโมสรฯ 9 135 
61.ติดตั้งระบบไฟฟูาอุปกรณ์สื่อสาร 5 144 
62.บริการซักอบรีด 1 2 
63.รักษาความปลอดภัยความสะอาด 27 243 
64.การเลี้ยงสัตว์ 24 556 
65.ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 107 1,035 
66.งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัดประเภท 359 7,760 
67.สํวนราชการและมูลนิธิ 885 16,352 

รวมทั้งสิ้น 2,467 43,233 
 
 
         ตารางที่ 41  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) หมายเหตุ 
1.ตาย    
2.ทุพพลภาพ    
3.สูญเสียอวัยวะบางสํวน 1 28,080  
4.หยุดงานเกิน 3 วัน 11 -  
5.หยุดงานไมํเกิน 3 วัน 5 63,129  

รวม 17 91,209  
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           ตารางที่ 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง      

            และขนาดสถานประกอบการ(ในกองทุน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 

วัน 
หยุดงาน    

ไม่เกิน 3 วัน 
1-4      1 1 
 5-9       

10-19    1  1 
20-49    2 3 5 
50-99       

100-199    2 2 4 
200-499       
500-999     2 2 
1,000 คน   1  2 3 

รวม   1 5 10 16 
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          ตารางที่ 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามความร้ายแรง            

           และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ปี 2561 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน        
3 วัน 

รวม 

1.ตกจากที่สูง 
2.หกล๎ม ลื่นล๎ม 
3.อาคารหรือสิ่งกํอสร๎าง พังทับ 
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา 
9.ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก 
10.ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน 
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 
13.ไฟฟูาช็อต 
14.ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 
16.สัมผัสสิ่งมีพิษ – สารเคมี 
17.อันตรายจากรังษี 
18.อันตรายจากแสง 
19.ถูกท าร๎ายรํางกาย 
20.ถูกสัตว์ท าร๎าย 
21.โรคเนื่องจากการท างาน 
22.อื่นๆ 

 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
  1 

 
2 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
5 

3 
1 
 
- 
1 
- 
2 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

3 
2 
 
2 
1 
2 
2 
1 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
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               ตารางท่ี 44  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  

               จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล รายไตรมาส 2 ปี 2561 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 
เอกชน 

2 
- 

รวม 2 
 
 

             ตารางท่ี 45 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.เจ็บปุวย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะห์บุตร 
6.ชราภาพ 
7.วํางงาน 

5,769.00 
758.00 
355.00 
92.00 

29,977.00 
2,288.00 
3,469.00 

20,750,918.69 
18,009,921.50 
1,199,476.80 
6,426,189.00 
12,882,000.00 
21,190,696.53 
11,966,717.70 

รวม 42,708.00 92,425,920.22 
 
 

             ตารางท่ี 46  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 1/2561 2/2561 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยูํในระบบประกันสังคมจังหวัด 2,562 2,591 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 3,000 3,000 
ร๎อยละของสถานประกอบการที่เข๎าสูํระบบประกันสังคมใน
จังหวัด 

85.40 86.37 

 
 
             ตารางท่ี 47 ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 
 

จ านวนผู๎ประกันตนตามมาตรา 40 1/2561 2/2561 
จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 40 30,609 32,300 
จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 40 ที่ได๎รับสิทธิประโยชน์ 30,609 32,300 
รวมผู๎ประกันตนมาตรา 40 30,609 32,300 

 
              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดบรุีรัมย ์
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           ตารางที่ 48 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
จ าพวกที่ จ านวนโรงงาน (โรงงาน) จ านวนเงินทุน(ล๎านบาท) จ านวนคนงาน (คน) 

2 124 334.66 800 
3 451 27,062.16 12,485 

รวม 575 27,396.82 13,285 
           ข๎อมูล ณ วันที่  30  มิถุนายน 2561 

 
             ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรรีัมย ์

 
         ตารางที่ 49 โรงงานตั้งใหม่จังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 
 

ปี/ข๎อมูลโรงงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงงานตั้งใหมํ (โรง) 5 3 
เงินทุน (ล๎านบาท) 63.80 157.10 
แรงงาน (คน) 28 89 

 
       ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรรีัมย ์

 
 

 
           ตารางที่ 50  โรงงานเลิกจ้างในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 

 
 

 
 
 
 
           หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 มีโรงงานที่ไมํประสงค์ตํออายุ จ านวน 16 โรง และโรงงานแจ๎งเลิกกิจการโรงงาน จ านวน 1 โรง 
 
              ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรรีัมย ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี/ข๎อมูลโรงงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงงานเลิก (โรง) 17 - 
เงินทุน (ล๎านบาท) 113.19 - 
แรงงาน (คน) 281 - 

http://www.glitter-graphics.com/


 

 

 
 
 

 
 
  
      

นางมาลัยอร   หิรัณยรัชต์ แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

นายชูชีพ   ถวิลวิทยานนท์ จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

นายวิรัตน์  แย้มโชติ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
บุรีรัมย์ 

 

นางทัดดาว  วงษ์ทัต  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

นางสาวทัศนีย์   สิทธิวงศ์ ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
         

 
 
             จัดท าโดย 

 
                                ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ (ชั้น 2) 

ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 1159 เขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์            
จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

     โทรศัพท์  044-666529 (มท.) 37150 
     โทรสาร 044-666530  
E-mail : buriam@mol.mail.go.th 

    http://buriram.mol.go.th  
 
 

คณะทีป่รึกษา 

 

คณะทีป่รึกษา 

mailto:buriam@mol.mail.go.th
http://www.glitter-graphics.com/
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