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เมืองบุรีรัมย์

208,826

13.52

2

นางรอง

110,193

7.13

3

ประโคนชัย

133,282

8.63

4

พุทไธสง

46,364

3.00

5
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132,427
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6

สตึก
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8
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9
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4.76

10

คูเมือง

66,564
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11
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4.45

12

ปะคำ

44,230
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27,106
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20

เฉลิมพระเกียรติ

39,829

2.58

21

บ้านใหม่ไชยพจน์

27,052

1.75

22

บ้านด่าน

30,561

1.98

23

แคนดง

32,364

2.10

1,544,716

100.00

รวม

                 

สถานการณ์แรงงาน  จังหวัดบุรีรัมย์
ไตรมาส  4  ปี  2552
(ตุลาคม - ธันวาคม  2552)
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639,589

1,264,219

1

.  
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501,629

407,953

909,582

513,960

417,847

931,807
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.
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494,292

404,564

898,856

504,950

406,784

911,734

     1

.

2  

ผู้ว่างงาน

7,137

3,389

10,526

5,675

8,707

14,382

     1

.

3  

ผู้รอฤดูกาล

200

0

200

3,335

2,356

5,691

2

.  

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

113,567

222,255

335,822

110,670

221,742

332,412

     2

.

1  

ทำงานบ้าน

1,655

103,765

105,420

3,445

98,894

102,339

     2

.

2  

เรียนหนังสือ

50,577

50,631

101,208

52,488

55,918

108,406

     2

.

3  

อื่นๆ

61,335

67,859

129,194

54,737

66,930
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ช่วงเดือนตุลาคม 
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- 
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ปี  
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อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ

ผู้ปฏิบัติการโรงงานฯ

อาชีพ

จำนวน 

(

คน

)

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

คำนำ

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส  4  (ตุลาคม – ธันวาคม  2552)  ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด  และเพื่อประมวลการนำเสนอและเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานไว้ในที่เดียวกัน  เพื่อความสะดวกในการค้นคว้าและการเผยแพร่  ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนผู้ที่สนใจทั่วไป  จะได้นำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณาดำเนินการที่เป็นประโยชน์  ต่อไป

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้แก่  สำนักงานแรงงานจังหวัด  สำนักงานจัดหางานจังหวัด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  สำนักงานประกันสังคมจังหวัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  สำนักงานสถิติจังหวัด  สำนักงานคลังจังหวัด  สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด  สำนักงานพาณิชย์จังหวัด  และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป  หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด  โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ได้ทราบ  เพื่อจะได้ปรับปรุงในฉบับต่อไป
สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
สารบัญ
คำนำ










หน้า
บทสรุปผู้บริหาร








   1
บทที่  
1  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดบุรีรัมย์

1. แนะนำจังหวัดบุรีรัมย์






   4

2. ขนาด  ที่ตั้ง  อาณาเขต






   4

3. จำนวนประชากร







   5

4. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย์





   6
บทที่
2  สถานการณ์แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

1. กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  และการว่างงาน



 12

2. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ




 18

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน






 28

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ





 30

5. การประกันสังคม







 32
บทสรุปผู้บริหาร
ประชากรและกำลังแรงงาน

จังหวัดบุรีรัมย์มีประชากรที่เป็นผู้ที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  1,264,219  คน  ในจำนวนนี้เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม  931,807  คน  ผู้มีงานทำ  911,734  คน  ผู้ว่างงาน  14,382  คน  และผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานรวม  332,412  คน  (ทำงานบ้าน  เรียนหนังสือ  และอื่นๆ)
การมีงานทำ

ในไตรมาสนี้พบว่าประชากรจังหวัดบุรีรัมย์  ที่มีงานทำจำนวน  911,734  คน  เป็นเพศชาย  504,950  คน  เพศหญิง  406,784  คน  คิดเป็นร้อยละ  55.38  และ  44.62  ของจำนวนผู้มีงานทำตามลำดับ  และส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรม  จำนวน  508,642  คน  คิดเป็นร้อยละ  55.79  ผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตร  จำนวน  403,092  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.21  และผู้ที่มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา  จำนวน  325,328  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.68

การว่างงาน

จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์  มีจำนวนทั้งสิ้น  14,382  คน  เป็นเพศชาย  จำนวน  5,675  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.61  เพศหญิง  จำนวน  8,707  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.94  ของกำลังแรงงาน  อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ  1.54

การจัดหางานในจังหวัด

สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  แจ้งว่ามีตำแหน่งงานว่าง  521  อัตรา  เป็นเพศชาย  139  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  26.68  เพศหญิง  121  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  23.22  และที่ไม่ระบุเพศ  261  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  50.10  ในส่วนของการลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น  1,510  คน  เป็นเพศชาย  643  คน  คิดเป็นร้อยละ  42.58  เพศหญิง  867  คน  คิดเป็นร้อยละ  57.42  หากพิจารณาถึงการบรรจุงาน  มีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าทำงาน  จำนวน  1,091  คน  เป็นเพศชาย  477  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.72  เพศหญิง  614  คน  คิดเป็นร้อยละ  56.28


หากพิจารณาถึงการบรรจุงานตามวุฒิการศึกษาพบว่า  ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด  จำนวน  514  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.11  รองลงมาคือระดับปริญญาตรี  จำนวน  209  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.16  และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  จำนวน  187  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.14  อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ  อาชีพงานพื้นฐาน  จำนวน  427  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.14  รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จำนวน  172  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.77  และอาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  จำนวน  158  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.48
แรงงานไทยในต่างประเทศ

ในช่วงไตรมาสนี้  มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำนวน  249  คน  ซึ่งแยกตามระดับการศึกษาแล้ว  ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  จำนวน  130  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.21  รองลงมาคือประถมศึกษา  จำนวน  85  คน  คิดเป็นร้อยละ  34.14  ระดับปวช.  ปวส.  ปวท.และอนุปริญญา  จำนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.84  และระดับปริญญาตรี  จำนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.81  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำนวน  528  คน  โดยวิธี  Re-Entry  จำนวน  475  คน  คิดเป็นร้อยละ  89.96  และวิธีการเดินทางด้วยตนเอง  จำนวน  53  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.04  ภูมิภาคที่ไปทำงานส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย  จำนวน  433  คน  คิดเป็นร้อยละ  67.44  ตะวันออกกลาง  จำนวน  192  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.91  แอฟริกา  จำนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.31  และภูมิภาคอื่นๆ  จำนวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.34
แรงงานต่างด้าว

จังหวัดบุรีรัมย์  มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งสิ้น  30  คน  เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  17  คน  แยกเป็นประเภทชั่วคราวทั่วไป  9  คน  พิสูจน์สัญชาติ  8  คน  คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย  ตามมติ  ครม. (3  สัญชาติ)  13  คน  จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทำงานรวมทั้งสิ้น  25  คน  แยกเป็นพม่า  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.00  ลาว  18  คน  คิดเป็นร้อยละ  72.00  และกัมพูชา  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.00
การส่งเสริมการมีงานทำ

สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำ  กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำคือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  มีผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งสิ้น  482  คน  เป็นชาย  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.24  หญิง  423  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.76
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  37  คน  ผ่านการฝึก  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.95  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  158  คน  ผ่านการฝึก  136  คน  คิดเป็นร้อยละ  86.08  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  145  คน  ผ่านการทดสอบ  118  คน  คิดเป็นร้อยละ  81.38
การคุ้มครองแรงงาน

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ดำเนินตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  109  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  3,341  คน  เป็นชาย  1,510  คน  หญิง  1,831  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.20  และ  54.80  ตามลำดับ  จากการตรวจสถานประกอบการปรากฏว่าไม่มีสถานประกอบการใดที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ  80  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  3,035  คน  เป็นชาย  1,330  คน  หญิง  1,705  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.82  และ  56.18  ตามลำดับ
การประกันสังคม

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคม  ทั้งสิ้น  2,233  แห่ง  ผู้ประกันตน  31,250  คน

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการทำงาน)  มีผู้ใช้บริการ  จำนวน  5,656  ราย  โดยประเภทที่มีผู้มาใช้บริการมากที่สุด  คือ  กรณีเจ็บป่วย  1,763  ราย  รองลงมาคือกรณีว่างงาน  1,619  ราย  และกรณีคลอดบุตร  1,135  ราย  ส่วนการจ่ายเงินทดแทนทั้งสิ้น  53,455,351.13  บาท  พบว่ากรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินทดแทนสูงสุด  21,358,528.50  บาท  รองลงมาเป็นกรณีว่างงาน  12,081,326.25  บาท  และกรณีสงเคราะห์บุตร  9,237,200.00  บาท

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  (ในกองทุน)  มีทั้งสิ้น  120  คน  จำแนกตามความร้ายแรงส่วนใหญ่หยุดงานเกิน  3  วัน  77  คน  ร้อยละ  64.17  รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  37  คน  ร้อยละ  30.83  สูญเสียอวัยวะบางส่วน  3  คน  ร้อยละ  2.50  และตาย  3  คน  ร้อยละ  2.50

จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจำแนกตามประเภทกิจการ  มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งสิ้น  3  แห่ง  แยกเป็นกิจการการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ  2  แห่ง  ร้อยละ  66.67  และกิจการอื่นๆ  1  แห่ง  ร้อยละ  33.33  จำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งสิ้น  34  คน  แยกเป็นกิจการการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ  6  คน  ร้อยละ  17.65  และกิจการอื่นๆ  28  คน  ร้อยละ  82.35.
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
ตารางที่  1  แสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2553
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หมายเหตุ
๑.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ ๓)  
เมื่อวันที่  ๒๙  ธันวาคม  ๒๕๕๒  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป
บทที่  1
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดบุรีรัมย์
1.  แนะนำจังหวัดบุรีรัมย์
จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ระหว่างเส้นรุ้งที่  14  องศา  15  ลิปดาเหนือกับ  15  องศา  45   ลิปดาเหนือ  เส้นแวงที่  102  องศา  30  ลิปดา กับ 103 องศา  45  ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยรถยนต์ประมาณ   410   กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ   376  กิโลเมตร  
จังหวัดบุรีรัมย์มีพื้นที่ประมาณ  10,321,885  ตารางกิโลเมตร  หรือ  6,451,178.125  ไร่  มีพื้นที่ทำการเกษตร  3,977,262  ไร่
2.  ขนาด  ที่ตั้ง  อาณาเขต
อาณาเขตติดต่อ
· ทิศเหนือ

ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น  มหาสารคาม  และสุรินทร์
· ทิศตะวันออก
ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์
· ทิศใต้

ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว  และราชอาณาจักรกัมพูชา
· ทิศตะวันตก

ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา
เขตการปกครอง

การบริหารส่วนภูมิภาค


ประกอบด้วย
23  อำเภอ  188  ตำบล  2,546  หมู่บ้าน

การบริหารส่วนท้องถิ่น


ประกอบด้วย  1  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  2  เทศบาลเมือง  46  เทศบาลตำบล  

160  องค์การบริหารส่วนตำบล  
รูปที่  1  แผนที่จังหวัดบุรีรัมย์
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3.  จำนวนประชากร

จากข้อมูลของที่ทำการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์  พบว่า  ณ  เดือนกันยายน  2552  จังหวัดบุรีรัมย์  มีประชากรรวมทั้งสิ้น  1,544,716  คน  อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด  ได้แก่  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  208,826  คน  ร้อยละ  13.52  รองลงมาอำเภอประโคนชัย  133,282  คน  ร้อยละ  8.63  และอำเภอลำปลายมาศ  132,427  คน  ร้อยละ  8.57  ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด  คือ  อำเภอโนนสุวรรณ  24,039  คน  ร้อยละ  1.56
ตารางที่  2  จำนวนประชากรจังหวัดบุรีรัมย์
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ที่มา  :  ที่ทำการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์  ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน  2552

4.  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย์

ภาวะเศรษฐกิจการค้าจังหวัดบุรีรัมย์  เดือนธันวาคม  2552  โครงสร้างเศรษฐกิจเมื่อพิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP)  ณ  ราคาคงที่ปี  2551p (At constant 2008 Prices)  พบว่า  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  ขึ้นกับภาคการเกษตร  ภาคการค้าส่ง  ค้าปลีก  และภาคอุตสาหกรรม  เป็นสำคัญ  ตามลำดับ

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดบุรีรัมย์  โดยรวมในเดือนธันวาคม  2552  ชะลอตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  พิจารณาจาก

เศรษฐกิจด้านอุปทาน  การผลิตโดยรวมชะลอตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ชี้วัดได้จาก  การผลิตภาคเกษตรกรรม  ชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  พิจารณาจากพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด  คือ  ข้าวและมันสำปะหลัง  ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง  ขณะที่อ้อยและยางพารา  มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้น  สำหรับความเคลื่อนไหวราคาสินค้าพืชเกษตรนั้น  ราคาข้างเปลือก  มันสำปะหลัง  อ้อยและยางพารา  มีการปรับตัวสูงขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ส่งผลให้รายได้เกษตรกรจากพืชสำคัญปรับตัวดีขึ้น  การผลิตภาคอุตสาหกรรม  ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  พิจารณาจากภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม  ที่จัดเก็บได้มีจำนวนเพิ่มขึ้น  เช่นเดียวกับ  สาขาเหมืองแร่  เหมืองหิน  และ  ภาคบริการและการท่องเที่ยว  ที่ขยายตัว  ส่วนภาคปศุสัตว์  ชะลอตัว

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  การอุปโภคบริโภคภายในจังหวัดขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  ทั้งนี้พิจารณาจาก  ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  จำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่  จำนวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือน  และปริมาณจำหน่ายสุราและเบียร์ในจังหวัด  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  เช่นเดียวกับการลงทุนของภาคเอกชน  ปรับตัวดีขึ้น  เห็นได้จากนักลงทุนเริ่มมีการลงทุนในภาคการค้าและการก่อสร้างเพิ่มขึ้น

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  ด้านการเงิน  ปริมาณเงินฝากและปริมาณสินเชื่อในระบบธนาคารภายในจังหวัด  ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ส่วน  สถานการณ์ด้านการจ้างงานภายในจังหวัด  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  พิจารณาจาก  อัตราการว่างงาน  ที่ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ส่งผลให้  จำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  สำหรับอัตราเงินเฟ้ออยู่ที่  ร้อยละ  4.31  ผลจากราคาสินค้าหมวดอื่นๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  และสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มหลายชนิดที่ปรับตัวสูงขึ้น

4.1  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (ด้านการผลิต)


4.1.1  ภาคการเกษตร


ในภาพรวมปริมาณผลผลิตที่สำคัญภาคการเกษตรในเดือนธันวาคม  2552  ชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  พิจารณาจากพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด  คือ  ข้าว  และมันสำปะหลัง  มีปริมาณผลผลิตสู่ตลาดลดลง  ขณะที่อ้อย  และยางพารา  มีปริมาณผลผลิตสู่ตลาดเพิ่มขึ้น  สำหรับความเคลื่อนไหวราคาสินค้าพืชเกษตรนั้น  ราคาข้าวเปลือก  มันสำปะหลัง  อ้อย  และยางพารา  มีการปรับตัวสูงขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ส่งผลให้รายได้เกษตรกรจากพืชจากพืชสำคัญปรับตัวดีขึ้น


สาขาเกษตรกรรม


ข้าว  ในเดือนธันวาคม  2552  ปริมาณผลผลิตข้าวจำนวน  257,761  ตัน  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  32.98  มีพื้นที่เก็บเกี่ยวจำนวน  582,392  ไร่  เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  ลดลงจำนวน  317,271  ไร่  จาก  899,663  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  35.27  สถานการณ์ด้านราคาข้าวเปลือก  ในเดือนนี้อยู่ที่  14,150.00  บาท/ตัน  ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  13.20  เนื่องจากหลายประเทศมีความต้องการสำรองข้าวเพิ่มขึ้นจากผลผลิตข้าวของโลกที่ลดลง  เพราะประเทศผู้ผลิตบางรายประสบภัยธรรมชาติ  ซึ่งสร้างความเสียหายแก่ผลผลิตข้าวฤดูใหม่และต้องนำเข้าข้าวในปริมาณมาก  ส่งผลให้ราคาปรับตัวสูงขึ้นตามความต้องการของตลาด


มันสำปะหลัง  ปริมาณผลผลิตมันสำปะหลังเดือนธันวาคม  2552  มีจำนวน  106,884.64  ตัน  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  28.95  มีพื้นที่เก็บเกี่ยวจำนวน  24,701  ไร่  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  17.76  และมีพื้นที่ปลูกมันสำปะหลังใหม่จำนวน  2,787  ไร่  สำหรับราคามันสำปะหลัง  ในเดือนนี้อยู่ที่  2,047.50  บาท/ตัน  ราคาเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  51.67  เนื่องจากปริมาณผลผลิตมันสำปะหลังที่เข้าสู่ตลาดมีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการของโรงงานแปรรูปผลผลิตมันสำปะหลังที่ต้องการเก็บเข้าสต็อกและส่งออก  ประกอบกับประเทศจีนมีความต้องการนำเข้ามันสำปะหลังเพื่อผลิตเอทานอลสำหรับเป็นพลังงานทดแทนมากขึ้นส่งผลให้ราคาปรับตัวเพิ่มขึ้นตามกลไกตลาด


อ้อย  ในเดือนธันวาคม  2552  ปริมาณผลผลิตอ้อยจำนวน  392,838.18  ตัน  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  63.62  มีพื้นที่เก็บเกี่ยวจำนวน  41,063  ไร่  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  95.76  และมีพื้นที่ปลูกอ้อยใหม่จำนวน  22,072  เนื่องจากเป็นช่วงฤดูกาลเปิดหีบปี  2552/2553  สำหรับราคาอ้อยในเดือนนี้อยู่ที่  950  บาท/ตัน  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  14.46  เนื่องจากการกำหนดราคาอ้อยขั้นต้น  ในฤดูกาลผลิตปี  2552/2553  ของสำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย  และความต้องการของตลาดที่เพิ่มขึ้น


ยางพารา  ปริมาณผลผลิตยางพาราเดือนธันวาคม  2552  มีจำนวน  1,793.55  ตัน  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  4.70  เนื่องจากต้นยางเจริญเติบโตถึงรอบกรีดยาง  เป็นผลให้ผลผลิตที่ได้ในเดือนนี้เพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน  สำหรับราคายางพารา  ในเดือนนี้อยู่ที่  80,774.40  บาท/ตัน  เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ่านมาในปีเดียวกันร้อยละ  129.02  เนื่องจากความต้องการอย่างต่อเนื่องของตลาดต่างประเทศตามภาวการณ์ฟื้นตัวของเศรษฐกิจ


สาขาปศุสัตว์


ผลผลิตสาขาปศุสัตว์  เดือนธันวาคม  2552  ชะลอตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนจากปริมาณกระบือและสุกรที่ถูกฆ่าตามาอาญาบัตรมีจำนวนลดลง  ขณะที่ปริมาณโคเนื้อที่ถูกฆ่าตามอาญาบัตรมีปริมาณเพิ่มขึ้น  ผลจากความต้องการเนื้อกระบือและเนื้อสุกรของตลาดกลางลดลง  แต่ความต้องการของตลาดกลางที่สั่งซื้อเนื้อโคชำแหละส่งออกตามจังหวัดใกล้เคียงเพิ่มขึ้น  ส่วนด้านราคากระบือ  โคเนื้อ  และสุกร  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ทั้งนี้พิจารณาจากผลผลิตด้านปศุสัตว์ที่สำคัญ  คือ


กระบือ  มีปริมาณที่ถูกฆ่าตามอาญาบัตรจำนวน  422  ตัว  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  16.44  ขณะที่ราคาผลผลิตกระบือในเดือนนี้อยู่ที่  130บาท/กก.  เพิ่มขึ้นร้อยละ  8.33  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน


สุกร  มีปริมาณที่ถูกฆ่าตามอาญาบัตรจำนวน  10,608  ตัว  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  0.61  ขณะที่ราคาผลผลิตสุกรในเดือนนี้อยู่ที่  120  บาท/กก.  เพิ่มขึ้นร้อยละ  20.00  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน


ขณะที่ปริมาณ  โคเนื้อ  ที่ถูกฆ่าตามอาญาบัตรมีจำนวน  1,983  ตัว  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  17.90  เช่นเดียวกับราคาผลผลิตโคเนื้อเดือนนี้อยู่ที่  130  บาท/กก.  เพิ่มขึ้นร้อยละ  8.33  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน


4.1.2  ภาคนอกการเกษตร


สาขาเหมืองแร่  เหมืองหิน


เดือนธันวาคม  2552  ปริมาณผลผลิตสาขาเหมืองแร่  เหมืองหิน  ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ผลจากผู้ประกอบการเหมืองแร่เพิ่มปริมาณการผลิตตามปริมาณการสั่งสินค้าเพื่อเก็บเข้าสต็อกของผู้ค้าวัสดุก่อสร้าง  พิจารณาจากผลผลิตที่สำคัญ  คือ


แร่หินบะซอลต์  มีจำนวน  339,904.00  เมตริกตัน  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  58.89  ส่วนด้านราคาแร่หินบะซอลต์อยู่ที่  5.40  บาท/เมตริกตัน  มูลค่าผลผลิตแร่หินบะซอลต์มีจำนวน  1.84  ล้านบาท  เพิ่มจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  58.89


สาขาอุตสาหกรรม


ในเดือนธันวาคม  2552  การผลิตในสาขาอุตสาหกรรม  ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  พิจารณาจากภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่จัดเก็บได้แฃ58.89

ซอลต์อยู่ที่  5.40  บาท/เละปริมาณการใช้ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม  ได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นประกอบกับเดือนนี้ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม่และแจ้งเลิกกิจการ


ภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม  มีจำนวน  158.37  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  48.74  เนื่องจากเป็นไปตามนโยบายของบริษัทของผู้ผลิตสุราในการเพิ่มการผลิตสุราเพื่อจำหน่ายในช่วงเทศการปีใหม่


ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม  มีจำนวน  11.53  ล้านกิโลวัตต์  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  15.24  


ด้านโครงสร้างพื้นฐานและพลังงาน


ด้านโครงสร้างพื้นฐานและพลังงาน  เดือนธันวาคม  2552  ชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  ทั้งนี้พิจารณาจากจำนวนเที่ยวบินที่ลงในจังหวัดมีจำนวน  66  เที่ยว  เพิ่มขึ้นร้อยละ  100.00  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นของจำนวนเที่ยวบินในส่วนของทหาร  ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  เที่ยวบินประจำและเอกชน/ส่วนบุคคล  เดินทางโดยสารการบิน  และปริมาณน้ำในเขื่อน  มีปริมาณ  195.930  ล้านลูกบาศก์เมตร  ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  22.83


สาขาการบริการและท่องเที่ยว


สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดบุรีรัมย์  เดือนธันวาคม  2552  ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  จากจำนวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวัด  (เข้าชมโบราณสถานฯ)  ที่เพิ่มขึ้น  ส่วนหนึ่งมาจากประชาชนที่เดินทางกลับมาเยี่ยมบ้านในช่วงเทศกาลปีใหม่และแวะมาเข้าชมโบราณสถานประวัติศาสตร์เขาพนมรุ้งและปราสาทเมืองต่ำของจังหวัด  จำนวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวัดมีจำนวน  47,482  คน  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  9.88  ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  ร้อยละ  10.20  และชาวต่างชาติ  ร้อยละ  3.04

4.2  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (ด้านการใช้จ่าย)


4.2.1  การบริโภคภาคเอกชน


การอุปโภคบริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม  ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  ทั้งนี้พิจารณาจากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้จำนวน  41.842  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  10.97  จำนวนจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่จำนวน  2,684  คัน  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  26.31  รถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่มีจำนวน  119  คัน  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  46.91  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือนมีจำนวน  22.986  ล้านกิโลวัตต์  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  5.90  และปริมาณจำหน่ายสุราและเบียร์ที่จำหน่ายในจังหวัดเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน


4.2.2  การลงทุนภาคเอกชน


การลงทุนภาคเอกชนปรับตัวดีขึ้น  เห็นได้จากนักลงทุนเริ่มมีการลงทุนในภาคการค้าและการก่อสร้างเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้พิจารณาจากเครื่องชี้วัดที่สำคัญ  คือ


ทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่  มีจำนวน  14.50  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นร้อยละ  535.00  จำนวนธุรกิจนิติบุคคลที่แจ้งเลิกกิจการ  มีจำนวน  6  ราย  ลดลงร้อยละ  62.50  พื้นที่ให้อนุญาตก่อสร้างรวม  22,050  ตารางเมตร  เพิ่มขึ้นร้อยละ  25.83  ผลจากพื้นที่ให้อนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยและพื้นที่ให้อนุญาตก่อสร้างเพื่อการพาณิชย์เพิ่มขึ้นร้อยละ  98.52  และ  5.18

4.3  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ


ดัชนีราคาผู้บริโภค  ของเดือนธันวาคม  2552  เท่ากับ  108.90  เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเพิ่มขึ้นร้อยละ  4.31  สาเหตุมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอื่นๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  ร้อยละ  7.0  อ้นเนื่องมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ  การขนส่ง  และการสื่อสาร  เป็นผลให้น้ำมันเชื้อเพลิงและค่าซื้อยานพาหนะสูงขึ้น  หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์สูงขึ้นได้แก่  บุหรี่  เบียร์  สุรา  และหมวดเคหสถานสูงขึ้น  ขณะที่หมวดการบันเทิง  การอ่าน  การศึกษาและการศาสนาลดลง  จากค่าเล่าเรียน  ค่าธรรมเนียมการศึกษา  หนังสือและอุปกรณ์การศึกษา  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลงจาก  เครื่องแบบนักเรียนมัธยมชาย  เครื่องแบบนักเรียนมัธยมหญิง  กางเกงขายาวสตรีและเครื่องแบบนักเรียนอนุบาล  และหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลลดลง  ขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  สูงขึ้นร้อยละ  2.1  อันเนื่องมาจากการสูงขึ้นของสินค้าหมวดข้าว  แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง  ได้แก่  ข้าวสารเจ้า  ข้าวสารเหนียว  แป้งมันสำปะหลัง  ขนมปังปอนด์และอาหารธัญพืช  หมวดเนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ำสูงขึ้น  ได้แก่  เนื้อสุกร  กระดูกซี่โครงหมู  ปลาช่อน  ปลาดุก  และปลาทู  หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้น  ได้แก่  ไข่ไก่  ไข่เป็ด  นมข้นหวานและนมผง  หมวดเครื่องประกอบอาหาร  หมวดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  แลหมวดอาหารบริโภคในบ้านสูงขึ้น  เป็นต้น


เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน  2552  ดัชนีราคาลดลง  คิดเป็นร้อยละ  1.80  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  ร้อยละ  3.0  ปัจจัยสำคัญมาจากการลดลงของ  ดัชนีหมวดผักและผลไม้  โดยเฉพาะผักสดที่ราคาลดลง  ได้แก่  ต้นหอมและผักแปรรูป  เนื่องจากสภาพอากาศที่เย็นลงเอื้ออำนวยต่อการเพาะปลูก  ประกอบกับเป็นช่วงฤดูกาลของผักบางชนิด  ทำให้ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดมากขึ้น  หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมที่ลดลง  ได้แก่  ไข่ไก่และไข่เป็ด  สำหรับหมวดข้าว  แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งราคาสูงขึ้น  ได้แก่  ข้าวสารเจ้าและข้าวสารเหนียว  เป็นผลจากนโยบายการประกันรายได้ของรัฐบาล  หมวดเนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ำราคาสูงขึ้น  โดยเฉพาะเป็ด  ไก่สด  หอยแครง  หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ที่สูงขึ้น  ได้แก่  กาแฟผงสำเร็จรูป  และผลไม้สดที่ราคาสูงขึ้น  ได้แก่  ส้มเขียวหวาน  เป็นต้น  สำหรับดัชนีหมวดอื่นๆ  ไม่ใช่เครื่องดื่มลดลงร้อยละ  0.2  ปัจจัยหลักมาจากการลดลงอย่างต่อเนื่องของราคาน้ำมันดิบในตลาดโลก  ทำให้ดัชนีหมวดน้ำมันเชื้อเพลิงลดลง  สำหรับดัชนีหมวดเคหสถานสินค้าที่ราคาลดลง  ได้แก่  น้ำยาล้างจาน  ขณะที่ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้น  ได้แก่  รองเท้าแตะบุรุษ  รองเท้าแตะฟองน้ำบุรุษ  รองเท้าแตะสตรีและรองเท้าแตะฟองน้ำสตรี  เป็นต้น


ดัชนีราคาผู้ผลิต  เดือนธันวาคม  2552  เท่ากับ    156.40  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนคิดเป็นร้อยละ  9.99  สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดผลผลิตเกษตรกรรม  ร้อยละ  15.8  ตามการสูงขึ้นของราคาผลผลิตการเกษตร  สัตว์มีชีวิตและผลิตภัณฑ์ปลาและสัตว์น้ำ  หมวดผลิตภัณฑ์จากเหมืองสูงขึ้นร้อยละ  11.9  จากการสูงขึ้นของราคาปิโตเลียม  ก๊าซธรรมชาติและแร่โลหะ  หมวดผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสูงขึ้นร้อยละ  8.7  ตามการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก  หมวดผลิตภัณฑ์ปิโตเลียม  หมวดผลิตภัณฑ์อาหารเครื่องดื่มและยาสูบ  และสินค้าอุตสาหกรรมอื่นๆ


ขณะที่เทียบกับเดือนพฤศจิกายน  2552  ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ  1.08  จากการลดลงของ  หมวดผลผลิตเกษตรกรรม  ดัชนีราคาลดลงร้อยละ  11.8  ตามการลดลงของดัชนีราคาผลผลิตการเกษตร  หมวดผลผลิตภัณฑ์จากเหมือง  ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ  0.1  จากการสูงขึ้นของราคาแร่สังกะสี  และแร่ดีบุก  เป็นสำคัญ  หมวดผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ  0.7  เป็นการสูงขึ้นที่ชะลอตัวลง
ตารางที่  3  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
         ไตรมาส  3  ปี  2552  (ปี  2550  =  100)
	หมวด
	ต.ค.  2552
	พ.ย.  2552
	ธ.ค.  2552
	ม.ค. – ธ.ค.  2552

	ดัชนีราคาผู้บริโภค
	110.8
	110.9
	108.9
	108.0

	หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
	122.2
	121.6
	117.9
	117.7

	หมวดอื่นๆ  ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
	99.5
	100.1
	99.9
	98.3

	ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน
	100.5
	100.5
	100.5
	100.7


ที่มา  :  สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า  สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  กระทรวงพาณิชย์

บทที่  2
สถานการณ์แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
1.  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  และการว่างงาน

1.1  กำลังแรงงาน

จากข้อมูลการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร  โดยสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์  พบว่า  จังหวัดบุรีรัมย์มีประชากรวัยทำงาน  (15  ปีขึ้นไป)  ทั้งสิ้น  1,264,219  คน  โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม  931,807  คน  (ร้อยละ  73.71)  และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  332,412  คน  (ร้อยละ  26.29)

ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานนั้น  จำแนกเป็นผู้มีงานทำ  911,734  คน  (ร้อยละ  97.85  ของกำลังแรงงานทั้งหมด)  ผู้ว่างงาน  14,382  คน  (ร้อยละ  1.54  ของกำลังแรงงานทั้งหมด)  และผู้รอฤดูกาล  5,691  คน  (ร้อยละ  0.61  ของกำลังแรงงานทั้งหมด)  ซึ่งหากเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนที่มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น  898,856  คน  (ร้อยละ  98.82  ของกำลังแรงงานทั้งหมด)  พบว่ากำลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนผู้มีงานทำลดลง  ร้อยละ  1.43  ในขณะที่อัตราการว่างงานในช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนมีทั้งสิ้น  10,526  คน  (ร้อยละ  1.16  ของกำลังแรงงานทั้งหมด)  พบว่ามีสัดส่วนของผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น  ร้อยละ  36.63
ตารางที่  4  ประชากรและกำลังแรงงาน  จำแนกตามสถานภาพและเพศ  ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม         ปี  2551  และ  2552
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ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์

1.2  ผู้มีงานทำ


1)  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพและเพศ


ในไตรมาสที่  4  (ตุลาคม – ธันวาคม)  2552  พบว่าอาชีพที่มีงานทำมากที่สุด  5  อันดับแรก  คือ  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  405,870  คน  (ร้อยละ  44.52  ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  รองลงมาเป็นพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  143,567  คน  (ร้อยละ  15.75)  อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ  123,910  คน  (ร้อยละ  13.59)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  96,876  คน  (ร้อยละ  10.63  และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ  66,557  คน  (ร้อยละ  7.30)
ตารางที่  5  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพและเพศ

[image: image1.emf]ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ 

ระดับอาวุโสและผู้จัดการ 10,785 3,424 14,209 2.14 0.84 1.56

2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 11,058 16,964 28,022 2.19 4.17 3.07

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค

สาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 10,710 5,293 16,003 2.12 1.30 1.76

4. เสมียน 6,993 9,727 16,720 1.38 2.39 1.83

5. พนักงานบริการและพนักงาน

ในร้านค้าและตลาด 52,104 91,463 143,567 10.32 22.48 15.75

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร

และการประมง 234,498 171,372 405,870 46.44 42.13 44.52

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ

ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 48,558 48,318 96,876 9.62 11.88 10.63

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 56,569 9,988 66,557 11.20 2.46 7.30

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้าน

การขายและการให้บริการ 73,675 50,235 123,910 14.59 12.35 13.59

10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 0.00 0.00 0.00

รวม 504,950 406,784 911,734 100 100 100

ผู้มีงานทำ ร้อยละ

อาชีพ


ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์
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แผนภูมิที่  1  อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด  5  อันดับแรก
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์


2)  ผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ


ในไตรมาสที่  4  (ตุลาคม – ธันวาคม)  2552  พบว่ามีผู้ทำงานในภาคเกษตร  508,642  คน  (ร้อยละ  55.79  ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  ผู้ทำงานนอกภาคเกษตร  403,092  คน (ร้อยละ 44.21)   เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาตามอุตสาหกรรม  พบว่าสาขาที่มีผู้มีงานทำมากที่สุด  5  อันดับแรก  ดังนี้  สาขาเกษตรกรรม  ล่าสัตว์  ป่าไม้  502,699  คน  (ร้อยละ  55.14)  สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  120,277  คน  (ร้อยละ  13.19)  สาขาการผลิต  97,153  คน  (ร้อยละ  10.66)  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  51,745  คน  (ร้อยละ  5.68)  และสาขาการก่อสร้าง  39,098  คน  (ร้อยละ  4.29)
ตารางที่  6  ผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ

[image: image2.emf]ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ภาคเกษตรกรรม

1. เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้ 298,410 204,289 502,699 59.10 50.22 55.14

2. การประมง 5,943 0 5,943 1.18 0.00 0.65

นอกภาคเกษตรกรรม 0.00 0.00 0.00

3. การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน 163 0 163 0.03 0.00 0.02

4. การผลิต 40,209 56,944 97,153 7.96 14.00 10.66

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา 2,048 124 2,172 0.41 0.03 0.24

6. การก่อสร้าง 32,342 6,756 39,098 6.40 1.66 4.29

7. การขายส่ง การขายปลีก 58,550 61,727 120,277 11.60 15.17 13.19

8. โรงแรมและภัตตาคาร 12,015 39,730 51,745 2.38 9.77 5.68

ผู้มีงานทำ ร้อยละ

อุตสาหกรรม


ตารางที่  6  (ต่อ)

[image: image3.emf]ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

9. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า คมนาคม 16,180 1,105 17,285 3.20 0.27 1.90

10. การเป็นตัวกลางทางการเงิน 818 802 1,620 0.16 0.20 0.18

11. อสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า 2,676 943 3,619 0.53 0.23 0.40

12. การบริหารราชการฯ 16,512 7,466 23,978 3.27 1.84 2.63

13. การศึกษา 9,208 12,023 21,231 1.82 2.96 2.33

14. งานด้านสุขภาพและสังคมฯ 4,504 9,816 14,320 0.89 2.41 1.57

15. กิจการด้านบริการชุมชน สังคม 5,218 4,743 9,961 1.03 1.17 1.09

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 154 316 470 0.03 0.08 0.05

17. องค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 0.00 0.00 0.00

18. ไม่ทราบ 0 0 0 0.00 0.00 0.00

รวม 504,950 406,784 911,734 100.00 100.00 100.00

ผู้มีงานทำ ร้อยละ

อุตสาหกรรม


ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์
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แผนภูมิที่  2  ผู้มีงานทำ  จำแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  (5  อันดับแรก)
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์


3)  ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ


ในไตรมาส  4  (ตุลาคม – ธันวาคม)  2552  ผู้ที่มีงานทำทั้งหมด  911,734  คน  แยกตามสถานภาพการทำงาน  เรียงลำดับจากมากไปน้อย  ได้ดังนี้  ทำงานส่วนตัว  362,036  คน  (ร้อยละ  39.71)  ลูกจ้างเอกชน  245,989  คน  (ร้อยละ  26.98)  ช่วยธุรกิจครัวเรือน  218,272  คน  (ร้อยละ  23.94)  ลูกจ้างรัฐบาล  64,890  คน  (ร้อยละ  7.12)  และนายจ้าง  20,547  คน  (ร้อยละ  2.25)
ตารางที่  7  ผู้มีงานทำ  จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ

[image: image4.emf]ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. นายจ้าง 13,083 7,464 20,547 2.59 1.83 2.25

2. ลูกจ้างรัฐบาล 36,537 28,353 64,890 7.24 6.97 7.12

3. ลูกจ้างเอกชน 155,822 90,167 245,989 30.86 22.17 26.98

4. ทำงานส่วนตัว 215,819 146,217 362,036 42.74 35.94 39.71

5. ช่วยุรกิจครัวเรือน 83,689 134,583 218,272 16.57 33.08 23.94

6. การรวมกลุ่ม 0 0 0 0.00 0.00 0.00

รวม 504,950 406,784 911,734 100.00 100.00 100.00

ผู้มีงานทำ ร้อยละ

สถานภาพการทำงาน


ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์
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แผนภูมิที่  3  ผู้มีงานทำ  จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์


4)  ผู้มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ


เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาแล้วพบว่า  แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  325,328  คน  (ร้อยละ  35.68)  ระดับประถมศึกษา  244,299  คน  (ร้อยละ  26.79)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  124,889  คน  (ร้อยละ  13.70)  มัธยมศึกษาตอนปลาย  95,318  คน  (ร้อยละ  10.45)  ระดับอุดมศึกษา  85,638  คน  (ร้อยละ  9.39)  ไม่มีการศึกษา  36,010  คน  (ร้อยละ  3.95)  และที่ไม่ทราบ  252  คน  (ร้อยละ  0.03)
ตารางที่  8  ผู้มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

[image: image5.emf]ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. ไม่มีการศึกษา 15,610 20,400 36,010 3.09 5.01 3.95

2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 173,677 151,651 325,328 34.39 37.28 35.68

3. ประถมศึกษา 139,982 104,317 244,299 27.72 25.64 26.79

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 81,862 43,027 124,889 16.21 10.58 13.70

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 54,140 41,178 95,318 10.72 10.12 10.45

   - สายสามัญ 46,460 39,937 86,397 9.20 9.82 9.48

   - สายอาชีวศึกษา 7,680 1,241 8,921 1.52 0.31 0.98

   - สายวิชาการศึกษา 0 0 0 0.00 0.00 0.00

6. อุดมศึกษา 39,554 46,084 85,638 7.83 11.33 9.39

   - สายวิชาการ 20,604 17,874 38,478 4.08 4.39 4.22

   - สายวิชาชีพ 10,532 5,947 16,479 2.09 1.46 1.81

   - สายวิชาการศึกษา 8,418 22,263 30,681 1.67 5.47 3.37

7. การศึกษาอื่นๆ 0 0 0 0.00 0.00 0.00

8. ไม่ทราบ 125 127 252 0.02 0.03 0.03

รวม 504,950 406,784 911,734 100 100 100

ผู้มีงานทำ ร้อยละ

ระดับการศึกษา

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์
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แผนภูมิที่  4  ผู้มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษา
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์

1.3  การว่างงาน

ในไตรมาส  4  (ตุลาคม – ธันวาคม)  2552  จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์มีทั้งสิ้น  14,382  คน  เป็นเพศชาย  5,675  คน (ร้อยละ  39.46  ของผู้ว่างงาน)  และเพศหญิง  8,707  คน  (ร้อยละ  60.54  ของผู้ว่างงาน)  สำหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดส่วนของผู้ว่างงาน  ต่อจำนวนประชากรที่มีอยู่ในกำลังแรงงานรวม  พบว่าจังหวัดบุรีรัมย์  มีอัตราการว่างงานร้อยละ  1.54  โดยจากการสำรวจครั้งนี้พบว่าเพศหญิงมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  2.08  และ  1.10  ตามลำดับ
ตารางที่  9  จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจำแนกตามเพศ

[image: image6.emf]ชาย หญิง รวม

กำลังแรงงาน 513,960 417,847 931,807

ผู้ว่างงาน 5,675 8,707 14,382

อัตราการว่างงาน 1.10 2.08 1.54

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน
=
ผู้ว่างงาน x 100





  กำลังแรงงาน
2.  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ

2.1  การจัดหางานในจังหวัด


1)  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน



จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  ในไตรมาส  4  ปี  2552  พบว่ามีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ทั้งสิ้น  521  อัตรา  ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  28.83  (732  อัตรา)  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น  1,510  คน  เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  65.93  (910  คน)  และในขณะที่การบรรจุงานมีทั้งสิ้น  1,091  คน  เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  73.17  (630  คน)


เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสนี้  พบว่า  ส่วนใหญ่จะไม่ระบุเพศ  261  อัตรา  ตำแหน่งงานว่างสำหรับเพศชาย  139  อัตรา  และเพศหญิง  121  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  50.10 , 26.68  และ  23.22  ตามลำดับ  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  867  คน  (ร้อยละ  57.42)  เพศชาย  643  คน  (ร้อยละ  42.58)  ซึ่งจากการที่เพศหญิงมีการสมัครงานมากกว่าเพศชาย  ทำให้อัตราส่วนในการรับเข้าบรรจุงานของเพศหญิงจึงสูงกว่าเพศชาย  กล่าวคือ  เพศหญิงมีการบรรจุงาน  614  คน  (ร้อยละ  56.28)  ส่วนเพศชายมีการบรรจุงาน  477  คน  (ร้อยละ  43.72)
ตารางที่  10  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน  จำแนกตามเพศ  

ไตรมาส  4  ปี  2551  และปี  2552

[image: image7.emf]ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไตรมาส  4  ปี  2551 56 52 624 732 439 471 910 245 385 630

ไตรมาส  4  ปี  2552 139 121 261 521 643 867 1,510 477 614 1,091

ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน)

ไตรมาส / ปี

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  5  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน  จำแนกตามเพศ  

ไตรมาส  4  ปี  2551  และปี  2552
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ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน


ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


2)  ตำแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงาน  จำแนกตามอุตสาหกรรม


เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว  พบว่าในไตรมาส  4  ปี  2552  ตำแหน่งงานว่างงานส่วนใหญ่ร้อยละ  96.93  เป็นงานนอกภารเกษตรกรรม  ที่เหลืออีกร้อยละ  3.07  เป็นงานภาคเกษตรกรรม  โดยตำแหน่งงานว่าง  5  อันดับแรก  ได้แก่  สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  163  อัตรา  (ร้อยละ  31.29)  สาขาการผลิต  123  อัตรา  (ร้อยละ  23.61)  สาขางานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  42  อัตรา  (ร้อยละ  8.06)  สาขาการเป็นสื่อกลางทางการเงิน  40  อัตรา  (ร้อยละ  7.68)  และสาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ  39  อัตรา  (ร้อยละ  7.49)


ในส่วนของการบรรจุงานมากที่สุด  5  อันดับแรก  ได้แก่  สาขาการผลิต  493  คน  (ร้อยละ  45.19)  สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  331  คน  (ร้อยละ  30.34)  สาขากิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ  78  คน  (ร้อยละ  7.15)  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  40  คน  (ร้อยละ  3.67)  และสาขาการก่อสร้าง  35  คน  (ร้อยละ  3.21)
ตารางที่  11  ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน  จำแนกตามอุสาหกรรม  ไตรมาส  4  ปี  2551  และปี  2552

[image: image9.emf]อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ

รวมภาคเกษตรกรรม 16 3.07 18 1.65

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 4 0.77 8 0.73

2.  การประมง 12 2.30 10 0.92

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 505 96.93 1,073 98.35

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 25 4.80 9 0.82

4.  การผลิต 123 23.61 493 45.19

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 4 0.77 7 0.64

6.  การก่อสร้าง 13 2.50 35 3.21

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 163 31.29 331 30.34

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 6 1.15 40 3.67

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 9 1.73 23 2.11

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 40 7.68 15 1.37

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าฯ 24 4.61 78 7.15

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ 39 7.49 3 0.27

13. การศึกษา 9 1.73 11 1.01

14. งานด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 42 8.06 6 0.55

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ 8 1.54 20 1.83

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 2 0.18

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆฯ 0 0.00 0 0.00

18. ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00

รวม 521 100.00 1,091 100.00

สาขาอุตสาหกรรม

ตำแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  6  ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน  จำแนกตามอุสาหกรรม  

ไตรมาส  4  ปี  2551  และปี  2552
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ตำแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน

ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม


ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


3)  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน  จำแนกตามอาชีพ


ในไตรมาส  4  ปี  2552  มีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ้น  521  อัตรา  สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด  5  อันดับแรก  ได้แก่  อาชีพงานพื้นฐาน  172  อัตรา  (ร้อยละ  33.01)  อาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  127  อัตรา  (ร้อยละ  24.38)  อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  78  คน  (ร้อยละ  14.97)  อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  45  อัตรา  (ร้อยละ  8.64)  และผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ  44  อัตรา  (ร้อยละ  8.45)


สำหรับผู้ที่หางาน  พบว่ามีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น  1,510  คน  สาขาอาชีพที่มีผู้สนใจลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด  5  อันดับแรก  ได้แก่  อาชีพงานพื้นฐาน  625  คน  (ร้อยละ  41.39)  อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  204  คน  (ร้อยละ  13.51)  อาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  198  คน  (ร้อยละ  13.11)  อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  184  คน  (ร้อยละ  12.19)  และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  114  คน  (ร้อยละ  7.55)


ส่วนการบรรจุงานนั้น  พบว่ามีผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น  1,091  คน  อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คืออาชีพงานพื้นฐาน  427  คน  (ร้อยละ  39.14)  รองลงมาเป็นอาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  172  คน  (ร้อยละ  15.77)  อาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  158  คน  (ร้อยละ  14.48)  อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  114  คน  (ร้อยละ  10.45)  และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  104  คน  (ร้อยละ  9.53)
ตารางที่  12  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน  จำแนกตามอาชีพ

ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image11.emf]อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโสฯ 3 0.58 28 1.85 4 0.37

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 44 8.45 39 2.58 46 4.22

3.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 45 8.64 114 7.55 104 9.53

4.  เสมียน  เจ้าหน้าที่ 127 24.38 198 13.11 158 14.48

5.  พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าฯ 78 14.97 184 12.19 172 15.77

6.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ 5 0.96 8 0.53 6 0.55

7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 28 5.37 204 13.51 59 5.41

8.  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 19 3.65 110 7.28 114 10.45

9.  อาชีพงานพื้นฐาน 172 33.01 625 41.39 427 39.14

10. ผู้ฝึกงาน 0 0.00 0 0.00 1 0.09

รวม 521 100.00 1,510 100.00 1,091 100.00

ประเภทอาชีพ

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  7  ตำแหน่งงานว่าง  5  อันดับแรก  จำแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  4  ปี  2552
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


4)  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน  จำแนกตามวุฒิการศึกษา


สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามวุฒิการศึกษา  ในไตรมาส  4  ปี  2552  พบว่า  ตำแหน่งงานว่างสำหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  มากที่สุด  182  อัตรา  (ร้อยละ  34.93)  รองลงมาได้แก่  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  102  อัตรา  (ร้อยละ  19.58)  และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  78  อัตรา  (ร้อยละ  14.97)  ในขณะที่ผู้ที่มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  643  คน  (ร้อยละ  42.58)  รองลงมาได้แก่  ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  496  คน  (ร้อยละ  32.85)  และระดับปริญญาตรี  186  คน  (ร้อยละ  12.32)  ส่วนการบรรจุงานนั้น  มีการบรรจุงานให้กับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  514  คน  (ร้อยละ  47.11)  รองลงมาได้แก่  ระดับปริญญาตรี  209  คน  (ร้อยละ  19.16)  และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  187  คน  (ร้อยละ  17.14)
ตารางที่  13  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน  จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image12.emf]อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 78 14.97 496 32.85 187 17.14

มัธยมศึกษา 182 34.93 643 42.58 514 47.11

ปวช. 102 19.58 90 5.96 70 6.42

     - พาณิชย์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

     - ช่าง 0 0.00 0 0.00 0 0.00

     - อื่นๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ปวส. 57 10.94 83 5.50 101 9.26

     - พาณิชย์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

     - ช่าง 0 0.00 0 0.00 0 0.00

     - อื่นๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

วุฒิการศึกษา

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน


ตารางที่  13  (ต่อ)

[image: image13.emf]อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ประถมศึกษาและต่ำกว่า7814.9749632.8518717.14

อนุปริญญา 30 5.76 10 0.66 10 0.92

ปริญญาตรี 72 13.82 186 12.32 209 19.16

ปริญญาโท 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ปริญญาเอก 0 0.00 0 0.00 0 0.00

อื่นๆ 0 0.00 2 0.13 0 0.00

รวม 521 100.00 1,510 100.00 1,091 100.00

วุฒิการศึกษา

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน


ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  8  ตำแหน่งงานว่าง  จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image14.emf]ประถมศึกษา 

78

มัธยมศึกษา 

182

ปวช. 

102

ปวส. 

57

อนุปริญญา 

30

ปริญญาตรี 

72


ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

2.2  การจัดหางานต่างประเทศ


1)  จำนวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ


ไตรมาส  4  ปี  2552  มีแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  ทั้งสิ้น  249  คน  ในจำนวนนี้เป็นเพศชาย  199  คน  (ร้อยละ  79.92)  ซึ่งเป็นจำนวนที่มากกว่าเพศหญิงที่มี  50  คน  (ร้อยละ  20.08)  หากพิจารณาตามระดับการศึกษาแล้วพบว่า  ระดับการศึกษาที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด  คือ  ระดับมัธยมศึกษา  130  คน  (ร้อยละ  52.21)  รองลงมาคือ  ระดับประถมศึกษา  85  คน  (ร้อยละ  34.14)  ระดับปวช. , ปวส. , ปวท. ,อนุปริญญา  27  คน  (ร้อยละ  10.84)  และระดับปริญญาตรี  7  คน  (ร้อยละ  2.81)
ตารางที่  14  จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส  4  ปี  2552
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[image: image15.emf]ระดับการศึกษา ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ

ประถมศึกษา 77 38.69 8 16.00 85 34.14

มัธยมศึกษา 98 49.25 32 64.00 130 52.21

ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา 19 9.55 8 16.00 27 10.84

ปริญญาตรี 5 2.51 2 4.00 7 2.81

ปริญญาโท 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ปริญญาเอก 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 199 100.00 50 100.00 249 100.00

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  9  จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

จำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  4  ปี  2552
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


2)  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ


แรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  ในไตรมาส  4  ปี  2552  มีจำนวนทั้งสิ้น  528  คน  จำแนกตามวิธีการเดินทางแบบ  Re-Entry  475  คน  (ร้อยละ  89.96)  และเดินทางด้วยตนเอง  53  คน  (ร้อยละ  10.04)
ตารางที่  15  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามวิธีการเดินทาง

ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image16.emf]คน ร้อยละ

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00

2.  Re - Entry 475 89.96

3.  เดินทางด้วยตนเอง 53 10.04

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0.00

5.  นายจ้างพาไปทำงาน 0 0.00

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00

รวม 528 100.00

วิธีการเดินทาง

จำนวน


ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


3)  จำนวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ


แรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  ในไตรมาส  4  ปี  2552  มีจำนวนทั้งสิ้น  642  คน  จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงานได้ดังนี้  เอเชีย  433  คน  (ร้อยละ  67.44)  ตะวันออกกลาง  192  คน  (ร้อยละ  29.91)  แอฟริกา  2  คน  (ร้อยละ  0.31)  และภูมิภาคอื่นๆ  15  คน  (ร้อยละ  2.34)
แผนภูมิที่  10  แรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน

ไตรมาส  4  ปี  2552
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

2.3  แรงงานต่างด้าว


1)  จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ


ไตรมาส  4  ปี  2552  จังหวัดบุรีรัมย์  มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือทั้งสิ้น  30  คน  ซึ่งเมื่อแยกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนงานต่างด้าว  พบว่า  กลุ่มคนงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีจำนวนมากกว่าคนงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย  โดยคนงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  มีจำนวน  17  คน  (ร้อยละ  56.67)  และคนงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย  มีจำนวน  13  คน  (ร้อยละ  43.33)
ตารางที่  16  จำนวนคนงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ  จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง

ไตรมาส  4  ปี  2552
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(3 สัญชาติ)

รวม

คนงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
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แผนภูมิที่  11  เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  ไตรมาส  4  ปี  2552
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


2)  จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง


กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานได้นั้น  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศ  แรงงานในกลุ่มนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  และกัมพูชา  ข้อมูล  ณ  ไตรมาส  4  ปี  2552  มีจำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งสิ้น  25  คน  เมื่อพิจารณาตามสัญชาติแล้ว  พบว่า  แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติ  ร้อยละ  72.00  (18  คน)  รองลงมามีสัญชาติกัมพูชา  ร้อยละ  24.00  (6  คน)  และสัญชาติพม่า  ร้อยละ  4.00  (1  คน)
ตารางที่  17  จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทำงาน  จำแนกตามสัญชาติ

ไตรมาส  4  ปี  2552
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  12  สัดส่วนของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทำงาน  จำแนกตามสัญชาติ
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ไตรมาส  4  ปี  2552  (ร้อยละ)
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


4)  การส่งเสริมการมีงานทำ


สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์  ทำการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ  มีผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานทำทั้งสิ้น  482  คน  เพศชาย  59  คน  (ร้อยละ  12.24)  และเพศหญิง  423  คน  (ร้อยละ  87.76)
ตารางที่  18  กิจกรรมการส่งเสริมการมีงานทำ  จำแนกตามประเภทกิจกรรม  ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image20.emf]ชาย หญิง รวม

1.  แนะแนวอาชีพ 0 0 0

2.  มหกรรมอาชีพ 0 0 0

3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 59 423 482

4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 0 0 0

5.  อบรมผู้รับงาน / ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน 0 0 0

6.  ประสานให้เกิดการรัรบงานไปทำที่บ้าน 0 0 0

รวม 59 423 482

ไตรมาส  4  ปี  2552

จำนวนครั้งที่

จัดกิจกรรม

ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

3.1  การพัฒนาฝีมือแรงงาน


1)  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน


ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมกับประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน


ในไตรมาส  4  ปี  2552  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  4  กลุ่มอาชีพ  จำนวน  37  คน  ดังนี้  กลุ่มช่างอุตสาหการ  4  คน  (ร้อยละ  10.81)  กลุ่มช่างเครื่องกล  11  คน  (ร้อยละ  29.73)  กลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  20  คน  (ร้อยละ  54.05)  กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์  2  คน  (ร้อยละ  5.41)
ตารางที่  19  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image21.emf]ผู้เข้ารับการฝึก ร้อยละ

1.  ช่างก่อสร้าง 0 0.00

2.  ช่างอุตสาหการ 4 10.81

3.  ช่างเครื่องกล 11 29.73

4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอสิกส์  คอมพิวเตอร์ 20 54.05

5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 2 5.41

6.  เกษตรอุตสาหกรรม 0 0.00

7.  ธุรกิจและบริการ 0 0.00

รวม 37 100.00

กลุ่มอาชีพ

จำนวน  (คน)

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์


2)  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน


สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ทั้งสิ้น  4  กลุ่มอาชีพ  จำนวน  158  คน  ดังนี้  กลุ่มช่างอุตสาหการ  17  คน  (ร้อยละ  10.76)  กลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  66  คน  (ร้อยละ  41.77)  กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์  20  คน  (ร้อยละ  12.66)  และกลุ่มธุรกิจและบริการ  55  คน  (ร้อยละ  34.81)


ทั้งนี้  มีผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จำนวน  136  คน  ดังนี้  กลุ่มช่างอุตสาหการ  17  คน  (ร้อยละ  12.50)  กลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  55  คน  (ร้อยละ  40.44)  กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์  17  คน  (ร้อยละ  12.50)  และกลุ่มธุรกิจและบริการ  47  คน  (ร้อยละ  34.56)
ตารางที่  20  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image22.emf]ผู้เข้ารับการฝึก ร้อยละ ผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ

1.  ช่างก่อสร้าง 0 0.00 0 0.00

2.  ช่างอุตสาหการ 17 10.76 17 12.50

3.  ช่างเครื่องกล 0 0.00 0 0.00

4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอสิกส์  คอมพิวเตอร์ 66 41.77 55 40.44

5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 12.66 17 12.50

6.  เกษตรอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00

7.  ธุรกิจและบริการ 55 34.81 47 34.56

รวม 158 100.00 136 100.00

กลุ่มอาชีพ

จำนวน  (คน)

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์


3)  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน


สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไตรมาสนี้  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ทั้งสิ้น  6  กลุ่มอาชีพ  จำนวน  145  คน  ดังนี้  กลุ่มช่างก่อสร้าง  53  คน  (ร้อยละ  36.55)  กลุ่มช่างอุตสาหการ  4  คน  (ร้อยละ  2.76)  กลุ่มช่างเครื่องกล  26  คน  (ร้อยละ  17.93)  กลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  4  คน  (ร้อยละ  2.76)  กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์  10  คน  (ร้อยละ  6.90)  และกลุ่มธุรกิจและบริการ  48  คน  (ร้อยละ  33.10)


ทั้งนี้  จากจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานข้างต้น  มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  116  คน  คิดเป็นร้อยละ  80.00  ของผู้เข้ารับการทดสอบ  แยกเป็นกลุ่มช่างก่อสร้าง  27  คน  (ร้อยละ  23.28)  กลุ่มช่างอุตสาหการ  4  คน  (ร้อยละ  3.45)  กลุ่มช่างเครื่องกล  25  คน  (ร้อยละ  21.55)  กลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  2  คน  (ร้อยละ  1.72)  กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์  10  คน  (ร้อยละ  8.62)  และกลุ่มธุรกิจและบริการ  48  คน  (ร้อยละ  41.38)
ตารางที่  21  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image23.emf]ผู้เข้ารับการฝึก ร้อยละ ผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ

1.  ช่างก่อสร้าง 53 36.55 27 23.28

2.  ช่างอุตสาหการ 4 2.76 4 3.45

3.  ช่างเครื่องกล 26 17.93 25 21.55

4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอสิกส์  คอมพิวเตอร์ 4 2.76 2 1.72

5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 10 6.90 10 8.62

6.  เกษตรอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00

7.  ธุรกิจและบริการ 48 33.10 48 41.38

รวม 145 100.00 116 100.00

กลุ่มอาชีพ

จำนวน  (คน)

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1  การตรวจแรงงาน


1)  การตรวจคุ้มครองแรงงาน


ในช่วงไตรมาส  4  ปี  2552  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ดำเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น  109  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง  3,341  คน  จำแนกเป็นเพศชาย  1,510  คน  (ร้อยละ  45.20  ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ)  และเพศหญิง  1,831  คน  (ร้อยละ  54.80  ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ)  ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  10 – 19  คน  จำนวน  43  แห่ง  (ร้อยละ  39.45  ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ)  รองลงมาเป็นขนาด  20 – 49  คน  จำนวน  37  แห่ง  (ร้อยละ  33.94  ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ)  และขนาด  1 – 4  คน  จำนวน  16  แห่ง  (ร้อยละ  14.68  ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ)


ผลจากการตรวจพบว่า  ในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ตารางที่  21  การตรวจแรงงาน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image24.emf]ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้องปฏิบัติไม่ถูกต้อง

1 - 4  คน 16 17 21 0 38 16 0

5 - 9  คน 4 8 16 0 24 4 0

10 - 19  คน 43 267 313 0 580 43 0

20 - 49  คน 37 643 541 0 1,184 37 0

50 - 99  คน 3 185 56 0 241 3 0

100 - 299  คน 5 296 613 0 909 5 0

300 - 499  คน 1 94 271 0 365 1 0

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0

1,000  คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0

รวม 109 1,510 1,831 0 3,341 109 0

ขนาดสาถาน

ประกอบการ

สปก.ที่ผ่าน

การตรวจ

(แห่ง)

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ  (แห่ง)

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
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แผนภูมิที่  12  สัดส่วนจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จำแนกตามเพศ  ไตรมาส  4  ปี  2552

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์


2)  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ


สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์    ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  ทั้งสิ้น  80  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน  3,035  คน  สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด  10 – 19  คน  จำนวน  26  แห่ง  (ร้อยละ  32.50)  ขนาด  20 – 49  คน  จำนวน  26  แห่ง  (ร้อยละ  32.50)  และขนาด  1 – 4  คน  จำนวน  14  แห่ง  (ร้อยละ  17.50)  ขนาด  5 – 9  คน  ขนาด  50 – 99  คน  และขนาด  100 – 299  คน  จำนวน  4  แห่ง  (ร้อยละ  5.00)  เท่ากัน  และขนาด  300 – 499  คน  จำนวน  2  แห่ง  (ร้อยละ  2.50)
ตารางที่  22  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ

ไตรมาส  4  ปี  2552

[image: image25.emf]ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้องปฏิบัติไม่ถูกต้อง

1 - 4  คน 14 14 16 0 30 14 0

5 - 9  คน 4 11 12 0 23 4 0

10 - 19  คน 26 170 160 0 330 26 0

20 - 49  คน 26 498 341 0 839 26 0

50 - 99  คน 4 211 95 0 306 4 0

100 - 299  คน 4 174 488 0 662 4 0

300 - 499  คน 2 252 593 0 845 2 0

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0

1,000  คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0

รวม 80 1,330 1,705 0 3,035 80 0

ขนาดสาถาน

ประกอบการ

สปก.ที่ผ่าน

การตรวจ

(แห่ง)

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ  (แห่ง)

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
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แผนภูมิที่  13  สัดส่วนจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย  จำแนกตามเพศ  ไตรมาส  4  ปี  2552

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

4.2  แรงงานสัมพันธ์


ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง


กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์  ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน  ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก  เมื่อมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี  นำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน  คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข  เนื่องจากผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา  ทั้งนี้ในส่วนของนายจ้างไม่มีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  ส่วนของข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง  ในรอบไตรมาส  4  ปี  2552  พบว่าไม่มีข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท  และข้อขัดแย้ง
5.  การประกันสังคม

5.1  สถานประกอบการในระบบประกันสังคม


1)  จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน


สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคม  ทั้งสิ้น  2,233  แห่ง  ผู้ประกันตน  31,250  คน


2)  จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม


จังหวัดบุรีรัมย์  มีจำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  จำนวน  2  แห่ง  ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐทั้ง  2  แห่ง

5.2  การใช้บริการประกันสังคม


1)  การใช้บริการกองทุนประกันสังคม


ไตรมาส  4  ปี  2552  จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดบุรีรัมย์  ที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการทำงาน)  มีผู้ใช้บริการ  จำนวน  5,656  ราย  โดยประเภทที่มีผู้มาใช้บริการมากที่สุด  คือ  กรณีเจ็บป่วย  1,763  ราย  รองลงมาคือกรณีว่างงาน  1,619  ราย  และกรณีคลอดบุตร  1,135  ราย  ส่วนการจ่ายเงินทดแทนทั้งสิ้น  53,455,351.13  บาท  พบว่ากรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินทดแทนสูงสุด  21,358,528.50  บาท  รองลงมาเป็นกรณีว่างงาน  12,081,326.25  บาท  และกรณีสงเคราะห์บุตร  9,237,200.00  บาท
ตารางที่  23  การใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน

(ไม่เนื่องจากการทำงาน)  ไตรมาส  4  ปี  2552


[image: image26.emf]ประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวน  (ราย) จำนวนเงิน  (บาท)

1.  เจ็บป่วย 1,763 2,777,741.99

2.  คลอดบุตร 1,135 21,358,528.50

3.  ทุพพลภาพ 87 753,555.00

4.  ตาย 76 3,715,314.21

5.  สงเคราะห์บุตร 754 9,237,200.00

6.  ชราภาพ 222 3,531,685.18

7.  ว่างงาน 1,619 12,081,326.25

รวม 5,656 53,455,351.13


ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  14  สัดส่วนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน

(ไม่เนื่องจากการทำงาน)  ไตรมาส  4  ปี  2552
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ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์


2)  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย


การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  (ในกองทุน)  มีทั้งสิ้น  120  คน  จำแนกตามความร้ายแรงส่วนใหญ่หยุดงานเกิน  3  วัน  77  คน  ร้อยละ  64.17  รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  37  คน  ร้อยละ  30.83  สูญเสียอวัยวะบางส่วน  3  คน  ร้อยละ  2.50  และตาย  3  คน  ร้อยละ  2.50
ตารางที่  24  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรง

และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)  ไตรมาส  4  ปี  2552
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ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
แผนภูมิที่  15  สัดส่วนของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรง

ไตรมาส  4  ปี  2552
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ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
คณะที่ปรึกษา
นางพรรษา  บุญประสิทธิ์
แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
นายสุวรรณ์  ดวงตา
จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
นายสนิท  ศิริกุลวัฒนา
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
นางศิวพร  ธีรนิติ
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
นายพงษ์ศักดิ์  ศศิมหศักดิ์
ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
จัดทำโดย

สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
นางสาวกันยา

ศรีขาว


นักวิชาการแรงงาน  ชำนาญการ
นายวิสันติ์

ประเสริฐศรี

นักวิชาการแรงงาน  ชำนาญการ
นางสาวจงรัก

พรมภา


นักวิชาการแรงงาน  ชำนาญการ
นางเอื้องฟ้า

คชราช


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชำนาญงาน
นางกาญจนา

อินทรสูงเนิน

พนักงานพิมพ์ดีด  ชั้น  3
นายสุริยา

ปักกาเวสา

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
นายอานนท์

กลางประพันธ์

พนักงานขับรถยนต์
โทรศัพท์ 044 614914 , 044 616746 โทรสาร 044 616746 สื่อสาร มท. 37150
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		วิธีการเดินทาง		จำนวน

				คน		ร้อยละ

		1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง		0		0.00

		2.  Re - Entry		475		89.96

		3.  เดินทางด้วยตนเอง		53		10.04

		4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน		0		0.00

		5.  นายจ้างพาไปทำงาน		0		0.00

		6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง		0		0.00

		รวม		528		100.00
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		กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ		ไตรมาส  4  ปี  2552

				จำนวนครั้งที่
จัดกิจกรรม		ผู้ได้รับประโยชน์  (คน)

						ชาย		หญิง		รวม

		1.  แนะแนวอาชีพ				0		0		0

		2.  มหกรรมอาชีพ				0		0		0

		3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ				59		423		482

		4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ				0		0		0

		5.  อบรมผู้รับงาน / ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน				0		0		0

		6.  ประสานให้เกิดการรัรบงานไปทำที่บ้าน				0		0		0

		รวม				59		423		482
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		ขนาดสาถาน
ประกอบการ		สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ
(แห่ง)		ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน)								ผลการตรวจ  (แห่ง)

						ชาย		หญิง		เด็ก		รวม		ปฏิบัติถูกต้อง		ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

		1 - 4  คน		16		17		21		0		38		16		0

		5 - 9  คน		4		8		16		0		24		4		0

		10 - 19  คน		43		267		313		0		580		43		0

		20 - 49  คน		37		643		541		0		1,184		37		0

		50 - 99  คน		3		185		56		0		241		3		0

		100 - 299  คน		5		296		613		0		909		5		0

		300 - 499  คน		1		94		271		0		365		1		0

		500 - 999  คน		0		0		0		0		0		0		0

		1,000  คนขึ้นไป		0		0		0		0		0		0		0

		รวม		109		1,510		1,831		0		3,341		109		0
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		ขนาดสถานประกอบ
กิจการ		ความร้ายแรงง

				ตาย		ทุพพลภาพ		สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน		หยุดงานเกิน
 3 วัน		หยุดงานไม่เกิน
 3 วัน		รวม

		1 - 4  คน		1		0		0		5		0		6

		5 - 9  คน		0		0		0		13		2		15

		10 - 19  คน		0		0		0		9		2		11

		20 - 49  คน		0		0		0		28		4		32

		50 - 99  คน		2		0		2		12		3		19

		100 - 299  คน		0		0		1		4		12		17

		300 - 499  คน		0		0		0		4		11		15

		500 - 999  คน		0		0		0		1		3		4

		1,000  คนขึ้นไป		0		0		0		1		0		1

		รวม		3		0		3		77		37		120
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		ที่		อำเภอ		จำนวนประชากร  (คน)		ร้อยละ

		1		เมืองบุรีรัมย์		208,826		13.52

		2		นางรอง		110,193		7.13

		3		ประโคนชัย		133,282		8.63

		4		พุทไธสง		46,364		3.00

		5		ลำปลายมาศ		132,427		8.57

		6		สตึก		109,926		7.12

		7		กระสัง		103,309		6.69

		8		ละหานทราย		70,806		4.58

		9		บ้านกรวด		73,593		4.76

		10		คูเมือง		66,564		4.31

		11		หนองกี่		68,809		4.45

		12		ปะคำ		44,230		2.86

		13		หนองหงส์		49,029		3.17

		14		นาโพธิ์		33,081		2.14

		15		พลัยพลาชัย		43,065		2.79

		16		ห้วยราช		36,269		2.35

		17		โนนสุวรรณ		24,039		1.56

		18		ชำนิ		33,992		2.20

		19		โนนดินแดง		27,106		1.75

		20		เฉลิมพระเกียรติ		39,829		2.58

		21		บ้านใหม่ไชยพจน์		27,052		1.75

		22		บ้านด่าน		30,561		1.98

		23		แคนดง		32,364		2.10

		รวม				1,544,716		100.00
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		สถานภาพแรงงาน		ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม  
ปี  2551						ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม  
ปี  2552

				ชาย		หญิง		รวม		ชาย		หญิง		รวม

		ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป		615,196		630,208		1,245,404		624,630		639,589		1,264,219

		1.  ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน		501,629		407,953		909,582		513,960		417,847		931,807

		1.1  ผู้มีงานทำ		494,292		404,564		898,856		504,950		406,784		911,734

		1.2  ผู้ว่างงาน		7,137		3,389		10,526		5,675		8,707		14,382

		1.3  ผู้รอฤดูกาล		200		0		200		3,335		2,356		5,691

		2.  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน		113,567		222,255		335,822		110,670		221,742		332,412

		2.1  ทำงานบ้าน		1,655		103,765		105,420		3,445		98,894		102,339

		2.2  เรียนหนังสือ		50,577		50,631		101,208		52,488		55,918		108,406

		2.3  อื่นๆ		61,335		67,859		129,194		54,737		66,930		121,667
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		ค่าจ้างขั้นต่ำ		พื้นที่

		206		กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ

		205		จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร

		204		จังหวัดภูเก็ต

		184		จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี

		181		จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

		180		จังหวัดฉะเชิงเทรา

		178		จังหวัดระยอง

		173		จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง

		171		จังหวัดเชียงใหม่

		170		จังหวัดกระบี่ ปราจีนบุรี  และลพบุรี

		169		จังหวัดกาญจนบุรี

		168		จังหวัดเพชรบุรี

		167		จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี

		165		จังหวัดสิงห์บุรี และอ่างทอง

		164		จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

		163		จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแก้ว

		162		จังหวัดตรัง

		161		จังหวัดสงขลา

		160		จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลำพูน   และอุบลราชธานี

		159		จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปัตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎร์ธานี   หนองคาย และอุดรธานี

		158		จังหวัดกำแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค์   สุพรรณบุรี   และอุทัยธานี

		157		จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น เชียงราย บุรีรัมย์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร

		156		จังหวัดชัยภูมิ ลำปาง และหนองบัวลำภู

		155		จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ์ มุกดาหาร และอำนาจเจริญ

		154		จังหวัดมหาสารคาม

		153		จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร์ และอุตรดิตถ์

		152		จังหวัดน่าน และศรีสะเกษ

		151		จังหวัดพะเยา พิจิตร แพร่ และแม่ฮ่องสอน






_1330059375

_1330021445

_1330022123.xls
Sheet1

		ขนาดสาถาน
ประกอบการ		สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ
(แห่ง)		ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน)								ผลการตรวจ  (แห่ง)

						ชาย		หญิง		เด็ก		รวม		ปฏิบัติถูกต้อง		ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

		1 - 4  คน		14		14		16		0		30		14		0

		5 - 9  คน		4		11		12		0		23		4		0

		10 - 19  คน		26		170		160		0		330		26		0

		20 - 49  คน		26		498		341		0		839		26		0

		50 - 99  คน		4		211		95		0		306		4		0

		100 - 299  คน		4		174		488		0		662		4		0

		300 - 499  คน		2		252		593		0		845		2		0

		500 - 999  คน		0		0		0		0		0		0		0

		1,000  คนขึ้นไป		0		0		0		0		0		0		0

		รวม		80		1,330		1,705		0		3,035		80		0
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		ประเภทประโยชน์ทดแทน		จำนวน  (ราย)		จำนวนเงิน  (บาท)

		1.  เจ็บป่วย		1,763		2,777,741.99

		2.  คลอดบุตร		1,135		21,358,528.50

		3.  ทุพพลภาพ		87		753,555.00

		4.  ตาย		76		3,715,314.21

		5.  สงเคราะห์บุตร		754		9,237,200.00

		6.  ชราภาพ		222		3,531,685.18

		7.  ว่างงาน		1,619		12,081,326.25

		รวม		5,656		53,455,351.13
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		กลุ่มอาชีพ		จำนวน  (คน)

				ผู้เข้ารับการฝึก		ร้อยละ		ผู้ผ่านการฝึก		ร้อยละ

		1.  ช่างก่อสร้าง		0		0.00		0		0.00

		2.  ช่างอุตสาหการ		17		10.76		17		12.50

		3.  ช่างเครื่องกล		0		0.00		0		0.00

		4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอสิกส์  คอมพิวเตอร์		66		41.77		55		40.44

		5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์		20		12.66		17		12.50

		6.  เกษตรอุตสาหกรรม		0		0.00		0		0.00

		7.  ธุรกิจและบริการ		55		34.81		47		34.56

		รวม		158		100.00		136		100.00
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		กลุ่มอาชีพ		จำนวน  (คน)

				ผู้เข้ารับการฝึก		ร้อยละ		ผู้ผ่านการฝึก		ร้อยละ

		1.  ช่างก่อสร้าง		53		36.55		27		23.28

		2.  ช่างอุตสาหการ		4		2.76		4		3.45

		3.  ช่างเครื่องกล		26		17.93		25		21.55

		4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอสิกส์  คอมพิวเตอร์		4		2.76		2		1.72

		5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์		10		6.90		10		8.62

		6.  เกษตรอุตสาหกรรม		0		0.00		0		0.00

		7.  ธุรกิจและบริการ		48		33.10		48		41.38

		รวม		145		100.00		116		100.00
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		กลุ่มอาชีพ		จำนวน  (คน)

				ผู้เข้ารับการฝึก		ร้อยละ

		1.  ช่างก่อสร้าง		0		0.00

		2.  ช่างอุตสาหการ		4		10.81

		3.  ช่างเครื่องกล		11		29.73

		4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอสิกส์  คอมพิวเตอร์		20		54.05

		5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์		2		5.41

		6.  เกษตรอุตสาหกรรม		0		0.00

		7.  ธุรกิจและบริการ		0		0.00

		รวม		37		100.00
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		สัญชาติ  (คน)						รวมทั้งสิ้น

		พม่า		ลาว		กัมพูชา

		1		18		6		25






_1329995622

_1329994957.xls
Sheet1

		คนงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย												คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย						รวมทั้งสิ้น

		มาตรา  7								มาตรา  10
ส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI)		รวม		มาตรา  12				รวม

		ตลอดชีพ		ชั่วคราว
ทั่วไป		ชั่วคราว  (MOU)								ชนกลุ่มน้อย		มติ ครม.
(3 สัญชาติ)

						นำเข้า		พิสูจน์
สัญชาติ

		0		9		0		8		0		17		0		13		13		30
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		วุฒิการศึกษา		ตำแหน่งงานว่าง				ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน				การบรรจุงาน

				อัตรา		ร้อยละ		คน		ร้อยละ		คน		ร้อยละ

		ประถมศึกษาและต่ำกว่า		78		14.97		496		32.85		187		17.14

		มัธยมศึกษา		182		34.93		643		42.58		514		47.11

		ปวช.		102		19.58		90		5.96		70		6.42

		- พาณิชย์		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- ช่าง		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- อื่นๆ		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		ปวส.		57		10.94		83		5.50		101		9.26

		- พาณิชย์		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- ช่าง		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- อื่นๆ		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		อนุปริญญา		30		5.76		10		0.66		10		0.92

		ปริญญาตรี		72		13.82		186		12.32		209		19.16

		ปริญญาโท		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		ปริญญาเอก		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		อื่นๆ		0		0.00		2		0.13		0		0.00

		รวม		521		100.00		1,510		100.00		1,091		100.00
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		ระดับการศึกษา		ชาย		ร้อยละ		หญิง		ร้อยละ		รวม		ร้อยละ

		ประถมศึกษา		77		38.69		8		16.00		85		34.14

		มัธยมศึกษา		98		49.25		32		64.00		130		52.21

		ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา		19		9.55		8		16.00		27		10.84

		ปริญญาตรี		5		2.51		2		4.00		7		2.81

		ปริญญาโท		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		ปริญญาเอก		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		รวม		199		100.00		50		100.00		249		100.00
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		วุฒิการศึกษา		ตำแหน่งงานว่าง				ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน				การบรรจุงาน

				อัตรา		ร้อยละ		คน		ร้อยละ		คน		ร้อยละ

		ประถมศึกษาและต่ำกว่า		78		14.97		496		32.85		187		17.14

		มัธยมศึกษา		182		34.93		643		42.58		514		47.11

		ปวช.		102		19.58		90		5.96		70		6.42

		- พาณิชย์		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- ช่าง		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- อื่นๆ		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		ปวส.		57		10.94		83		5.50		101		9.26

		- พาณิชย์		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- ช่าง		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		- อื่นๆ		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		อนุปริญญา		30		5.76		10		0.66		10		0.92

		ปริญญาตรี		72		13.82		186		12.32		209		19.16

		ปริญญาโท		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		ปริญญาเอก		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		อื่นๆ		0		0.00		2		0.13		0		0.00

		รวม		521		100.00		1,510		100.00		1,091		100.00
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		ประเภทอาชีพ		ตำแหน่งงานว่าง				ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน				การบรรจุงาน

				อัตรา		ร้อยละ		คน		ร้อยละ		คน		ร้อยละ

		1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโสฯ		3		0.58		28		1.85		4		0.37

		2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ		44		8.45		39		2.58		46		4.22

		3.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง		45		8.64		114		7.55		104		9.53

		4.  เสมียน  เจ้าหน้าที่		127		24.38		198		13.11		158		14.48

		5.  พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าฯ		78		14.97		184		12.19		172		15.77

		6.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ		5		0.96		8		0.53		6		0.55

		7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ		28		5.37		204		13.51		59		5.41

		8.  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ		19		3.65		110		7.28		114		10.45

		9.  อาชีพงานพื้นฐาน		172		33.01		625		41.39		427		39.14

		10. ผู้ฝึกงาน		0		0.00		0		0.00		1		0.09

		รวม		521		100.00		1,510		100.00		1,091		100.00
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		สาขาอุตสาหกรรม		ตำแหน่งงานว่าง				การบรรจุงาน

				อัตรา		ร้อยละ		คน		ร้อยละ

		รวมภาคเกษตรกรรม		16		3.07		18		1.65

		1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้		4		0.77		8		0.73

		2.  การประมง		12		2.30		10		0.92

		รวมนอกภาคเกษตรกรรม		505		96.93		1,073		98.35

		3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน		25		4.80		9		0.82

		4.  การผลิต		123		23.61		493		45.19

		5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา		4		0.77		7		0.64

		6.  การก่อสร้าง		13		2.50		35		3.21

		7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ		163		31.29		331		30.34

		8.  โรงแรม  และภัตตาคาร		6		1.15		40		3.67

		9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม		9		1.73		23		2.11

		10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน		40		7.68		15		1.37

		11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าฯ		24		4.61		78		7.15

		12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ		39		7.49		3		0.27

		13. การศึกษา		9		1.73		11		1.01

		14. งานด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์		42		8.06		6		0.55

		15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ		8		1.54		20		1.83

		16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล		0		0.00		2		0.18

		17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆฯ		0		0.00		0		0.00

		18. ไม่ทราบ		0		0.00		0		0.00

		รวม		521		100.00		1,091		100.00






_1329902371.xls
Sheet1

		สถานภาพการทำงาน		ผู้มีงานทำ						ร้อยละ

				ชาย		หญิง		รวม		ชาย		หญิง		รวม

		1. นายจ้าง		13,083		7,464		20,547		2.59		1.83		2.25

		2. ลูกจ้างรัฐบาล		36,537		28,353		64,890		7.24		6.97		7.12

		3. ลูกจ้างเอกชน		155,822		90,167		245,989		30.86		22.17		26.98

		4. ทำงานส่วนตัว		215,819		146,217		362,036		42.74		35.94		39.71

		5. ช่วยุรกิจครัวเรือน		83,689		134,583		218,272		16.57		33.08		23.94

		6. การรวมกลุ่ม		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		รวม		504,950		406,784		911,734		100.00		100.00		100.00
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				ชาย		หญิง		รวม

		กำลังแรงงาน		513,960		417,847		931,807

		ผู้ว่างงาน		5,675		8,707		14,382

		อัตราการว่างงาน		1.10		2.08		1.54
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		ไตรมาส / ปี		ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา)								ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน)						บรรจุงาน  (คน)

				ชาย		หญิง		ไม่ระบุ		รวม		ชาย		หญิง		รวม		ชาย		หญิง		รวม

		ไตรมาส  4  ปี  2551		56		52		624		732		439		471		910		245		385		630

		ไตรมาส  4  ปี  2552		139		121		261		521		643		867		1,510		477		614		1,091
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		ระดับการศึกษา		ผู้มีงานทำ						ร้อยละ

				ชาย		หญิง		รวม		ชาย		หญิง		รวม

		1. ไม่มีการศึกษา		15,610		20,400		36,010		3.09		5.01		3.95

		2. ต่ำกว่าประถมศึกษา		173,677		151,651		325,328		34.39		37.28		35.68

		3. ประถมศึกษา		139,982		104,317		244,299		27.72		25.64		26.79

		4. มัธยมศึกษาตอนต้น		81,862		43,027		124,889		16.21		10.58		13.70

		5. มัธยมศึกษาตอนปลาย		54,140		41,178		95,318		10.72		10.12		10.45

		- สายสามัญ		46,460		39,937		86,397		9.20		9.82		9.48

		- สายอาชีวศึกษา		7,680		1,241		8,921		1.52		0.31		0.98

		- สายวิชาการศึกษา		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		6. อุดมศึกษา		39,554		46,084		85,638		7.83		11.33		9.39

		- สายวิชาการ		20,604		17,874		38,478		4.08		4.39		4.22

		- สายวิชาชีพ		10,532		5,947		16,479		2.09		1.46		1.81

		- สายวิชาการศึกษา		8,418		22,263		30,681		1.67		5.47		3.37

		7. การศึกษาอื่นๆ		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		8. ไม่ทราบ		125		127		252		0.02		0.03		0.03

		รวม		504,950		406,784		911,734		100		100		100
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		อุตสาหกรรม		ผู้มีงานทำ						ร้อยละ

				ชาย		หญิง		รวม		ชาย		หญิง		รวม

		ภาคเกษตรกรรม

		1. เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้		298,410		204,289		502,699		59.10		50.22		55.14

		2. การประมง		5,943		0		5,943		1.18		0.00		0.65

		นอกภาคเกษตรกรรม								0.00		0.00		0.00

		3. การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน		163		0		163		0.03		0.00		0.02

		4. การผลิต		40,209		56,944		97,153		7.96		14.00		10.66

		5. การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา		2,048		124		2,172		0.41		0.03		0.24

		6. การก่อสร้าง		32,342		6,756		39,098		6.40		1.66		4.29

		7. การขายส่ง การขายปลีก		58,550		61,727		120,277		11.60		15.17		13.19

		8. โรงแรมและภัตตาคาร		12,015		39,730		51,745		2.38		9.77		5.68

		9. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า คมนาคม		16,180		1,105		17,285		3.20		0.27		1.90

		10. การเป็นตัวกลางทางการเงิน		818		802		1,620		0.16		0.20		0.18

		11. อสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า		2,676		943		3,619		0.53		0.23		0.40

		12. การบริหารราชการฯ		16,512		7,466		23,978		3.27		1.84		2.63

		13. การศึกษา		9,208		12,023		21,231		1.82		2.96		2.33

		14. งานด้านสุขภาพและสังคมฯ		4,504		9,816		14,320		0.89		2.41		1.57

		15. กิจการด้านบริการชุมชน สังคม		5,218		4,743		9,961		1.03		1.17		1.09

		16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล		154		316		470		0.03		0.08		0.05

		17. องค์การระหว่างประเทศ		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		18. ไม่ทราบ		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		รวม		504,950		406,784		911,734		100.00		100.00		100.00
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		อุตสาหกรรม		ผู้มีงานทำ						ร้อยละ

				ชาย		หญิง		รวม		ชาย		หญิง		รวม

		ภาคเกษตรกรรม

		1. เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้		298,410		204,289		502,699		59.10		50.22		55.14

		2. การประมง		5,943		0		5,943		1.18		0.00		0.65

		นอกภาคเกษตรกรรม								0.00		0.00		0.00

		3. การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน		163		0		163		0.03		0.00		0.02

		4. การผลิต		40,209		56,944		97,153		7.96		14.00		10.66

		5. การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา		2,048		124		2,172		0.41		0.03		0.24

		6. การก่อสร้าง		32,342		6,756		39,098		6.40		1.66		4.29

		7. การขายส่ง การขายปลีก		58,550		61,727		120,277		11.60		15.17		13.19

		8. โรงแรมและภัตตาคาร		12,015		39,730		51,745		2.38		9.77		5.68

		9. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า คมนาคม		16,180		1,105		17,285		3.20		0.27		1.90

		10. การเป็นตัวกลางทางการเงิน		818		802		1,620		0.16		0.20		0.18

		11. อสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า		2,676		943		3,619		0.53		0.23		0.40

		12. การบริหารราชการฯ		16,512		7,466		23,978		3.27		1.84		2.63

		13. การศึกษา		9,208		12,023		21,231		1.82		2.96		2.33

		14. งานด้านสุขภาพและสังคมฯ		4,504		9,816		14,320		0.89		2.41		1.57

		15. กิจการด้านบริการชุมชน สังคม		5,218		4,743		9,961		1.03		1.17		1.09

		16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล		154		316		470		0.03		0.08		0.05

		17. องค์การระหว่างประเทศ		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		18. ไม่ทราบ		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		รวม		504,950		406,784		911,734		100.00		100.00		100.00
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		อาชีพ		ผู้มีงานทำ						ร้อยละ

				ชาย		หญิง		รวม		ชาย		หญิง		รวม

		1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ 
ระดับอาวุโสและผู้จัดการ		10,785		3,424		14,209		2.14		0.84		1.56

		2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ		11,058		16,964		28,022		2.19		4.17		3.07

		3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง		10,710		5,293		16,003		2.12		1.30		1.76

		4. เสมียน		6,993		9,727		16,720		1.38		2.39		1.83

		5. พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด		52,104		91,463		143,567		10.32		22.48		15.75

		6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร
และการประมง		234,498		171,372		405,870		46.44		42.13		44.52

		7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง		48,558		48,318		96,876		9.62		11.88		10.63

		8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ		56,569		9,988		66,557		11.20		2.46		7.30

		9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ		73,675		50,235		123,910		14.59		12.35		13.59

		10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น		0		0		0		0.00		0.00		0.00

		รวม		504,950		406,784		911,734		100		100		100
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