
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดบุรีรัมย ์

คะแนนจังหวัดบุรีรัมย์  92.70  ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ปี 2568 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.36 

2 การใช้งบประมาณ 99.68 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.28 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.60 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.70 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.67 

8 การปรับปรุงการท างาน 98.89 

9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 
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จังหวัดบุรีรัมย์มีคะแนนรวม 92.70 อยู่ในระดับผ่าน  มีรายละเอียดดังนี ้
 

 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ 
 จังหวัดบุรีรัมย์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุ
ค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ
หนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.70 คะแนน ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 จังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3.การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 I2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดควา มสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8)  
หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 I4 ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวั ตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(อ้างอิงจาก o6) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
I10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถู กต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 



-3- 
 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 จังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้  ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e4 e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รว มถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 
9.2, 9.3) 
 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สา ธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o20) 

 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนอง
ต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจาก
การมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ  (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
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 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 จังหวัดบุรีรัมย์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควร หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปี และความก้าวหน้าที่
หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้ จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้  

 ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็น การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเ บาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 ตัวช้ีวัดที่ 10.2 การป้องกันการทุจริต  
 ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมู ลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท า
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 
-------------------------- 



    

ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดบรุีรัมย์ 

   

  จังหวัดบุรีรัมย์ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ครอบคลุม 10 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที ่

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

99.36 
 
 
 

- การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรจังหวัดบุรีรัมย์ : การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ถือว่าท าได้ค่อนข้างดี ให้
รักษามาตรฐานนี้ไว้ แต่ยังคงมีเจ้าหน้าที่บางคนยังไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนและการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเท่าที่ควร แต่ก็
เป็นส่วนน้อย ดังนั้น จังหวัดจึงควรก าชับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการผู้มาติดต่อให้เป็นไปตามข้ันตอนและบริการด้วยความ
เท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน  การปฏิบัติงานและคู่มือหรือ
มาตรฐานในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ จังหวัดจะได้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการตามคู่มือและ
หลักเกณฑ์ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องโดยเคร่งครัดต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

99.68    -   การใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัดบุรีรัมย์ : จังหวัดบุรีรัมย์มีการใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ซึ่งท าได้ค่อนข้างดีอยู่แล้ว  ดังนั้น จึงควรก าชับส่วนราชการภายในจังหวัดและทุกหน่วยงานไดจ้ัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนต่อไป 



ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 - การใช้อ านาจของผู้บริหารจังหวัดบุรีรัมย์ : จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าจังหวัดบุรีรัมย์นั้นไม่มีผู้บังคับบัญชาท่านใด 
สั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องแต่อย่างใด และไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบแม้แต่ครั้งเดียว  รวมถึงการบริหารงานบุคคลภายในจังหวัดก็ไม่มีการให้หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งอีกด้วย อนึ่ง ส าหรับประเด็นการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  หรือเลื่อนต าแหน่งต่าง ๆ ในส่วนของจังหวัดบุรีรัมย์ถือว่าไม่มีการรับสินบนแต่อย่างใด  ควร
รักษามาตรฐานนี้ไว้  โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาของจังหวัดควรรักษามาตรฐานนี้ไว้เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติงานในอนาคตต่อไป  
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

99.28   -   การใช้ทรัพย์สินของราชการของบุคลากรในจังหวัดบุรีรัมย์ : จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า ยังคงมีเจ้าหน้าที่บางคน
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้องโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบและขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ดังนั้น จึงควรมีการก ากับดูแลอย่างเข้มงวดยิ่งขึ้น ได้แก่ การจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  และแจ้งทุกส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม
ของจังหวัดบุรีรัมย์  ตลอดจนก าชับให้ปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัด
บุรีรัมย์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของจังหวัดไม่เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเลย จึงควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว้ 

 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

99.60  -  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของจังหวัดบุรีรัมย์ :  จากผลคะแนนการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารของจังหวัดได้ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นอย่างมาก โดยถือเป็นวาระส าคัญของจังหวัดที่ทุกหน่วยงาน
จะต้องปฏิบัติ ส่วนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ค่อนข้างดี แต่ยังขาดความเชื่อมั่นอยู่บ้างเล็กน้อย  ผู้บริหารควรสร้างความเชื่อม่ันในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการประกาศตนเป็นจังหวัดปลอดทุจริต ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ สร้างวัฒนธรรม
อันดีให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม  เช่น การไม่รับของขวัญทุกเทศกาลจากบุคคล ภายนอกหรือผู้ใต้บังคับบัญชา การไม่รับหรือ
ให้สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

99.70   - คุณภาพการด าเนนิงานของจังหวัดบุรีรัมย์ : จากผลคะแนนการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า จังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซ่ึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแต่อย่างใด  โดยมีคะแนนค่อนข้างสูง จึงควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้
ได้มาตรฐานที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  แต่ยังคงมีเจ้าหน้าที่บางคนยังไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนและการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเท่าที่ควร 
แต่ก็เป็นส่วนน้อย ดังนั้น จังหวัดจึงควรก าชับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการผู้มาติดต่อให้เป็นไปตามขั้นตอนและบริการด้วยความ
เท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน  การปฏิบัติงานและคู่มือหรือ
มาตรฐานในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานของจังหวัดจึงควรก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการ
ตามคู่มือและหลักเกณฑ์ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องโดยเคร่งครัด 

 



ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

99.67   - ประสิทธิภาพการสื่อสารของจังหวัดบุรีรัมย์ :  จากผลคะแนนการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าประสิทธิภาพการสื่อสารของ
ส่วนราชการภายในจังหวัดท าได้ค่อนข้างดี แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น จังหวัดควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของจังหวัดให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน และควรมอบหมายเจ้าหน้าทีท่ีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอกได้อย่างชัดเจน  

 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการท างาน 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

98.89   - การปรับปรุงการท างานของจังหวัดบุรีรัมย์  :  จากผลคะแนนการประเมินสะท้อนให้เห็นว่ายังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าส่วนราชการบางหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น ส่วนราชการ/หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ/โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
ด้วย และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าส่วนราชการ/หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
การด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร จึงควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ   

 



ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

85.00   - การเปิดเผยข้อมูลของจังหวัดบุรีรัมย์  : จากผลคะแนนการประเมินสะท้อนให้เห็นประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้  
  1) ประเด็นแผนการด าเนินงานและงบประมาณ  จังหวัดควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที่
หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  
 2) ประเด็นการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จังหวัดควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาในการให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว 
สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกนัการทุจริต 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

80.00   - การป้องกันการทุจริตของจังหวัดบุรีรัมย์  : จากผลคะแนนการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าจังหวัดควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน  โดยควร
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร
หรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของจังหวัด  และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของจังหวัดให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาด้วย   

 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปรับปรุงการด าเนินงาน
ในการให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอก ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ให้เป็นไปตามขั้นตอน
และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
จังหวัดบุรีรัมย์ : โดยการปฏิบตัิงาน
และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ถือว่าท าได้ค่อนข้างดี แต่ยังคงมี
เจ้าหน้าที่บางคนยังไม่ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันเท่าท่ีควร จังหวัดจะได้
ก าชับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการผู้
มาติดต่อให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
บริการด้วยความเท่าเทียมกัน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐาน  การปฏิบัติงานและคู่มือ
หรือมาตรฐานในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหนังสือแจ้งเวียน
หัวหน้าส่วนราชการทุกแห่งภายในจังหวัด   
ให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการให้ 
บริการผู้มาติดต่อหรือผู้ที่มารับบริการให้
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติและบริการ
ด้วยความเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
หรือมาตรฐานในการให้บริการ  โดยการ
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานทั้งนี้ ให้มุ่งเน้นการอ านวยความ
สะดวก และลดขั้นตอนการปฏิบัติลง
เพ่ือให้ทันต่อระยะเวลาการให้บริการที่
ก าหนดไว้ในคู่มือ 
3. จัดประชุม อบรม สัมมนา เพื่อก าชับ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการทุกต าแหน่งและทุก
ส่วนงาน ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติหรือเรียกรับสินบนจากผู้รับบริการ 
 

มกราคม 2569 

 

 

 

 
มกราคม – กุมภาพันธ์  

2569 
 
 
 
 
 

มกราคม – มีนาคม   
2569 

1. ส านักงานจังหวัด
บุรีรัมย์ (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/กลุ่ม
งานอ านวยการ/กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/กลุ่มงาน
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด) 

2. ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคทุกแห่ง 
 
 
 
 
3. ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคทุกแห่ง 



2. การก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัด
บุรีรัมย์ เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้ 
และตอบสนองต่อการปฏิบัติตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมใน
การให้บริการประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ : ควรมีการก ากับดูแล
อย่างเข้มงวดยิ่งขึ้น ได้แก่ การจัด
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ใน
การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ  พร้อม
ทัง้ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  และแจ้งทุก
ส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนด
จริยธรรมของจังหวัดบุรีรัมย์  
ตลอดจนก าชับให้ปฏิบัติตาม
แนวทางและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
จังหวัดบุรีรัมย์  

จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมจังหวัดบุรีรัมย์
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัด
บุรีรัมย์ และท าหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากรภาครัฐภายใน
จังหวัดบุรีรัมย์ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

มกราคม 2569 1. กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคทุกแห่ง 

3. การประชาสัมพันธ์และเพ่ิม
ช่องทางการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการได้ทราบมากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร : ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้

1. จังหวัดบุรีรัมย์ท าหนังสือแจ้งก าชับ   
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์สั่งการให้
ทุกส่วนราชการเผยแพร่และเพ่ิมช่อง
ทางการบริการแบบออนไลน์ให้มากยิ่งข้ึน 
และประชาสัมพันธ์ให้บริการประชาชนได้
ทราบเป็นประจ าทุก ๆ วัน  
 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

 
 
 
 
  

1. กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด และ
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 



รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ จังหวัดควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของจังหวัดให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

 

4. การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนและผู้รับบริการได้
ทราบว่าจังหวัดได้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์
หลัก Facebook  และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร : ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ จังหวัดควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของจังหวัดให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

1. ส านักงานจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ิมช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์หลัก
ของจังหวัด และมอบหมายให้ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดบุรีรัมย์ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
2. จัดหาเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการได้
อย่างรวดเร็ว ชัดเจน และถูกต้อง 

ตุลาคม 2568 – มกราคม 
2569 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

1. กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด และ
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
2. ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
บุรีรัมย์/ส่วนราชการ
สังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคทุกแห่ง 



5. การจัดท าสื่อและปรับปรุง
ขั้นตอนการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น และ
จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของ
จังหวัดบุรีรัมย์ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ : ยังคงมีเจ้าหน้าที่บางคน
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างไม่ถูกต้องโดยไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบและขั้นตอนในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ จึงควร
มีการก ากับดูแลอย่างเข้มงวดยิ่งขึ้น 
ได้แก่ การจัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ ในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้ทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  และแจ้งทุกส่วนราชการ
ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัด
บุรีรัมย์  ตลอดจนก าชับให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
จังหวัดบุรีรัมย์  

 

1. จังหวัดบุรีรัมย์ โดยกลุ่มงานอ านวยการ 
ส านักงานจังหวัดบุรีรัมย์ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ระเบียบ และวิธีการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ แล้วแจ้ง
เวียนให้ส่วนราชการทุกแห่งทราบและใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติ  
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
3. แจ้งทุกส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม
ของจังหวัดบุรีรัมย์  ตลอดจนก าชับให้
ปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัด
บุรีรัมย์   
 
 

ตุลาคม 2568 - มกราคม 
2569 

 
 
 
 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2569 

 
 
 
 

มกราคม 2569 

1. กลุ่มงานอ านวยการ 
ส านักงานจังหวัดบุรีรัมย์  
 
 
 
 
2. ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคทุกแห่ง 
 
 
 
3. กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 



6. การปรับปรุงกระบวนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัด 
และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
จังหวัดบุรีรัมย์มีการใช้งบประมาณได้
อย่างเหมาะสมและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ควรก าชับส่วนราชการ
ภายในจังหวัดและทุกหน่วยงานได้จัด
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ
มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุด 

1. ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ปรับปรุง
กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว เพื่อความเป็นระเบียบ 
และเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้แก่
หน่วยงานภายในจังหวัดได้ใช้ปฏิบัติเพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดท าเป็น
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการด าเนินการที่เกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างทราบ
และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับต่าง ๆ หรือตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องโดยเคร่งครัดต่อไป  
 

ธันวาคม 2568 - มกราคม 
2569 

 
 
 
 
 

มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส านักงานคลังจังหวัด
บุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
2. กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล  ส านักงานจังหวัด
บุรีรัมย์  
 
 
 
 
 

 7. การปรับปรุงแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีความทันสมัย และ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
และข้อก าหนดต่าง ๆ  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
การบริหารงานบุคคลภายในจังหวัด
ไม่มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งต่าง ๆ ในส่วนของจังหวัด
บุรีรัมย์ถือว่าไม่มีการรับสินบนแต่
อย่างใด   
 

 จังหวัดบุรีรัมย์ปรับปรุงแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย และข้อก าหนดต่าง ๆ และมี
หนังสือแจ้งหัวให้หน้าส่วนราชการปฏิบัติ
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของจังหวัด  

มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2569 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล  ส านักงานจังหวัด
บุรีรัมย์ 



8. จัดท ามาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของจังหวัด และให้ถือเป็น
วาระส าคัญในการพัฒนา
จังหวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  :  ผู้บริหารของจังหวัดได้ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นอย่าง
มาก โดยถือเป็นวาระส าคัญของ
จังหวัดที่ทุกหน่วยงานจะต้องปฏิบัติ 
ส่วนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด 
สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ค่อนข้างดี แต่ยัง
ขาดความเชื่อมั่นอยู่บ้างเล็กน้อย  
ผู้บริหารควรสร้างความเชื่อมั่นในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการประกาศ
ตนเป็นจังหวัดปลอดทุจริต ประกาศ
เจตนารมณ์ต่าง ๆ สร้างวัฒนธรรม
อันดีให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม  เช่น 
การไม่รับของขวัญทุกเทศกาลจาก
บุคคล ภายนอกหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
การไม่รับหรือให้สินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนดมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นการสร้างความเชื่อมั่น
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม  โดยจัดท าเป็นประกาศ 
เพ่ือให้ส่วนราชการ/หน่วยงานภายใน
จังหวัดถือปฏิบัติ อันได้แก่ การประกาศ
ตนเป็นจังหวัดปลอดทุจริต การประกาศ
เจตนารมณ์ต่าง ๆ  สร้างวัฒนธรรมอันดี
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม เช่น การไม่รับ
ของขวัญทุกเทศกาลจากบุคคลภายนอก
หรือผู้ใต้บังคับบัญชา การไม่รับหรือให้
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy 
 

มกราคม 2569 กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล  ส านักงานจังหวัด
บุรีรัมย์ 

 
 


